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PROGRAMACION DIDACTICA
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

BACHILLERATO
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria: los centros docentes estableceran
en su proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una
de las materias y, en su caso, ambitos que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos
de evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter
comunitario y de relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado. Asimismo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas: a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los centros docentes desarrollaran y
complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su
oferta formativa.
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Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero de 2021: el profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones de las materias o
ambitos para cada curso que tengan asignados, mediante la concrecién de los objetivos, la adecuaciéon de la
secuenciacion de los saberes minimos, los criterios de evaluacién, las competencias especificas y calificacion, y su
vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad espafiola de la provincia de
Céadiz, en la comunidad autbnoma de Andalucia. Se encuentra enclavada en la zona occidental de la Serrania de
Ronda, a cuya comarca natural pertenece, a 24 kilbmetros de Ronda y a 135,5 kilbmetros de Cadiz. La altitud media
de la poblacion serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando espacios
abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental, donde las alturas rondan entre los
700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra Mollina a los 875 m, siendo su extensién superficial es de
46,9 km2. Segun el IECA (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000
habitantes: 2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afos y una renta bruta media de 16.587
euros per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcala del Valle ha sido tradicionalmente un pueblo de
emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero también a otros paises europeos como Alemania o
Bélgica, para trabajar en la vendimia y en la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho
alumnado de nuestro centro, cuyos padres son emigrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus tios u
otros familiares durante gran parte del afo, que a veces no son capaces de imponer la misma disciplina que sus
padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la actitud de dichos alumnos en el centro. Pero
actualmente se esta llevando a cabo la introduccién de nuevos cultivos para que la poblacién pueda dejar de
emigrar. Destaca el desarrollo de actividades de manipulacién horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos econémicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos herbaceos (1.260 ha,
principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente de olivar para aceite), las dehesas ganaderas,
la elaboracién de embutidos serranos y el turismo.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

El centro cuenta con alrededor de 400 alumnos. Se ofertan las ensefianzas de 1° a 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato
en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y
Comunicaciones, 1° y 2° CFGM Sistemas microinformaticos y redes, 1° y 2° CFGM Atencién a personas en
situacion de dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un aula especifica
de Educacién Especial.
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El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito dirigidas a la
transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia con las teorias cientificas a nivel
internacional que destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la
participacion de la comunidad. Su pilar fundamental es el aprendizaje dialogico.

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el
aprendizaje y el desarrollo de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos
y vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas voluntarias, etc.
Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del didlogo y la ciencia este proyecto
transformador est4 alcanzando un doble objetivo: superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen
todos los agentes que inciden en el mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y
profesionales a tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusién social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el cambio en la practica
educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacién que todo el mundo quiera tener y, sobre
todo, hacer realidad el suefio de que ningln nifio/a quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase
social, etnia, estatus econémico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacién de calidad gracias a un profesorado mas autbnomo para innovar, experimentar,
aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general sean participes activas en la educacion integral

de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 1° de bachillerato de la materia optativa Cultura Emprendedora y Empresarial, cuya
carga lectiva de dos horas corresponde al departamento de Economia, estd compuesto por un total de 23
estudiantes, adscritos al grupo-clase 1° de bachillerato de la modalidad Humanidades y Ciencias Sociales.

Actualmente, ninglin alumno es repetidor y la mayoria cursaron en 4° Economia y Emprendimiento. Todo el
alumnado matriculado en la asignatura de modalidad Economia ha elegido también la optativa Cultura
Emprendedora y Empresarial.
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2. Marco legal:
- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

Departamento formado por los siguientes miembros especificAndose para cada uno las asignaturas o modulos que
imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majarén Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y Emprendimiento (4° ESO A/B) [3
horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional (4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4
horas], Cultura Emprendedora (1° Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato
) [2 horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.
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- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para
la Empleabilidad | (1° CFGS DAM) [3 horas] ltinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM APSD) [3 horas],
Itinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
(2° CFGS DAM) [3 horas], ltinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM APSD) [3 horas].

Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45 (cuarta hora).
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4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religiébn o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histoéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades béasicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y

social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

Caod.Centro: 11700470
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5. Principios Pedagodgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribuciébn activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestard especial atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a las
distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacion y calificacion del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, mapas
conceptuales, practicas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al
principio de atenciobn a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.
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Calificacion:
- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.
- El sistema de evaluacién elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.
- La calificacion de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculara con los criterios de evaluacion
desarrollados en cada una de ellas.
- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondeara por exceso en el caso de igualar o superar 0,5

puntos.
- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacién que no estén superados.

6.2 Evaluacién de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

Caod.Centro: 11700470

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

7. Seguimiento de la Programacidn Didactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Cultura Emprendedora y Empresarial

[se]
(8}
S 1. Evaluacién inicial:
(0]
é Segun el articulo 14 de la Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
g etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, la evaluacion inicial:
=]
[a)]
2 1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
E especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
8 cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
Q ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
&
2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.
4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
e conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendréa caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
‘8* decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
= a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
S
5 5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
% adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
3 las precise.

Para el presente curso 25/26, se ha elaborado un documento compartido en Drive a nivel de centro. En dicho
documento se incluyen diferentes informes del curso anterior, imprescindibles para llevar a cabo la evaluacién
inicial: actas de evaluacion, consejo orientador, informes de evaluacion, asi como el perfil competencial de salida. A
partir de ahi, y de los instrumentos utilizados en clase (fundamentalmente la observacion directa), se ha elaborado
un documento de evaluacion inicial de cada alumno en el que se especifica el nivel de desarrollo, las dificultades,
los puntos fuertes y las posibles propuestas de mejora, para cada competencia especifica.

Se ha diagnosticado mayoritariamente un nivel medio en la mayoria de competencias especificas.

Los saberes basicos y la metodologia utilizada en esta materia no requieren la implantacion de ningin PRA por el
momento.

2. Principios Pedagégicos:
a) Desarrollo progresivo de competencias clave:
La ensefianza en Cultura Emprendedora buscara desarrollar competencias esenciales como la creatividad, la
iniciativa, la resolucién de problemas y el liderazgo, asentando las bases para que el alumnado adquiera una
mentalidad emprendedora y habilidades necesarias en el contexto actual. La asignatura ayudara a los estudiantes
a explorar sus ideas, identificar oportunidades y gestionar recursos, preparandolos para que puedan llevar a cabo
Sus propios proyectos con confianza y criterio.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

b) Integracion de las TIC:

El uso de las TIC sera fundamental en esta asignatura, ayudando al alumnado a desarrollar competencias digitales
aplicadas al emprendimiento. Se utilizaran herramientas para la gestion de proyectos, creacion de presentaciones,
disefio de planes de negocio, y analisis de datos de mercado, facilitando la planificaciéon y el desarrollo de ideas
emprendedoras en un entorno digital.

c) Desarrollo sostenible y responsabilidad medioambiental:

La asignatura incluira el andlisis de modelos de negocio y practicas empresariales que sean sostenibles y
responsables con el medio ambiente. Los alumnos explorardn cémo integrar criterios de sostenibilidad en sus
proyectos, considerando el impacto ambiental de sus ideas y adoptando practicas que contribuyan al desarrollo
sostenible, la economia circular y la preservacion de recursos naturales.
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d) Competencia en comunicacion linglistica:

Se promoveran actividades orientadas al desarrollo de la comunicacién linguistica, como presentaciones de
proyectos, debates, y simulaciones de situaciones empresariales. El alumnado mejorara su capacidad para
comunicar ideas de forma clara y persuasiva, tanto oral como escrita, desarrollando habilidades de argumentacién
y expresion que seran esenciales para el éxito de sus iniciativas emprendedoras.

e) Inclusién y atencion a la diversidad:

Se aplicara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para asegurar que la asignatura sea accesible y relevante
para todo el alumnado, independientemente de sus necesidades educativas. Se facilitaran recursos y metodologias
que favorezcan la inclusién y la participacion de todos, garantizando que todos los estudiantes, con o sin
necesidades especificas, puedan participar y beneficiarse de la asignatura.

InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.:

f) Valoracion del patrimonio cultural y social andaluz:

El curriculo integrard el conocimiento del contexto econdémico y cultural andaluz, fomentando el desarrollo de
proyectos que consideren el patrimonio, la historia y los valores de la comunidad. Se presentaran ejemplos de
emprendedores andaluces, tanto actuales como historicos, y se exploraran sectores locales clave como el turismo,
la artesania, y la tecnologia, promoviendo una vision que conecte el emprendimiento con la identidad regional.

g) lgualdad de género y convivencia pacifica:

La asignatura fomentara la igualdad de género y la diversidad, mostrando ejemplos de emprendedores y
emprendedoras que contribuyen a la economia. Ademas, se impulsard la colaboracion y el respeto en las
actividades de grupo, desarrollando la capacidad del alumnado para trabajar en equipo, valorar las diferencias y
resolver conflictos de manera pacifica y respetuosa, en un entorno de igualdad de oportunidades.

h) Aprendizaje por proyectos y trabajo colaborativo:

El aprendizaje basado en proyectos serd una metodologia central en Cultura Emprendedora. Los estudiantes
trabajaran en grupos para desarrollar ideas de negocio, desde su planificacion hasta su presentacion, promoviendo
asi la colaboracion, la autonomia, y el aprendizaje autodirigido. A través de estos proyectos, se fortaleceran
habilidades practicas y de investigacion que seran clave para el emprendimiento.

Caod.Centro: 11700470

i) Investigacién y enfoque interdisciplinar:

Se incentivara al alumnado a investigar, observar y analizar de manera sistematica distintos aspectos relacionados
con el emprendimiento. Se fomentara un enfoque interdisciplinar, vinculando la asignatura con areas como la
economia, el marketing, la tecnologia y el medio ambiente. Los estudiantes realizaran trabajos de investigacion que
los ayudaran a entender como se relacionan los conocimientos adquiridos en Cultura Emprendedora con otros
ambitos de la sociedad y del conocimiento.

Esta adaptacion pedagogica para Cultura Emprendedora en 1° de Bachillerato pretende preparar a los estudiantes
para enfrentarse al mundo laboral y empresarial con una mentalidad innovadora, ética e inclusiva, brindandoles las
competencias y valores necesarios para convertirse en agentes de cambio positivo en la sociedad.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
Los siguientes aspectos metodolégicos facilitaran la construccion de situaciones de aprendizaje que fomenten la
comprension de conceptos econémicos basicos y el desarrollo de competencias emprendedoras en el alumnado:

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

Adaptacion de los saberes basicos al nivel del alumnado:

Los contenidos de la asignatura se adaptan para que sean comprensibles y accesibles a todos los estudiantes,
ajustandose a sus conocimientos previos. Esta personalizacién garantiza que el aprendizaje sea progresivo,
permitiendo una comprension sélida de los fundamentos del emprendimiento y la economia.

Mapas conceptuales para organizar y relacionar contenidos:

Los mapas conceptuales permiten que el alumnado estructure y conecte las ideas clave, facilitando la visualizacion
de la relacion entre diferentes conceptos econdmicos. Esta técnica contribuye a que los estudiantes comprendan
el marco general de la asignatura y fortalece la retencién de la informacién.

Glosario de conceptos econdémicos para consolidar vocabulario clave:

El uso de un glosario facilita la adquisicién de términos fundamentales de la economia y el emprendimiento,
permitiendo que el alumnado consulte definiciones y refuerce su comprension de los conceptos basicos. Este
recurso apoya el aprendizaje autonomo y refuerza la competencia en comunicacion linglistica en el dmbito
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econdmico.
S Grupos interactivos para el aprendizaje colaborativo:
8' Los grupos interactivos promueven el trabajo en equipo, el intercambio de ideas y la resolucién de problemas de
= manera colaborativa. Esta metodologia permite que los estudiantes construyan conocimiento conjuntamente, al
g mismo tiempo que desarrollan habilidades interpersonales y sociales importantes para el emprendimiento.
[a)]
ge: Tertulias dialbgicas sobre conceptos béasicos econémicos:
E A través de tertulias dialogicas, el alumnado reflexiona sobre conceptos econémicos de forma participativa y
§ dialogada, explorando distintas perspectivas y aplicando el pensamiento critico. Esta practica fortalece el
z aprendizaje profundo y el entendimiento de los temas, ademas de desarrollar habilidades de comunicacion y de
T argumentacion.
Practicas competenciales para aplicar el aprendizaje en situaciones reales:
Las practicas competenciales permiten que los estudiantes apliquen sus conocimientos en contextos reales o
simulados, resolviendo problemas y tomando decisiones relacionadas con el emprendimiento. Este enfoque
refuerza su capacidad de andlisis, autonomia y creatividad, facilitando un aprendizaje activo y significativo.
Organizacion de materiales en Moodle para estructurar el aprendizaje y familiarizacion con TIC:
Moodle se utiliza como plataforma para centralizar recursos, actividades y tareas de la asignatura, ofreciendo al
alumnado un espacio organizado de consulta y practica. Ademas, su uso contribuye al desarrollo de competencias
E digitales, preparando a los estudiantes para un entorno de aprendizaje en linea y fomentando su autonomia en la
§ gestion de contenidos.
8 Estos aspectos metodologicos tienen como objetivo fomentar una comprension sélida de los conceptos
§ economicos y emprendedores, al tiempo que desarrollan habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y
3 pensamiento critico, esenciales para la cultura emprendedora.
o

4. Materiales y recursos:
En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:
- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales especializados en la materia.
- Libro digital web Econosublime.
- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el material de la asignatura, asi
como para elaborar pruebas en linea
- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacién con los/as tutores/as legales
- Aulas TIC y/o carritos de portatiles
- Pizarra digital con acceso a internet
- Pizarra convencional
- Diapositivas del temario elaboradas mediante plataformas especializadas.
- Practicas competenciales aplicadas a los saberes bésicos.
- Lecturas relacionadas con los saberes basicos como medio para trabajar la competencia en comunicacion
linguistica: lectura comprensiva y posterior capacidad de redaccién
- Plataforma de reproduccion de videos (Youtube)
- Fuentes estadisticas (INE, IECA, Eurostat)
- Radio escolar

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de
las competencias especificas, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los
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criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observacién continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada estudiante en relacién con los criterios de evaluacion y el grado
de desarrollo de las competencias especificas de la materia.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia
especifica. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion vy, por tanto,
de las competencias especificas.

InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.:

Para la calificacion usaremos el cuaderno de la plataforma Séneca. Este cuaderno, una vez creadas las actividades
a las que se les asignara los criterios de evaluacién correspondientes y, por consiguiente, las competencias
especificas que se trabajan en ellas, y después de que estas sean evaluadas, calculara automaticamente la
calificacién de las diferentes evaluaciones de cada estudiante.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

- La calificacién sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.

- El sistema de evaluacion elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.

- La calificacion de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculard con los criterios de evaluaciéon
desarrollados en cada una de ellas.

- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondeara por exceso en el caso de igualar o superar 0,5 puntos.
- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacion que no estén superados.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran instrumentos tales como cuestionarios en la plataforma Moodle,
pruebas escritas, mapas conceptuales, glosarios, intervenciones en radio escolar, practicas competenciales y/o
escalas de observacion, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciendo la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Caod.Centro: 11700470

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

SdA 1. Somos mini emprendedores (12 evaluacién, 14 sesiones)
SdA 2. Nuestra DAFO personal (12 evaluacion, 5 sesiones)

SdA 3. Nuestro itinerario personal (22 evaluacién, 10 sesiones)
SdA 4. ; Gestionamos una empresa? (22 evaluacion, 14 sesiones)
SdA 5. Expertos empresarios/as (3% evaluacion, 22 sesiones)

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

Se han programado las siguiente actividades extraescolares para 1° Bachillerato, tanto para la materia de
Economia como para Cultura Emprendedora.

Taller de emprendimiento con la colaboracién de CADE Olvera

Excursién a la fabrica "La Estepefia" de Estepa (Sevilla).

Excursion a la fabrica de Coca Cola de Sevilla (Sevilla).

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

8. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

- Aprendizaje por proyectos.

- Tutoria entre iguales.

8.2. Medidas especificas:
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[se]
(8}
8| - Programas de refuerzo del aprendizaje.
§
£ 8.3. Observaciones:
e
[a)]
o
o
£
o
[
®
[any
9. Descriptores operativos:
Competencia clave: Competencia ciudadana.
e Descriptores operativos:
8 CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral de su propia
~ . . . . . s . .. . . .
= identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
<] responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interacciéon pacifica y respetuosa con
§ los demas y con el entorno.
3 CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
o valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia

y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella ecol6gica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Competencia clave: Competencia plurilingiie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccidén una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprensién mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesion social.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CE1. EvalGa necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econdémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
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Q colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accioén una experiencia o
8| iniciativa emprendedora de valor.
3 CES. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
5 critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
g‘ proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
£ para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.
= Competencia clave: Competencia en comunicacion lingiiistica.
é Descriptores operativos:
;qc-; CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacién a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.
CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacién, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
° adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
3 CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistérico
R de produccion, con la tradicion literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
= para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién
g literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.
5] CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
§ conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi

como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Descriptores operativos:

STEMA1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendbmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hip6tesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacién y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.
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Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de blUsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
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posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD83. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAT1.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones logicas de forma autbnoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Caod.Centro: 11700470

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCECS3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empética y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas pléasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucion, la improvisacion o la composicion.

CCEC4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cddigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23
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corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen.

10. Competencias especificas:

Denominacion

CEE.1.1.Comprender el sentido y la relevancia de la cultura emprendedora, realizando investigaciones que
permitan estudiar e identificar en diferentes tipos de textos y otros soportes rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar la relevancia del autoconocimiento y de la identificacién de las habilidades
emprendedoras propias y de otros para emplearlas en la creacion de valor tanto en la gestion de la vida
académica y profesional como en la mejora del entorno econémico y social.

CEE.1.2.Explorar y detectar las necesidades de un mercado o de un grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento divergente para realizar propuestas innovadoras sobre bienes o servicios, con el
fin de valorar la importancia de los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en los proyectos de
emprendimiento.

CEE.1.3.Identificar las areas funcionales de las empresas y de otras organizaciones, aplicando correctamente
técnicas especificas relacionadas con la organizacion y la gestién de cada una de ellas, para comprender la
relevancia de la formacion cientifica en el ambito econémico financiero y de la administracion de empresas enel
desarrollo de proyectos emprendedores y en el logro de sus objetivos.

CEE.1.4.Implementar técnicas para el disefio y el analisis de la viabilidad econémica y financiera de proyectos, la
aplicacion de legislacién mercantil, laboral, tributaria y sobre asociaciones, el estudio del impacto de la iniciativa
emprendedora sobre el entorno, asi como sobre la difusion de proyectos, gestionando sus tramites para la puesta
su puesta en marcha.

InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.:

Caod.Centro: 11700470
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: CEE.1.1.Comprender el sentido y la relevancia de la cultura emprendedora,
realizando investigaciones que permitan estudiar e identificar en diferentes tipos de textos y otros
soportes rasgos propios de las personas emprendedoras con el fin de valorar la relevancia del
autoconocimiento y de la identificacion de las habilidades emprendedoras propias y de otros para
emplearlas en la creacion de valor tanto en la gestion de la vida académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y social.
Criterios de evaluacién:

CEE.1.1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.

Método de calificacion: Media aritmética.

CEE.1.1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las caracteristicas propias, mejorar el autoconocimiento y

la autoestima.

Método de calificacion: Media aritmética.

CEE.1.1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes perfiles profesionales y
disefar un itinerario académico profesional coherente con ellas y con los objetivos personales.

Método de calificacion: Media aritmética.

CEE.1.1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de empleo valorando la importancia del autoempleo
como via de insercion laboral y comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los
emprendedores empresariales.

Método de calificacién: Media aritmética.

CEE.1.1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus atributos y su papel en la direccion de
organizaciones.

Método de calificacion: Media aritmética.

CEE.1.1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, innovacion y desarrollo, valorando la importancia de las

actividades relacionadas con ellas en el disefio e implementacion de propuestas de valor.

Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Caod.Centro: 11700470

Competencia especifica: CEE.1.2.Explorar y detectar las necesidades de un mercado o de un grupo social
concreto, utilizando la creatividad y el pensamiento divergente para realizar propuestas innovadoras
sobre bienes o servicios, con el fin de valorar la importancia de los procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion en los proyectos de emprendimiento.
Criterios de evaluacién:
CEE.1.2.1. Aplicar técnicas de investigacién de mercados e investigacion social para detectar las necesidades de
productos y atencion social de personas y organizaciones del entorno.
Método de calificacion: Media aritmética.
CEE.1.2.2. Disefiar y llevar a cabo con autonomia las fases de un proyecto emprendedor, aplicando técnicas
especificas de gestion del liderazgo, planificacion de tareas, definicion de objetivos, organizacion del trabajo
cooperativo, resolucion de conflictos y comunicacion.
Método de calificacion: Media aritmética.
CEE.1.2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos emprendedores y el papel de los
grupos de interés o stakeholders en su desarrollo.
Método de calificacion: Media aritmética.
CEE.1.2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un proyecto emprendedor
detallando las estrategias de segmentacién empleadas.
Método de calificacion: Media aritmética.
CEE.1.2.5. Fomentar y valorar la creacion de valor mediante el empleo de productos o servicios innovadores que
aporten nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas originales.
Método de calificacion: Media aritmética.
CEE.1.2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizaciéon y presentacion de proyectos para comunicar sus
principales aspectos.
Método de calificacion: Media aritmética.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

Competencia especifica: CEE.1.3.ldentificar las areas funcionales de las empresas y de otras
organizaciones, aplicando correctamente técnicas especificas relacionadas con la organizacion y la
gestion de cada una de ellas, para comprender la relevancia de la formacion cientifica en el ambito
econdmico financiero y de la administracion de empresas enel desarrollo de proyectos emprendedores y
en el logro de sus objetivos.

Criterios de evaluacion:

CEE.1.3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones y sus tareas principales.
Método de calificacién: Media aritmética.

CEE.1.3.2. Aplicar técnicas econémico-financieras y de administracion de empresas especificas de cada una de
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las &reas funcionales que contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto emprendedor.

Método de calificacion: Media aritmética.

CEE.1.3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto emprendedor, comprendiendo
la relevancia de su andlisis para establecer su viabilidad.

Método de calificacion: Media aritmética.

CEE.1.3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena determinando la estructura financiera 6ptima que
permite implementar un proyecto emprendedor.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: CEE.1.4.Implementar técnicas para el diseio y el analisis de la viabilidad
econdmica y financiera de proyectos, la aplicacion de legislacién mercantil, laboral, tributaria y sobre
asociaciones, el estudio del impacto de la iniciativa emprendedora sobre el entorno, asi como sobre la
difusion de proyectos, gestionando sus tramites para la puesta su puesta en marcha.
Criterios de evaluacién:
CEE.1.4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad econémica y financiera de proyectos personales
y de organizaciones.
Método de calificacion: Media aritmética.
CEE.1.4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de estatutos sociales de empresas
o de asociaciones.
Método de calificacion: Media aritmética.
CEE.1.4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y administrativos que son necesarios para poner en marcha
un proyecto emprendedor.
Método de calificacién: Media aritmética.
CEE.1.4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un proyecto personal o
emprendedor.
Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Caod.Centro: 11700470

12. Saberes basicos:

A. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
1. Las personas emprendedoras.
2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su entorno.
3. Autonomia y autoconocimiento.
4. Técnicas de busqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento.
5. Liderazgo personal y organizacional.
6. Innovacion personal, empresarial y social.

B. Exploracion y planificacion.
1. Estudio del entorno y deteccién de necesidades.
2. Una vision de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus tareas principales. Cronogramas y otros recursos.
3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto.
4. Andlisis de los clientes o usuarios potenciales.
5. Productos y servicios innovadores para crear valor.
6. Técnicas de visualizacién del proyecto.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:26:23

C. Organizacién y gestion.

. Las éareas funcionales de la empresa y de las organizaciones.

. Disefio de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y usuarios.
. Estimacién de necesidades de recursos, ingresos y costes.

. Disefio de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital.

. Departamentalizacién: reparto de tareas y coordinacion.

. Perfiles profesionales y gestién de recursos humanos.

. Fuentes de financiacién.

. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad basica.

0 N O |0~ W=

‘D. Evaluacién de proyectos.
‘ 1. Viabilidad econémica-financiera.
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2. Los estatutos sociales de la empresa o asociacién.

3. Tributos y otros tramites con la administracion publica.

4. Analisis del impacto en el entorno: disefio y aplicacién de matrices de responsabilidad social.
5. Difusién del proyecto: paginas web y redes sociales.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Caod.Centro: 11700470
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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Leyenda competencias clave

Cédigo Descripcion

cC Competencia ciudadana.

CD Competencia digital.

CE Competencia emprendedora.

CCL Competencia en comunicacion linguistica.
e CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
ér STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
~
- CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
2 CcP Competencia plurilingiie.
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4° de E.S.O. Economia y Emprendimiento
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PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria: los centros docentes estableceran
en su proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una
de las materias y, en su caso, ambitos que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos
de evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter
comunitario y de relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado. Asimismo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas: a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los centros docentes desarrollaran y
complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su
oferta formativa.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Caod.Centro: 11700470

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero de 2021: el profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones de las materias o
ambitos para cada curso que tengan asignados, mediante la concrecién de los objetivos, la adecuaciéon de la
secuenciacion de los saberes minimos, los criterios de evaluacién, las competencias especificas y calificacion, y su
vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad espafiola de la provincia de
Céadiz, en la comunidad autbnoma de Andalucia. Se encuentra enclavada en la zona occidental de la Serrania de
Ronda, a cuya comarca natural pertenece, a 24 kilbmetros de Ronda y a 135,5 kilbmetros de Cadiz. La altitud media
de la poblacion serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando espacios
abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental, donde las alturas rondan entre los
700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra Mollina a los 875 m, siendo su extensién superficial es de
46,9 km2. Segun el IECA (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000
habitantes: 2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afos y una renta bruta media de 16.587
euros per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcala del Valle ha sido tradicionalmente un pueblo de
emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero también a otros paises europeos como Alemania o
Bélgica, para trabajar en la vendimia y en la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho
alumnado de nuestro centro, cuyos padres son emigrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus tios u
otros familiares durante gran parte del afo, que a veces no son capaces de imponer la misma disciplina que sus
padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la actitud de dichos alumnos en el centro. Pero
actualmente se esta llevando a cabo la introduccién de nuevos cultivos para que la poblacién pueda dejar de
emigrar. Destaca el desarrollo de actividades de manipulacién horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos econémicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos herbaceos (1.260 ha,
principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente de olivar para aceite), las dehesas ganaderas,
la elaboracién de embutidos serranos y el turismo.

Fecha Generacion: 05/11/2025 09:07:03

El centro cuenta con alrededor de 400 alumnos. Se ofertan las ensefianzas de 1° a 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato
en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y
Comunicaciones, 1° y 2° CFGM Sistemas microinformaticos y redes, 1° y 2° CFGM Atencién a personas en
situacion de dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un aula especifica
de Educacién Especial.
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El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito dirigidas a la
transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia con las teorias cientificas a nivel
internacional que destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la
participacion de la comunidad. Su pilar fundamental es el aprendizaje dialogico.

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el
aprendizaje y el desarrollo de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos
y vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas voluntarias, etc.
Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del didlogo y la ciencia este proyecto
transformador est4 alcanzando un doble objetivo: superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen
todos los agentes que inciden en el mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y
profesionales a tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusién social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el cambio en la practica
educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacién que todo el mundo quiera tener y, sobre
todo, hacer realidad el suefio de que ningln nifio/a quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase
social, etnia, estatus econémico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacién de calidad gracias a un profesorado mas autbnomo para innovar, experimentar,
aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general sean participes activas en la educacion integral
de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 4° ESO de la materia optativa Economia y Emprendimiento, cuya carga lectiva de 3
horas semanales corresponde al departamento de Economia, estd compuesto por un total de 6 estudiantes. 3
alumnos pertenecen a 4° ESO A y 3 alumnos son de 4° ESO B. No hay ningln repetidor de 4° de ESO. Hay una
alumna NEAE.

2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de
su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa. 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia o
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o materias de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita
la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, suponga discriminacion de ningln tipo, ni se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracién educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacion didactica
concretaran las lineas de actuacién en la Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones didacticas, segin
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos I, 1lI, IV y V, mediante la concrecion de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacién, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion
de las competencias, respetando los principios pedagogicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
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de 9 de mayo.».

Justificacion Legal:

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingiistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

3. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:

Departamento formado por los siguientes miembros especificandose para cada uno las asignaturas o médulos que
imparten, asi como sus horas lectivas:

Caod.Centro: 11700470

- Juan Manuel Majarén Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y Emprendimiento (4° ESO A/B) [3
horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional (4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4
horas], Cultura Emprendedora (1° Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato
) [2 horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para
la Empleabilidad | (1° CFGS DAM) [3 horas] ltinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM APSD) [3 horas],
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
(2° CFGS DAM) [3 horas], ltinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM APSD) [3 horas].

Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45 (cuarta hora).

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demés personas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir
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nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolédgicas béasicas y avanzar en una reflexiéon ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demés personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y
el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

InfProDidLomLoe_2023
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5. Principios Pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién
lingliistica. Los centros, al organizar su préactica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucioén de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
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ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de sistematizacion y
de presentacion de la informacién, para aplicar procesos de andlisis, de observacion y de experimentacion,
mejorando habilidades de célculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

InfProDidLomLoe_2023
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6. Evaluacion:
6.1 Evaluacioén y calificacion del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.»
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.».
Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes
instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluaciéon del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.».
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023 , de 9 de mayo, «El
profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.»

Caod.Centro: 11700470

Calificacion:

- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.

- El sistema de evaluacion elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacién
utilizados.

- La calificacién de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculara con los criterios de evaluacion
desarrollados en cada una de ellas.

- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondearad por exceso en el caso de igualar o superar 0,5
puntos.

- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluaciéon que no estén superados.

Fecha Generacion: 05/11/2025 09:07:03

6.2 Evaluacion de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacién de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles y adaptados.

7. Seguimiento de la Programacion Didactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didéactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didéactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

4° de E.S.O. Economia y Emprendimiento

[se]
(8}
S 1. Evaluacién inicial:
(0]
é Segun el articulo 12 de la Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
g etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, la evaluacion inicial:
=]
[a)]
2 1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
E especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
8 cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
Q ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
&
2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.
4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
e conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendréa caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
‘8* decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
= a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
S
5 5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizaré la propuesta y adoptaréa las
2 medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.
Q
o

Para el presente curso 25/26, se ha elaborado un documento compartido en Drive a nivel de centro. En dicho
documento se incluyen diferentes informes del curso anterior, imprescindibles para llevar a cabo la evaluacién
inicial: actas de evaluacion, consejo orientador, informes de evaluacion, asi como el perfil competencial de salida. A
partir de ahi, y de los instrumentos utilizados en clase (fundamentalmente la observacion directa), se ha elaborado
un documento de evaluacion inicial de cada alumno en el que se especifica el nivel de desarrollo, las dificultades,
los puntos fuertes y las posibles propuestas de mejora, para cada competencia especifica.

Se ha diagnosticado mayoritariamente un nivel medio en la mayoria de competencias especificas y un nivel inicial
en alguna de ellas.

Se ha detectado la necesidad de realizar un Programa de Refuerzo del Aprendizaje (PRA) para la alumna NEAE de
clase.

2. Principios Pedagégicos:
Teniendo en cuenta los principios pedagoégicos de la normativa, la materia de Economia y emprendimiento
contribuira al desarrollo de los principios pedagogicos de la siguiente forma:

1. Para el presente curso 2025/2026 se contintia con el Plan Lector a nivel de Centro, llevandose a cabo a través
de una rotacién semanal para los alumnos de la E.S.O y F.P.B. Desde el Departamento de Economia se han
seleccionado una serie de posibles lecturas econémicas adaptadas al nivel de nuestro alumnado, que se basan
principalmente en vifietas y explican problemas econémicos basicos como las crisis econémicas, la Economia, la
Empresa, La Bolsa, las Finanzas, etc.

2. Se potenciara el uso del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) para facilitar el acceso al curriculum a todo el
alumnado. De esta forma, se realizaran dinamicas de trabajo que ayuden a desarrollar el potencial de cada alumno
y alumna.

3. La inteligencia emocional esta fuertemente vinculada a los saberes y criterios de evaluacién de la materia. En el
primer trimestre se desarrollaran medidas de inteligencia emocional, asi como se estudiaran las emociones
humanas con metodologias activas.

4. Se llevaran a cabo actividades en las que el alumnado tenga que utilizar métodos de recopilaciéon y presentacion
de la informacion.

5. En todo momento, se tendran en cuenta la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

6. En todas las actividades se tendra en cuenta la importancia del medioambiente y el desarrollo sostenible,
vinculandolo con la importancia del cumplimiento de los 17 ODS. De esta forma, la idea empresarial que deben
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emprender los alumnos tendrd un matiz ecoldgico y sostenible.
7. Se fomentara el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC). Para ello se hara uso de las

[se]
§ aulas TIC, asi como llevar a clase ordenadores portatiles para realizar diferentes trabajos de investigacion
8' individual y en grupo. Se utilizaran programas para crear logotipos, maquetas virtuales del plano de instalaciones,
= publicidad y merchandising, etc.
:
S
@
£
g 3. Aspectos metodolégicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
Q 1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacibn de un conjunto de actividades articuladas que los
2 docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto
determinado.
2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses
del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados .
4. Materiales y recursos:
En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:
- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales especializados en la materia.
o - Libro digital Econosublime.
'gr - Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el material de la asignatura, asi
f\’_ como para elaborar pruebas en linea.
3 - Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacién con los/as tutores/as legales.
= - Aulas TIC y/o carritos de portatiles.
5] - Pizarra digital con acceso a internet.
§ - Pizarra convencional.

- Diapositivas del temario elaboradas mediante plataformas especializadas.
- Préacticas competenciales aplicadas a los saberes basicos.

- Lecturas relacionadas con los saberes basicos.

- Plataforma de reproduccién de videos (Youtube)

- Fuentes estadisticas (INE, IECA, Eurostat)

- Radio escolar.

5. Evaluaciodn: criterios de calificacion y herramientas:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd competencial, continua, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefanza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de
las competencias especificas, a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tiene asociados. Los
criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.
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El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observacién continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada estudiante en relacién con los criterios de evaluacion y el grado
de desarrollo de las competencias especificas de la materia.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia
especifica. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto,
de las competencias especificas.

Para la calificacion usaremos el cuaderno de la plataforma Séneca. Este cuaderno, una vez creadas las actividades
a las que se les asignara los criterios de evaluacién correspondientes y, por consiguiente, las competencias
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especificas que se trabajan en ellas, y después de que estas sean evaluadas, calcular4d automaticamente la
calificacion de las diferentes evaluaciones de cada estudiante.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.

- El sistema de evaluacién elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.

- La calificacién de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculara con los criterios de evaluaciéon
desarrollados en cada una de ellas.

- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondeara por exceso en el caso de igualar o superar 0,5 puntos.
- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacién que no estén superados.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran instrumentos tales como cuestionarios en la plataforma Moodle,
pruebas escritas, mapas conceptuales, glosarios, intervenciones en radio escolar, practicas competenciales y/o
escalas de observacion, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciendo la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

SdA 1. Mercadillo navidefio: ;Las necesidades y desigualdades de nuestro entorno" (12 evaluacion)
SdA 2. jRETO! Planificacion y Salud financiera, jensefiamos a los demas! (22 evaluacion)
SdA 3. jRETO! Emprendemos.( 3% evaluacion).

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

Se han programado las siguiente actividades extraescolares para 4° de ESO:
Taller de emprendimiento con la colaboracién de CADE Olvera

Excursion a la fabrica "La Estepefia" de Estepa (Sevilla).

Excursion a la fabrica de Coca Cola de Sevilla (Sevilla).

8. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

- Aprendizaje por proyectos.

- Tutoria entre iguales.

8.2. Medidas especificas:

- Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3. Observaciones:
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9. Descriptores operativos:

Q Competencia clave: Competencia en comunicacion lingiiistica.
8| Descriptores operativos:
§ CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los
5 diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
g‘ tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
o personales.
@
c
8 CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
e ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
& informada y para construir conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biogréafica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.
CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
e conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los
é’ abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
= comunicacion.
g Competencia clave: Competencia digital.
5] Descriptores operativos:
§ CD1. Realiza blsquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,

seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracién europea, la
Constitucién espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democrética, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.
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Q Competencia clave: Competencia emprendedora.
8| Descriptores operativos:
§ CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
5 sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
g‘ innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.
2 CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
€ y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y
8 financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
e equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidén una experiencia emprendedora que
& genere valor.
CES3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.
Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Descriptores operativos:
STEMA1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas y
selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
° reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
g STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenbmenos que ocurren a su alrededor,
E confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipotesis
S mediante la experimentacion y la indagacioén, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
= importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
5] la ciencia.
§ STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos 0 modelos para

generar o utilizar productos que den solucidbn a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnologicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos;,), y aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-formal, con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de proposito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccidén del conocimiento.
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Competencia clave: Competencia plurilingiie.
Descriptores operativos:
CP1. Usa eficazmente una 0 mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
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Q necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
8| situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.
§ CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
5 y ampliar su repertorio linguistico individual.
g‘ CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingUistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
2 desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesién social.
= Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.
é Descriptores operativos:
3:'5 CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.
CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.
CCECS. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.
CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
o visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma
g individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
R emprendimiento.
'-é 10. Competencias especificas:
§ Denominacién
§ ECE.4.1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y

gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y
disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los demés.

ECE.4.2.Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion
e innovacioén agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos contextos,
para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso
de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.

ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a
las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la realidad econémica andaluza, utilizando
metodologias &agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan
generar esas ideas en el entorno, para lograr la superaciéon de retos relacionados con la preservacion y cuidado
del entorno natural, social, cultural y artistico.

ECE.4.4.Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos
y aplicando estrategias de captacién de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacién efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
ECE.4.6.Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando en la realidad econémica
andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el punto de vista econdémico para relacionar dichos aspectos con la
blusqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o soluciébn emprendedora que
afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

ECE.4.7.Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y &gil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica
y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir
al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: ECE.4.1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes y disefnar un proyecto personal tnico que genere valor para los
demas.
Criterios de evaluacion:
ECE.4.1.1.Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo
de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.1.2.Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.
Método de calificacién: Media aritmética.
ECE.4.1.3.Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.
Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia especifica: ECE.4.2.Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas
de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacidn y desarrollo de soluciones emprendedoras.
Criterios de evaluacién:
ECE.4.2.1.Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.2.2.Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.2.3.Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
Método de calificacién: Media aritmética.

Caod.Centro: 11700470

Competencia especifica: ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la
realidad econémica andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.
Criterios de evaluacion:

ECE.4.3.1.Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones

locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa, emprendedora y comprometida.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.3.2.Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo
en cuenta la realidad econémica de Andalucia.

Método de calificacién: Media aritmética.

ECE.4.3.3.Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién
de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a
las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Método de calificacién: Media aritmética.

Fecha Generacion: 05/11/2025 09:07:03

Competencia especifica: ECE.4.4.Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo
de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras
que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
Criterios de evaluacion:
ECE.4.4.1.Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una soluciébn emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacién
creativa.
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Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.4.2.Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

Método de calificacién: Media aritmética.

ECE.4.4.3.Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con
coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacién efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y
validar las ideas y soluciones presentadas.
Criterios de evaluacién:
ECE.4.5.1.Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto
y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion comunicativa.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.5.2.Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a cabo.
Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia especifica: ECE.4.6.Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas,
profundizando en la realidad econémica andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdmico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en
el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.
Criterios de evaluacién:
ECE.4.6.1.Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.6.2.Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.
Método de calificacién: Media aritmética.
ECE.4.6.3.Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, transfiriendo los saberes econdémicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto
andaluz.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.6.4.Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
conocer la realidad econémica andaluza y los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Método de calificacion: Media aritmética.

Caod.Centro: 11700470

Competencia especifica: ECE.4.7.Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de diseno y ejecucion, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
Criterios de evaluacion:

ECE.4.7.1.Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo personal y
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion
de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.7.2.Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los

prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los

procesos Y los resultados obtenidos.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.7.3.Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucién seleccionando aquellas que faciliten la construcciéon
del prototipo final de manera &gil, cooperativa y autbnoma.

Método de calificacion: Media aritmética.
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12. Saberes basicos:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagnostico de debilidades y fortalezas.

2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de innovaciéon agil.
3. Comunicacién, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

4. Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

1. La perspectiva econémica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

2. El entorno econdémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno
especifico o microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucia. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad
social. La decisién empresarial y la innovaciéon como fuente de transformacién social.

3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacién. Métodos de analisis de la competencia.
5. La visiobn emprendedora.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
1. Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de
la empresa.
2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo.

3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

Caod.Centro: 11700470

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

. El reto o desafio como objetivo.

. Planificacién, gestién y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

. Desarrollo &gil de producto.

. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

. Métodos de analisis de la competencia.

. Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusién.

. Validacién y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los consumidores.

9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

N (OO~ W=
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion

CcC Competencia ciudadana.
s CcD Competencia digital.
§ CE Competencia emprendedora.
- CCL Competencia en comunicacion linguistica.
g CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
8 STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
el
3 CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.

CP Competencia plurilingle.
[so]
o
~
o
&
o
n
A
o
N
B
o
c
he]
o
©
Q
c
[
O]
©
<
o
{0}
(T8

Pag.: 16 de 16
VERIFICACION | g3pmCSQUMORDZGR|BBQTBFQzk1QTJE |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 17/17
MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220 06/11/2025 19:13:33




A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.E.S. Fuente Grande

PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA

BACHILLERATO

2025/2026

ASPECTOS GENERALES

. Contextualizacion y relacion con el Plan de centro

Marco legal

Organizacion del Departamento de coordinacién didactica:
Objetivos de la etapa

Principios Pedagégicos

Evaluacién

Seguimiento de la Programacion Didactica

Noakrwb=

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

CONCRECION ANUAL

1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Economia

Céd.Centro: 11700470

racion: 06/11/2025 10:24:27

VERIFICACION | g3pmCSNzE4MTMOQUQ3NUU1RjhBQUIy | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 1/19

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220 06/11/2025 19:13:33




A Junta de Andalucu’a Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. Fuente Grande

PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA

BACHILLERATO
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria: los centros docentes estableceran
en su proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una
de las materias y, en su caso, ambitos que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos
de evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter
comunitario y de relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado. Asimismo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas: a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los centros docentes desarrollaran y
complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su
oferta formativa.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero de 2021: el profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones de las materias o
ambitos para cada curso que tengan asignados, mediante la concrecién de los objetivos, la adecuaciéon de la
secuenciacion de los saberes minimos, los criterios de evaluacién, las competencias especificas y calificacion, y su
vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

Caod.Centro: 11700470

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad espafiola de la provincia de
Céadiz, en la comunidad autbnoma de Andalucia. Se encuentra enclavada en la zona occidental de la Serrania de
Ronda, a cuya comarca natural pertenece, a 24 kilbmetros de Ronda y a 135,5 kilbmetros de Cadiz. La altitud media
de la poblacion serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando espacios
abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental, donde las alturas rondan entre los
700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra Mollina a los 875 m, siendo su extensién superficial es de
46,9 km2. Segun el IECA (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000
habitantes: 2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afos y una renta bruta media de 16.587
euros per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcala del Valle ha sido tradicionalmente un pueblo de
emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero también a otros paises europeos como Alemania o
Bélgica, para trabajar en la vendimia y en la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho
alumnado de nuestro centro, cuyos padres son emigrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus tios u
otros familiares durante gran parte del afo, que a veces no son capaces de imponer la misma disciplina que sus
padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la actitud de dichos alumnos en el centro. Pero
actualmente se esta llevando a cabo la introduccién de nuevos cultivos para que la poblacién pueda dejar de
emigrar. Destaca el desarrollo de actividades de manipulacién horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos econémicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos herbaceos (1.260 ha,
principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente de olivar para aceite), las dehesas ganaderas,
la elaboracién de embutidos serranos y el turismo.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27

El centro cuenta con alrededor de 400 alumnos. Se ofertan las ensefianzas de 1° a 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato
en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y
Comunicaciones, 1° y 2° CFGM Sistemas microinformaticos y redes, 1° y 2° CFGM Atencién a personas en
situacion de dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un aula especifica
de Educacién Especial.
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El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito dirigidas a la
transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia con las teorias cientificas a nivel
internacional que destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la
participacion de la comunidad. Su pilar fundamental es el aprendizaje dialogico.

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el
aprendizaje y el desarrollo de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos
y vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas voluntarias, etc.
Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del didlogo y la ciencia este proyecto
transformador est4 alcanzando un doble objetivo: superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen
todos los agentes que inciden en el mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y
profesionales a tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusién social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el cambio en la practica
educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacién que todo el mundo quiera tener y, sobre
todo, hacer realidad el suefio de que ningln nifio/a quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase
social, etnia, estatus econémico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacién de calidad gracias a un profesorado mas autbnomo para innovar, experimentar,
aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general sean participes activas en la educacion integral
de sus hijos e hijas.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Concretamente este grupo de 1° de bachillerato de la materia de modalidad Economia, cuya carga lectiva de cuatro
horas corresponde al departamento de Economia, esta compuesto por un total de 23 estudiantes, adscritos al
grupo-clase 1° de bachillerato de la modalidad Humanidades y Ciencias Sociales. Actualmente, ningin alumno es
repetidor y la mayoria cursaron en 4° Economia y Emprendimiento.

Caod.Centro: 11700470

2. Marco legal:
- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingiistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27

3. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:

Departamento formado por los siguientes miembros especificandose para cada uno las asignaturas o médulos que
imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majarén Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y Emprendimiento (4° ESO A/B) [3
horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional (4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4
horas], Cultura Emprendedora (1° Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato
) [2 horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.
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- Ana Lora Casasola : ltinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para
la Empleabilidad | (1° CFGS DAM) [3 horas] ltinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM APSD) [3 horas],
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (2° CFGM SMR) [3 horas], ltinerario Personal para la Empleabilidad Il
(2° CFGS DAM) [3 horas], ltinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM APSD) [3 horas].

Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45 (cuarta hora).

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religiébn o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y

social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el &mbito de la movilidad segura y saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

Caod.Centro: 11700470
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5. Principios Pedagégicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
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@ Bachillerato respondera a los siguientes principios:
8| a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
o adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
g‘ la etapa.
2 b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
=] informacién y la comunicacion.
% c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
B funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
§ agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
;qc-; con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.
d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestard especial atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas
o de apoyo educativo.
5 f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
§ variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
- la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
8 mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.
§ g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
3 de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
o

basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de andlisis, observacién y experimentacion, adecuados a las
distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacioén y calificacion del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucioén de las competencias especificas.
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje, en relaciébn con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, mapas
conceptuales, practicas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al
principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.
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- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.

- El sistema de evaluacion elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.

- La calificacion de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculara con los criterios de evaluacion
desarrollados en cada una de ellas.

- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondeard por exceso en el caso de igualar o superar 0,5
puntos.

- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacién que no estén superados.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

6.2 Evaluacién de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.
7. Seguimiento de la Programacion Didactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Caod.Centro: 11700470
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CONCRECION ANUAL

1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Economia

[se]
(8}
S 1. Evaluacién inicial:
(0]
é Segun el articulo 14 de la Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
g etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, la evaluacion inicial:
=]
[a)]
2 1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
E especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
8 cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
Q ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
&
2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.
4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
e conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendréa caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
‘8* decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
= a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
S
5 5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
% adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
3 las precise.

Para el presente curso 25/26, se ha elaborado un documento compartido en Drive a nivel de centro. En dicho
documento se incluyen diferentes informes del curso anterior, imprescindibles para llevar a cabo la evaluacién
inicial: actas de evaluacion, consejo orientador, informes de evaluacion, asi como el perfil competencial de salida. A
partir de ahi, y de los instrumentos utilizados en clase (fundamentalmente la observacion directa), se ha elaborado
un documento de evaluacion inicial de cada alumno en el que se especifica el nivel de desarrollo, las dificultades,
los puntos fuertes y las posibles propuestas de mejora, para cada competencia especifica.

Se ha diagnosticado mayoritariamente un nivel medio en la mayoria de competencias especificas y un nivel inicial
en alguna de ellas.

Se ha detectado la necesidad de realizar un Programa de Refuerzo del Aprendizaje (PRA) para una alumna por las
dificultades que ha presentado en la ESO.

2. Principios Pedagégicos:

a) Desarrollo progresivo de competencias clave:

En Economia, la intervencion educativa buscara establecer una base solida de competencias econémicas clave,
proporcionando al alumnado herramientas para entender y analizar conceptos fundamentales como oferta,
demanda, mercado, y sistemas econémicos. Se enfatizara el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de
tomar decisiones fundamentadas, preparando al alumnado para la comprensién de fenébmenos econdmicos
complejos y para el andlisis de situaciones que enfrentara en el futuro.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27

b) Integracién de las TIC:

Se fomentara el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aprendizaje de la economia.
El alumnado trabajara con herramientas digitales que faciliten el analisis de datos econdmicos, la elaboracion de
graficos y la simulacion de escenarios econdmicos, permitiendo asi una comprension visual y practica de los
contenidos.

c) Desarrollo sostenible y responsabilidad medioambiental:

Se abordaran temas de sostenibilidad y desarrollo econémico, relacionando los contenidos con el impacto de la
actividad econémica en el medio ambiente. El alumnado estudiar4 cémo los modelos econémicos y las politicas de
crecimiento afectan al agotamiento de recursos, la contaminacion y el cambio climético, reflexionando sobre la
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importancia de implementar practicas econémicas sostenibles para preservar el medio ambiente.

[se]
§ d) Competencia en comunicacion linglistica:
8' La asignatura incluird actividades orientadas al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica, como
= debates sobre temas de actualidad economica, la interpretacion de textos econémicos, y la redaccion de pequenos
g informes. Se incentivara la capacidad de expresarse de forma clara y precisa, tanto de forma escrita como oral,
a argumentando ideas y conclusiones de manera efectiva.
g:
E e) Inclusién y atencion a la diversidad:
é Se utilizara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar la inclusién y accesibilidad de todo el
z alumnado en Economia, independientemente de sus necesidades educativas especificas. Se aplicaran diferentes
T metodologias y recursos adaptados para asegurar que cada estudiante pueda participar y desarrollar sus
competencias en la materia, favoreciendo asi una educacion inclusiva.
f) Valoracion del patrimonio cultural y social andaluz:
El curriculo destacara el patrimonio cultural y econémico de Andalucia, analizando el desarrollo econémico de la
region y sus sectores clave, como el turismo, la agricultura y el comercio. Ademas, se exploraran ejemplos de
como la economia andaluza ha evolucionado, teniendo en cuenta la historia y contribuciones de sus figuras
destacadas en este ambito, para que el alumnado valore el contexto econémico y cultural local.
g) Igualdad de género y convivencia pacifica:
E Se promovera la igualdad de género en la economia, fomentando una vision de la materia que valore la diversidad
§ y la tolerancia. Se expondran ejemplos de economistas, empresarios y otros agentes relevantes, tanto hombres
han como mujeres, que han impactado en la economia. Ademas, se incentivara una convivencia pacifica y la resolucién
8 de conflictos con base en el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades.
c
Q
% h) Aprendizaje por proyectos y trabajo colaborativo:
o

El aprendizaje por proyectos serd una metodologia clave para la asignatura, permitiendo al alumnado investigar y
analizar problemas econémicos reales, disefar estudios de caso, y colaborar en la busqueda de soluciones. Se
potenciara el trabajo en equipo, la autonomia, la capacidad de aprendizaje auténomo y el emprendimiento,
cualidades necesarias para comprender y enfrentar situaciones del mundo econémico actual.

i) Investigacién y enfoque interdisciplinar:

Se desarrollaran actividades que permitan al alumnado investigar y aplicar el andlisis econdmico a través de un
enfoque interdisciplinar. A través de la recopilacion y sistematizacion de datos, asi como la observacion y
experimentacion, el alumnado desarrollara trabajos de investigacion que relacionen la economia con otras areas
como la geografia, la sociologia o la tecnologia, promoviendo asi una comprension holistica de los problemas
economicos. Este enfoque para la asignatura de Economia en 1° de Bachillerato pretende formar estudiantes que
comprendan el funcionamiento de los sistemas econdémicos y sean capaces de participar de manera responsable
en el entorno socioeconémico, con una perspectiva ética, inclusiva y sostenible.

j) Principios DUA.:
Para garantizar la inclusién en el aula haremos uso de los principios de Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).
De esta forma garantizaremos el acceso al curriculum de todo el alumnado.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

Las estrategias metodologicas que se emplearan para desarrollar los contenidos programados seradn activas,
motivadoras y participativas para involucrar en todo momento al alumnado, de manera que el aprendizaje resulte
de la transmisién de conocimientos por parte del profesor y de la accién del alumno/a estimulando la indagacién
personal, el razonamiento, el sentido critico y la reflexion.

No existe existe una estrategia de ensefianza ideal, sino que en cada momento habrd de hacer uso de los
métodos de ensefianza-aprendizaje que respondan a las necesidades del alumnado, en general para la
construccion de aprendizaje por parte del alumnado se deben combinar distintas estrategias metodologicas segun
sea necesario:

-Realizar un sondeo inicial de los conocimientos previos del alumnado, es decir de lo que conocen y son capaces
de hacer de hacer por si mismos o con ayuda del profesor, por lo que es conveniente realizar al inicio de cada
unidad didactica y de ciertas actividades una evaluacion inicial para adaptar los conocimientos previos del
alumnado a los contenidos a tratar. Al inicio de cada bloque de contenido es Util realizar un cuestionario individual
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que sirva para poner de manifiesto lo que los alumnos conocen o intuyen acerca de los nuevos contenidos, se
puede hacer por escrito o oralmente a través de un torbellino de ideas.

[se]

8

g' -Método expositivo combinado con el método interrogativo: La intervencién en el aula se realiza en forma de

= exposicion oral tiza-pizarra de los contenidos teméaticos de forma clara, coherentes, organizados y en consonancia

g con los conocimientos previos del alumnado relacionandolos con hechos que les interesen y perciban la relacion

a de la cuestion que se aborda con su propia vida social, haciendo referencias constantes a su vinculacion con los

o problemas de su vida diaria.

E La exposicion de los saberes basicos debe utilizar estimulos que capten su atencion y que les motive como puede

§ ser a través de aportaciones, tanto del profesor como del alumnado, de situaciones reales que conecten con el

z contenido que se aborda, a través de preguntas con respuestas distintas e igualmente validas.

T Constantemente se debe realizar una recapitulacion e integraciébn de los conocimientos mediante uso de
esquemas simultaneando preguntas con los alumnos para observar el grado de comprensién y a la vez, asi
establecer comunicacién con el alumnado para que éste no caiga en inactividad.

El método expositivo se utilizara para trabajar saberes béasicos de hechos, conceptos y principios, combinando la
exposiciébn propiamente dicha con interrogatorios, argumentaciones y dialogos teniendo en cuenta los
conocimientos previos del alumnado.

-Método de indagacion: Consiste en enfrentar al alumnado con problemas y cuestiones en las que debe poner en
practica todo tipo de saberes basicos. Sirve para la consolidacién de los contenidos y mostrar al alumnado la
funcionalidad de lo aprendido y para la propia evaluacion del alumnado y el profesor. Se puede proponer el

E estudio y resolucién de casos practicos, debates, explicacion hechos y cuestiones econémicas publicadas en

§ distintos medios de comunicacion.

8 La eleccién de estrategias expositivas o de indagaciéon estara en funcién del tipo de contenidos que se traten, lo

§ ideal serd un uso combinado en el que la exposicidon se apoye con actividades de indagacién y en el que las

3 actividades de indagacion se acompafen de las exposiciones de informacion que exija su desarrollo, en el sentido

o de despertar el interés en el alumnado.

- El Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ): es la utilizacién de juegos como vehiculo y herramienta de apoyo al
aprendizaje, la asimilacion o la evaluacién de conocimientos. Usamos, creamos y adaptamos juegos para
utilizarlos en el aula. Asi, por ejemplo, en la unidad 11, al estudiar la UE se realizara un juego llamado EI Juego de
la UE, para conocer el funcionamiento del Consejo de la Unién Europea en el que se dividira la clase en parejas,
cada una de las cuales representara a un pais y tendran que reunirse con el resto de paises para alcanzar una
serie de pactos que son beneficiosos para su pais. De este modo conoceran en primera persona como funciona un
organo fundamental de la UE, y comprenderan lo dificil y apasionante que resulta tratar de conciliar los intereses
de todos, con los intereses particulares de cada pais.

- La Gamificacién: suele confundirse con la estrategia anterior y aunque estan relacionadas, conviene
diferenciarlas. Esta estrategia se basa en la aplicacion de las técnicas del disefio de juego (y videojuegos) en
entornos que no son estrictamente ludicos. Asi, la gamificacion sera utilizada en esta programacion didactica para
mejorar el proceso de aprendizaje, utilizdndose principalmente como consolidacion de los saberes basicos. Por
ejemplo, al final de cada unidad realizaremos un kahoot para repasar los saberes basicos tratados, deteniéndonos
en cada pregunta para resolver las dudas que surjan en torno a cada respuesta correcta. También se emplearan
multitud de juegos que estan disponibles en el canal de Telegram, denominado Flipeando con Genial.ly!

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27

- Clase invertida o Flipped Classroom: se trata de un sistema innovador y en el que se basa el futuro de la
ensefanza. Este método propone que los alumnos estudien y preparen las lecciones fuera de clase, accediendo
en casa a los contenidos de la asignatura para que, posteriormente, sea en clase donde se hagan los deberes,
interactlen y realicen las actividades mas participativas (analizar ideas, debates, trabajos en grupo, etc.). Todo ello
requiere de un uso constante de las nuevas tecnologias, en las que el profesor actia de guia. Para ello se
emplearan aplicaciones educativas tales como, Playposit, Flipgrid, screen-o-matic o quizlet, entre otras.

4. Materiales y recursos:
En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:
- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales especializados en la materia.
- Libro digital web Econosublime.
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- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el material de la asignatura, asi
como para elaborar pruebas en linea

[se]
§I - Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacién con los/as tutores/as legales
e - Aulas TIC y/o carritos de portatiles
= - Pizarra digital con acceso a internet
2 - Pizarra convencional
a - Diapositivas del temario elaboradas mediante plataformas especializadas
% - Practicas competenciales aplicadas a los saberes basicos
- - Lecturas relacionadas con los saberes basicos como medio para trabajar la competencia en comunicacién
g linguistica: lectura comprensiva y posterior capacidad de redaccién
5 - Plataforma de reproduccion de videos (Youtube)
. - Fuentes estadisticas (INE, IECA, Eurostat)
- Radio escolar
5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva, y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.
La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
o cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
S averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
E las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
% En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de
8 las competencias especificas, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los
§ criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de

desarrollo de las mismas.

El profesorado llevara a cabo la evaluaciéon del alumnado, preferentemente, a través de la observacién continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada estudiante en relacion con los criterios de evaluacion y el grado
de desarrollo de las competencias especificas de la materia.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia
especifica. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion y, por tanto,
de las competencias especificas.

Para la calificacion usaremos el cuaderno de la plataforma Séneca. Este cuaderno, una vez creadas las actividades
a las que se les asignara los criterios de evaluacion correspondientes y, por consiguiente, las competencias
especificas que se trabajan en ellas, y después de que estas sean evaluadas, calculard automaticamente la
calificacién de las diferentes evaluaciones de cada estudiante.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.

- El sistema de evaluacién elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.

- La calificacion de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculard con los criterios de evaluacion
desarrollados en cada una de ellas.

- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondeara por exceso en el caso de igualar o superar 0,5 puntos.
- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacion que no estén superados.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran instrumentos tales como cuestionarios en la plataforma Moodle,
pruebas escritas, mapas conceptuales, glosarios, intervenciones en radio escolar, practicas competenciales y/o
escalas de observacion, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciendo la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado.
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6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

SdA 1. Necesidad y escasez en el desierto (1? evaluacion, 14 sesiones)

SdA 2. Tu empresa en Alcala del Valle (12 evaluacion, 14 sesiones)

SdA 3. Exponemos los tipos de competencia (12 evaluacion, 7 sesiones)

SdA 4. Lectura critica: fallos de mercado y desigualdades (2% evaluacién, 7 sesiones)

SdA 5. El PIB de nuestro instituto (2% evaluacion, 7 sesiones)

SdA 6. Estudio de los indicadores econémicos de nuestro entorno (2% evaluacion, 7 sesiones)
SdA 7. ;Debatimos? Cémo estimular la OA y DA (22 evaluacion, 7 sesiones)

SdA 8. jInvestigamos! Los PGE y su estructura (22 evaluacion, 6 sesiones)

SdA 9. La creacion de dinero bancario (3% evaluacion, 7 sesiones)

SdA 10. ;Jugamos? Soy un intermediario financiero (32 evaluacion, 7 sesiones)

SdA 11. Creamos nuestro presupuesto estudiantil (3% evaluacion, 7 sesiones)

SdA 12. Pros y Contras del proteccionismo (3% evaluacién, 7 sesiones)

SdA 13. ¢ Las Economias Alternativas y el papel de los ODS en ellas (3% evaluacion, 6 sesiones)

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

Se han programado las siguiente actividades extraescolares para 1° Bachillerato, tanto para la materia de
Economia como para Cultura Emprendedora.

Taller de emprendimiento con la colaboracién de CADE Olvera

Excursion a la fabrica "La Estepefia" de Estepa (Sevilla).

Excursion a la fabrica de Coca Cola de Sevilla (Sevilla).

Caod.Centro: 11700470

8. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Aprendizaje por proyectos.
- Tutoria entre iguales.

8.2. Medidas especificas:

- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3. Observaciones:

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidaciéon de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.
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Q CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
8| valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
§ y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
£ fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesién
S social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.
3 CC83. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
& afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
: discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
a hombres.
2 CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella ecologica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climéatico.
Competencia clave: Competencia plurilingiie.
Descriptores operativos:
CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccién una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
° CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
Lo? sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.
R CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
= desarrollo personal y anteponiendo la comprensién mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
g fomentar la cohesion social.
Q
% Competencia clave: Competencia emprendedora.
o Descriptores operativos:

CE1. Evallia necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econdmicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CES3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias &giles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiiistica.

Descriptores operativos:

CCLA1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccién y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autébnoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccidn, con la tradicion literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intenciéon
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27
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CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Descriptores operativos:

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hip6tesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Caod.Centro: 11700470

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de busqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD83. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolédgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:24:27

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAT1.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAAB3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demés, siendo consciente de la
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influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma autbnoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAGS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccién del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.:

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCECS3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializaciéon y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCECS3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empética y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucion, la improvisacion o la composicion.

CCEC4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, codigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen.

Caod.Centro: 11700470
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10. Competencias especificas:

Denominacién
Q ECON.1.1.Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones adecuadamente
8| fundamentadas en el ambito econ6mico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando
§ soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para comprender el funcionamiento de la
£ realidad econémica espafiola y andaluza.
g‘ ECON.1.2.Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacién de los agentes econémicos, asi
o como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de
g decisiones en el ambito econdémico.
8 ECON.1.3.Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular de
a la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera,
& para explicar como se produce el desarrollo econémico y su relaciéon con el bienestar de la sociedad.
ECON.1.4.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando
sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para
evaluar el impacto las decisiones de politica monetaria, asi como, planificar y gestionar con responsabilidad y
autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.
ECON.1.5.Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto
de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
ECON.1.6.Analizar los problemas economicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico y teniendo en cuenta los factores que
E condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y
§ plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
5
8
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: ECON.1.1.Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar

% decisiones adecuadamente fundamentadas en el ambito econémico, analizando su repercusion en los
o distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas,
3 para comprender el funcionamiento de la realidad econémica espanola y andaluza.
§ Criterios de evaluacion:
2 ECON.1.1.1.Comprender la realidad econémica espafiola y andaluza actual, analizando la repercusion de las
2 decisiones adoptadas en el &mbito econdmico, valorando los procesos de integracién econdmica y estableciendo
£ comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
g Método de calificacién: Media aritmética.
% ECON.1.1.2.Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera
o justificada, diferentes estrategias econdmicas de resolucidén del mismo.
Método de calificacién: Media aritmética.
ECON.1.1.3.Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera individual
y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECON.1.1.4.Valorar la relevancia de los modelos econdmicos y de la investigacion cientifica, diferenciando lo
positivo de lo normativo.
Método de calificacion: Media aritmética.
Competencia especifica: ECON.1.2.Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de
° los agentes econémicos, asi como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de
Lo? estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito econémico.
e Criterios de evaluacion:
- ECON.1.2.1.Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de
g toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
8 Método de calificacién: Media aritmética.
§ ECON.1.2.2.Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él,

analizando elementos como la relacién entre produccion, costes y beneficio, asi como la oferta, la demanda, los
precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados
y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econémica y social.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECON.1.2.3.Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a
los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECON.1.2.4.Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de
innovacion y generacion de valor afadido que contribuyen a la resolucién de los problemas econdmicos y
sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la aportacion de los agentes implicados a la
mejora del bienestar social..

Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ECON.1.3.Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la sociedad.
Criterios de evaluacién:
ECON.1.3.1.Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social, valorando con sentido
critico y analitico, como se evalGa, mediante macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECON.1.3.2.Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de
los agentes econ6micos, estableciendo las principales caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el
uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo econémico y
el bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de los modelos
econdmicos en su interpretacion.
Método de calificacién: Media aritmética.
ECON.1.3.3.Valorar la importancia de la recopilacién sistematica de datos estadisticos y su correcta
interpretacion para comprender la realidad econdémica y evaluar las consecuencias de las intervenciones de los
agentes.
Método de calificacién: Media aritmética.
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Competencia especifica: ECON.1.4.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la
politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para evaluar el impacto las decisiones de politica monetaria, asi
como, planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.
Criterios de evaluacién:
ECON.1.4.1.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas monetarias,
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion, para planificar y gestionar con mayor responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar
decisiones financieras Fundamentadas.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECON.1.4.2.Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensiéon del sistema financiero, valorando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economia
real.
Método de calificacién: Media aritmética.
ECON.1.4.3.Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y
sus decisiones financieras personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las
decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y del sector publico.
Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia especifica: ECON.1.5.ldentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el impacto de la globalizacién econémica, la nueva economia y la revolucién
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
Criterios de evaluacién:
ECON.1.5.1.Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion
de los retos y desafios que plantea la economia actual, valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando,
con sentido critico, el impacto que provoca la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el
bienestar econémico y social de los ciudadanos.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECON.1.5.2.Comprender los retos econdémicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Método de calificacion: Media aritmética.

Caod.Centro: 11700470

Competencia especifica: ECON.1.6.Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de
casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y teniendo en
cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econémicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.
Criterios de evaluacién:
ECON.1.6.1.Plantear soluciones socioecon6micas que respondan a necesidades individuales y colectivas,
investigando y explorando la realidad econ6mica, teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECON.1.6.2.Comprender y valorar la importancia del anélisis de los datos, la aplicacion de modelos econémicos
y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer medidas para mejorar el bienestar
individual y social.
Método de calificacion: Media aritmética.
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12. Saberes basicos:

A. Las decisiones econémicas.

1. La Economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdémico de las relaciones sociales. La modelizacion
como herramienta para entender las interacciones econdémicas. La Frontera de Posibilidades de produccién. Los sectores
econémicos. Definicién y &mbito de estudio de la Ciencia Econémica. Ramas de la Economia.
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2. El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad y el principio «ceteris paribus». El coste de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

3. La organizacién econémica, las doctrinas y los sistemas econémicos; valoracién y comparacion. Problemas que debe
resolver todo sistema econémico. Economia de mercado. Economia de planificacién central. Sistema de Economia mixta.

4. Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversiéon, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones.
Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdémica. Decisiones econémicas y ética.

6. Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacion y experimentos o ensayos
econdémicos.

InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.:

B. La realidad econdémica. Herramientas para entender el mundo con una visidn microeconémica.
1. Empresa y generacion de valor afiadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.
2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la oferta. Estudio de la elasticidad. Tipos y
funcionamiento de los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representacion gréafica.

3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de mercado. La competencia
monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la historia de Espafia. El analisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una vision macroeconémica.

1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. Limitaciones e indicadores alternativos. Los
agentes econdémicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

2. Crecimiento econoémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucién de la renta: relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

3. Economia laboral. Clasificacion de la poblacion a efectos laborales y tasas. El funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Tasas y fuentes estadisticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Causas, efectos y medidas
correctoras. La diferencias salariales y la brecha salarial.

4. El comercio internacional, los procesos de integracién econémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La balanza
de pagos. El mercado de divisas: oferta, demanda y los tipos de cambio. La Uni6n Europea y Monetaria: ventajas e
inconvenientes. Instituciones y funciones. El presupuesto europeo.

5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Los activos

financieros: tipos y caracteristicas. Evolucién del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomonedas y
la ciberseguridad.

Caod.Centro: 11700470

D. Las politicas econdmicas.

1. Economia positiva y Economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica: sus tipos y
sus efectos.

2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. Tipos de impuestos. El principio de solidaridad y los impuestos
en Espanfa. El gasto publico y los presupuestos generales. El déficit pablico, la deuda publica y sus efectos. La politica fiscal:
estabilizadores autométicos e instrumentos discrecionales; efectos. La economia sumergida.

3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. El Banco Central Europeo. Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacion: medicién, teorias explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espaiiola en un contexto globalizado.
1. La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Las causas de la
pobreza.
2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia colaborativa, ecolégica y la economia
circular. El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacién activa
ante los retos de la revolucién digital.
3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espafia y Andalucia, su relaciéon con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones socioeconémicas. La economia sumergida.
4. Teorias sobre el decrecimiento econdémico.
5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdémicos actuales. Estudio de casos. Retos actuales de la
economia andaluza.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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J5}
[ ECON.1.5 x| x X| X X X| X x| x
Leyenda competencias clave
Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
E CE Competencia emprendedora.
8 CCL Competencia en comunicacion linguistica.
~
- CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
g STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
8 CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
el
3 CcP Competencia plurilingle.
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PROGRAMACION DIDACTICA
EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

BACHILLERATO

2025/2026

ASPECTOS GENERALES

. Contextualizacion y relacion con el Plan de centro

Marco legal

Organizacion del Departamento de coordinacién didactica:
Objetivos de la etapa

Principios Pedagégicos

Evaluacién

Seguimiento de la Programacion Didactica
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PROGRAMACION DIDACTICA
EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

BACHILLERATO
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria: los centros docentes estableceran
en su proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una
de las materias y, en su caso, ambitos que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos
de evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter
comunitario y de relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado. Asimismo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas: a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los centros docentes desarrollaran y
complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su
oferta formativa.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023
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Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero de 2021: el profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones de las materias o
ambitos para cada curso que tengan asignados, mediante la concrecién de los objetivos, la adecuaciéon de la
secuenciacion de los saberes minimos, los criterios de evaluacién, las competencias especificas y calificacion, y su
vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad espafiola de la provincia de
Céadiz, en la comunidad autbnoma de Andalucia. Se encuentra enclavada en la zona occidental de la Serrania de
Ronda, a cuya comarca natural pertenece, a 24 kilbmetros de Ronda y a 135,5 kilbmetros de Cadiz. La altitud media
de la poblacion serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando espacios
abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental, donde las alturas rondan entre los
700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra Mollina a los 875 m, siendo su extensién superficial es de
46,9 km2. Segun el IECA (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000
habitantes: 2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afos y una renta bruta media de 16.587
euros per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcala del Valle ha sido tradicionalmente un pueblo de
emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero también a otros paises europeos como Alemania o
Bélgica, para trabajar en la vendimia y en la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho
alumnado de nuestro centro, cuyos padres son emigrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus tios u
otros familiares durante gran parte del afo, que a veces no son capaces de imponer la misma disciplina que sus
padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la actitud de dichos alumnos en el centro. Pero
actualmente se esta llevando a cabo la introduccién de nuevos cultivos para que la poblacién pueda dejar de
emigrar. Destaca el desarrollo de actividades de manipulacién horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos econémicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos herbaceos (1.260 ha,
principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente de olivar para aceite), las dehesas ganaderas,
la elaboracién de embutidos serranos y el turismo.
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El centro cuenta con alrededor de 400 alumnos. Se ofertan las ensefianzas de 1° a 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato
en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y
Comunicaciones, 1° y 2° CFGM Sistemas microinformaticos y redes, 1° y 2° CFGM Atencién a personas en
situacion de dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un aula especifica
de Educacién Especial.
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El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito dirigidas a la
transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia con las teorias cientificas a nivel
internacional que destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la
participacion de la comunidad. Su pilar fundamental es el aprendizaje dialogico.

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el
aprendizaje y el desarrollo de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos
y vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas voluntarias, etc.
Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del didlogo y la ciencia este proyecto
transformador est4 alcanzando un doble objetivo: superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen
todos los agentes que inciden en el mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y
profesionales a tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusién social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el cambio en la practica
educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacién que todo el mundo quiera tener y, sobre
todo, hacer realidad el suefio de que ningln nifio/a quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase
social, etnia, estatus econémico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacién de calidad gracias a un profesorado mas autbnomo para innovar, experimentar,
aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general sean participes activas en la educacion integral

de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 1° de bachillerato de la materia optativa Economia, cuya carga lectiva de cuatro horas
corresponde al departamento de Economia, esta compuesto por un total de 23 estudiantes, adscritos al grupo-clase

1° de bachillerato de la modalidad Humanidades y Ciencias Sociales. Actualmente, ningtn alumno es repetidor y la
mayoria cursaron en 4° Economia y Emprendimiento.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023
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Concretamente este grupo de 2° de bachillerato de la materia de modalidad Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio, cuya carga lectiva de cuatro horas corresponde al departamento de Economia, esta compuesto por un
total de 15 estudiantes, adscritos al grupo-clase 2° de bachillerato de la modalidad Humanidades y Ciencias
Sociales. Actualmente, no hay alumnado repetidor, ni con la asignatura de primero pendiente, habiéndola cursado
todo el grupo. Hay un alumno NEAE en el grupo.

2. Marco legal:
- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

Departamento formado por los siguientes miembros especificAndose para cada uno las asignaturas o modulos que
imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majarén Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y Emprendimiento (4° ESO A/B) [3
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horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional (4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4
horas], Cultura Emprendedora (1° Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato
) [2 horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para
la Empleabilidad | (1° CFGS DAM) [3 horas] ltinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM APSD) [3 horas],
Itinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
(2° CFGS DAM) [3 horas], ltinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM APSD) [3 horas].

Total: 18 horas.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45 (cuarta hora).

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religiébn o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades béasicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y

social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

Caod.Centro: 11700470
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5. Principios Pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresién escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestard especial atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacién y experimentacion, adecuados a las
distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.:
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6. Evaluacion:

6.1 Evaluacioén y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, mapas
conceptuales, practicas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
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Calificacion:
- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.
- El sistema de evaluacion elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.

coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

- La calificacion de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculara con los criterios de evaluacion
desarrollados en cada una de ellas.
- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondeard por exceso en el caso de igualar o superar 0,5
puntos.
- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacién que no estén superados.

6.2 Evaluacién de la practica docente:
Resultados de la evaluaciéon de la materia.

Caod.Centro: 11700470
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Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.
7. Seguimiento de la Programacién Didactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

[se]
(8}
S 1. Evaluacién inicial:
(0]
é Segun el articulo 14 de la Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
g etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, la evaluacion inicial:
=]
[a)]
2 1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
E especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
8 cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
Q ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
&
2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.
4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
e conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendréa caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
‘8* decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
= a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
S
5 5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
% adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
3 las precise.

Para el presente curso 25/26, se ha elaborado un documento compartido en Drive a nivel de centro. En dicho
documento se incluyen diferentes informes del curso anterior, imprescindibles para llevar a cabo la evaluacién
inicial: actas de evaluacion, consejo orientador, informes de evaluacion, asi como el perfil competencial de salida. A
partir de ahi, y de los instrumentos utilizados en clase (fundamentalmente la observacion directa), se ha elaborado
un documento de evaluacion inicial de cada alumno en el que se especifica el nivel de desarrollo, las dificultades,
los puntos fuertes y las posibles propuestas de mejora, para cada competencia especifica.

Se ha diagnosticado mayoritariamente un nivel inicial en la mayoria de competencias especificas.

Se ha detectado la necesidad de realizar un Programa de Refuerzo del Aprendizaje (PRA) para un alumno NEAE.

2. Principios Pedagdgicos:
a) Desarrollo progresivo de competencias clave:
La ensefianza en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio buscara asentar una base sélida en competencias
clave, orientando al alumnado en la comprension y el analisis de los entornos empresariales y en el desarrollo de
habilidades necesarias para la creacion y disefio de modelos de negocio. Se priorizard la adquisicion de
competencias especificas como el pensamiento critico, la capacidad de planificacion y la iniciativa emprendedora,
integrando estos conocimientos en el perfil competencial del alumnado al final de la etapa.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

b) Integracién de las TIC:

Se fomentara la integracién y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el analisis de
datos, el disefio de modelos de negocio y la creacion de presentaciones y proyectos. El alumnado trabajara con
herramientas digitales que permitan la simulacién, la gestién de proyectos, el disefio de modelos y el analisis de
datos econdmicos.

c) Desarrollo sostenible y responsabilidad medioambiental:

La asignatura incluird contenidos relacionados con la sostenibilidad, analizando el impacto de las actividades
empresariales en el medio ambiente, la economia circular, y el desarrollo de modelos de negocio sostenibles. Los
estudiantes examinaran cémo el disefio de empresas responsables puede contribuir a mitigar el agotamiento de
recursos naturales y el cambio climatico, promoviendo la creacibn de negocios social y ambientalmente
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responsables.

S d) Competencia en comunicacion linglistica:
8' Se realizaran actividades que fortalezcan la competencia en comunicacion linguistica, como presentaciones de
= planes de negocio, argumentacion de propuestas y simulaciones de presentaciones para inversores. Ademas, se
g incentivara el habito de la lectura de textos de actualidad empresarial, asi como la expresién oral y escrita para
a comunicar ideas de manera clara y persuasiva.
o
E e) Inclusién y atencion a la diversidad:
é La asignatura adoptara metodologias inclusivas mediante el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), asegurando
z que todo el alumnado, incluyendo quienes requieran apoyo educativo, pueda participar activamente en la materia.
T Se propondréan actividades con diferentes niveles de dificultad y recursos adaptados, promoviendo un aprendizaje
inclusivo y colaborativo.
f) Valoracion del patrimonio cultural y social andaluz:
El curriculo integrara el patrimonio cultural y econdmico de Andalucia, destacando el papel de la comunidad en
sectores econdémicos clave, como la agricultura, el turismo y la tecnologia. Se investigaran ejemplos de empresas
andaluzas que destacan en el panorama actual y cdmo su cultura y valores locales contribuyen a su identidad y
éxito.
g) Igualdad de género y convivencia pacifica:
E La asignatura promovera la igualdad de género, destacando ejemplos de empresarias y empresarios que han
§ contribuido a la sociedad, y abordara la importancia de la ética, la diversidad y la tolerancia en el entorno
pa empresarial. Se fomentara un ambiente de respeto y colaboracién, donde se valore la igualdad de oportunidades y
8 se practiquen habilidades de resolucién pacifica de conflictos.
c
Q
o P . .
3 h) Aprendizaje por proyectos y trabajo colaborativo:
o El aprendizaje por proyectos sera clave en la asignatura, permitiendo al alumnado disefiar y desarrollar modelos de

negocio, estudiar casos empresariales reales y aplicar métodos de investigacion para resolver problemas. Se
trabajard en equipos para fortalecer la autonomia, la autoaprendizaje, la capacidad de investigacion y la
colaboracion, cualidades esenciales para el emprendimiento.

i) Investigacién y enfoque interdisciplinar:

Se propondran actividades que impulsen la investigacion, el analisis de datos y la presentacion de informacion,
integrando métodos de observacion y experimentacion aplicables al ambito empresarial. Los alumnos desarrollaran
proyectos de investigacion que fomenten el aprendizaje interdisciplinar, combinando conocimientos de economia,
sociologia y tecnologia para el disefio de modelos de negocio innovadores.

j) Principios DUA.:
Para garantizar la inclusion en el aula haremos uso de los principios de Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).
De esta forma garantizaremos el acceso al curriculum de todo el alumnado.

Este enfoque asegura que la ensefianza de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio en 2° de Bachillerato
contribuya a formar estudiantes competentes y preparados para enfrentar los retos del mundo empresarial con una
vision ética, inclusiva y sostenible.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

Estos aspectos metodolégicos guiaran la creacion de situaciones de aprendizaje efectivas, orientadas a la
comprension practica de los conceptos empresariales y al desarrollo de habilidades aplicables en el contexto
empresarial:

Adaptacion de los saberes basicos al nivel del alumnado mediante apuntes propios:

Se elaboran apuntes personalizados, que facilitan la comprensién de los contenidos esenciales y se ajustan al
nivel del grupo. Estos apuntes aseguran que el alumnado cuente con material accesible y adaptado a su contexto
de aprendizaje, reforzando la base teérica necesaria para abordar temas complejos en modelos de negocio.

Mapas conceptuales para estructurar ideas y temas empresariales:

Los mapas conceptuales ayudan a visualizar las relaciones entre conceptos clave de la asignatura, promoviendo
una comprensién estructurada de los elementos que forman un modelo de negocio. Esta técnica facilita el analisis
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y la memorizacién de contenidos, ademas de ser una herramienta Gtil para el repaso y la preparacion de la PAU.

[se]
§ Practicas adaptadas al formato competencial de la PAU:
g' Se realizan ejercicios y practicas que siguen el formato y la estructura de las preguntas de la PAU, permitiendo
= que los estudiantes se familiaricen con los tipos de preguntas que enfrentaran. Este enfoque no solo ayuda en la
g preparacion para el examen, sino que también fomenta el desarrollo de competencias analiticas y de resolucion de
a problemas.
g:
E Uso de Moodle para la organizacién de materiales y la familiarizacién con las TIC:
§ Moodle se emplea para organizar los materiales de clase, proporcionando acceso centralizado a recursos, apuntes
z y actividades. Ademas, permite que el alumnado desarrolle competencias digitales al interactuar con la plataforma,
T facilitando el aprendizaje autbnomo y la revision continua del contenido.
Uso de pizarra digital y pizarra convencional para reforzar explicaciones:
La combinacién de pizarra digital y convencional en las explicaciones permite una ensefanza visual y versatil,
adaptada a distintos tipos de contenidos y necesidades del alumnado. Mientras que la pizarra convencional facilita
la realizacibn de esquemas y resumenes rapidos, la digital permite la integracion de recursos multimedia y la
interaccién en tiempo real con contenidos de la red.
Analisis de noticias actuales en cada unidad para practicar el andlisis de textos empresariales:
En cada unidad, se selecciona una noticia de actualidad sobre temas empresariales, que el alumnado analiza para
E aplicar los conceptos aprendidos en un contexto real. Esta practica fortalece la comprensién de temas
§ empresariales actuales, fomenta el pensamiento critico y permite al alumnado conectar la teoria con el entorno
ha econémico y social.
S
§ Estos aspectos metodologicos estan orientados a proporcionar una formaciéon sélida en Empresa y Disefio de
3 Modelos de Negocio, promoviendo el desarrollo de habilidades analiticas, el pensamiento critico y la aplicacién
o practica de los conocimientos, claves tanto para la Selectividad como para la futura insercién en el ambito

empresarial.

4. Materiales y recursos:
En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:
- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales especializados en la materia.
- Libro digital web Econosublime.
- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el material de la asignatura, asi
como para elaborar pruebas en linea
- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacién con los/as tutores/as legales
- Aulas TIC y/o carritos de portatiles
- Pizarra digital con acceso a internet
- Pizarra convencional
- Diapositivas del temario elaboradas mediante plataformas especializadas
- Practicas competenciales aplicadas a los saberes basicos
- Lecturas relacionadas con los saberes basicos como medio para trabajar la competencia en comunicacién
lingliistica: lectura comprensiva y posterior capacidad de redaccién
- Plataforma de reproduccion de videos (Youtube)
- Fuentes estadisticas (INE, IECA, Eurostat)

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

5. Evaluaciodn: criterios de calificacion y herramientas:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva, y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de
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las competencias especificas, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los
criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de

[se]
§I desarrollo de las mismas.
8
= El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observacion continuada
g de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada estudiante en relacion con los criterios de evaluacion y el grado
a de desarrollo de las competencias especificas de la materia.
o
? La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia
§ especifica. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto,
5 de las competencias especificas.
[any
Para la calificacion usaremos el cuaderno de la plataforma Séneca. Este cuaderno, una vez creadas las actividades
a las que se les asignaré los criterios de evaluacién correspondientes y, por consiguiente, las competencias
especificas que se trabajan en ellas, y después de que estas sean evaluadas, calculard automaticamente la
calificacion de las diferentes evaluaciones de cada estudiante.
Los criterios de calificacion son los siguientes:
- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.
- El sistema de evaluacién elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
g utilizados.
§ - La calificacion de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculard con los criterios de evaluaciéon
= desarrollados en cada una de ellas.
<] - La calificacion final ordinaria del alumnado se redondeara por exceso en el caso de igualar o superar 0,5 puntos.
§ - Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacion que no estén superados.
el
8 Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran instrumentos tales como cuestionarios en la plataforma Moodle,

pruebas escritas, mapas conceptuales, glosarios, intervenciones en radio escolar, practicas competenciales y/o
escalas de observacion, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciendo la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

Unidad 1. Empresa y empresario (12 evaluacion, 12 sesiones)

Unidad 2. Clases de empresas (12 evaluacion, 12 sesiones)

Unidad 3. Entorno, estrategia y desarrollo de la empresa (1% evaluacién, 12 sesiones)
Unidad 4. La direccion y organizacion de la empresa (12 evaluacién, 12 sesiones)
Unidad 5. Area de produccién y aprovisionamiento (12 evaluacion, 12 sesiones)
Unidad 6. Area de recursos humanos (22 evaluacion, 12 sesiones)

Unidad 7. Area financiera (22 evaluacién, 12 sesiones)

Unidad 8. Area de inversion (22 evaluacion, 12 sesiones)

Unidad 9. Area comercial (32 evaluacion, 12 sesiones)

Unidad 10. Digitalizacién y modelos de negocio (3% evaluacion, 12 sesiones)
Unidad 11. Plan de empresa (3% evaluacion, 12 sesiones)

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

Taller de emprendimiento con el Cade Olvera.
No se programan actividades extraescolares por priorizar el horario escolar a la preparacién de la PAU.

8. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:
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- Agrupamientos flexibles.

- Tutoria entre iguales.

8.2. Medidas especificas:

- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3. Observaciones:

Las fechas previstas para la Prueba de Acceso a la Universidad seran los dias 2, 3 y 4 de junio para la
convocatoria ordinaria y el 30 de junio, 1y 2 de julio para la convocatoria extraordinaria.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

9. Descriptores operativos:

Caod.Centro: 11700470

Competencia clave: Competencia plurilingiie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccidén una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEA1. EvalGa necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econoémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CES. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demés, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de blUsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
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Q posteriormente.
8| CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
§ seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
15 nuevo conocimiento.
E" CD83. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
2 incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
= informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
3 ciudadania digital activa, civica y reflexiva.
é CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
& personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.
CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.
Competencia clave: Competencia en comunicacion lingiiistica.
Descriptores operativos:
CCLA1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
o y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
3 establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.
?’_ CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
5 distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
= en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.
3 CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma informacién procedente de diferentes fuentes
§ evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion

y desinformacién, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistérico
de produccion, con la tradicion literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAA1.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma autbnoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAGS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccién del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.
Descriptores operativos:
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Q CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
8| contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
§ igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.
5 CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
3 patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
% medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
g caracterizan.
3 CCECS3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
a rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
2 derechos humanos y los procesos de socializaciéon y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.
CCECS3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empética y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.
CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas pléasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucion, la improvisacion o la composicion.
CCEC4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
Q eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
é’ diversos lenguajes, codigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
= corporales o0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
'-é personales, sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen.
§ Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
§ Descriptores operativos:

STEMA1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenébmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hip6tesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacién y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidaciéon de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesién
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Q social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

o . . i . ) .

& CC83. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,

§ afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de

5 discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y

3 hombres.

[a)] . . . . . .

2 CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,

= realizando un analisis critico de la huella ecologica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético

3 y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo

o . . . JoT)

) Sostenible y la lucha contra el cambio climéatico.

& 10. Competencias especificas:

Denominacién

EYDI.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacibn en este proceso, para
comprender el papel que desempefan dentro del funcionamiento global de la economia actual.
EYDI.2.2.Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios deresponsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.
EYDI.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de las estructuras

o organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando

g estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,

?’_ permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

5 EYDI.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas

§ férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, para

% gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

3 EYDI.2.5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.

<

wn

N

N

=

n

A

o

g

3

o

g

he]

o

©

Q

c

[

o}

©

<

o

{0}

(T8

Péag.: 13 de 17
VERIFICACION |g3pmCSOUQ1MzA1QTJGNDNFNzQ2Q0UQ |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 14/18
MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220 06/11/2025 19:13:33




A Junta de Andalucfa Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. Fuente Grande

11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EYDI.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la
digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeinan dentro del funcionamiento
global de la economia actual.
Criterios de evaluacion:
EYDI.2.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la
innovacion y la digitalizacién.
Método de calificacion: Media aritmética.
EYDI.2.1.2. Analizar el papel de la 1+D+| en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Método de calificacién: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia especifica: EYDI.2.2.Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios deresponsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la
capacidad de adaptacion de las empresas.
Criterios de evaluacion:
EYDI.2.2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del
entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial.
Método de calificacién: Media aritmética.
EYDI.2.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.
Método de calificacion: Media aritmética.
EYDI.2.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.
Método de calificacion: Media aritmética.

Caod.Centro: 11700470

Competencia especifica: EYDI.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.
Criterios de evaluacion:
EYDI.2.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
Método de calificaciéon: Media aritmética.
EYDI.2.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacion, gestion, control y optimizacion de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.
Método de calificacion: Media aritmética.
EYDI.2.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la
relacién entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencién del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de producciéon o compra.
Método de calificacién: Media aritmética.
EYDI.2.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.
Método de calificacién: Media aritmética.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

Competencia especifica: EYDI.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicaciéon al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informaciéon necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta transmision.
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Criterios de evaluacién:
EYDI.2.4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas
féormulas comunicativas.
Método de calificacion: Media aritmética.
EYDI.2.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la transmision de la misma a otros.
Método de calificacién: Media aritmética.
EYDI.2.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.
Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia especifica: EYDI.2.5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio diseiado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
Criterios de evaluacién:
EYDI.2.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situaciobn macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.
Método de calificacién: Media aritmética.
EYDI.2.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
Método de calificacion: Media aritmética.
EYDI.2.5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones
tomadas mediante la aplicacion de criterios estaticos y dinamicos de seleccion de inversiones y otros argumentos
fundamentados con criterios econémicos.
Método de calificacion: Media aritmética.
EYDI.2.5.4. Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales
mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econémica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
Método de calificacion: Media aritmética.

Caod.Centro: 11700470

12. Saberes basicos:

A. La empresa y su entorno.
1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora.
Perfiles.
2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacion y dimensién de la empresa. Estrategias
de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.
3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizaciéon e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:27:54

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y
promocién. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacién de la funciéon comercial.

3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica. Productividades media y global. Cadena de valor
y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representaciéon de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracién de inventario.
PMP y FIFO. Economias de escala.

4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion y evaluacién. La motivacién, formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos basicos de las nébminas.
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5. La funcién financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion: definicion y tipos. Valoracion y seleccion de inversiones:
plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

6. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracion e interpretacion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
1. El lienzo de modelo de negocio y de gestién: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Andlisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocién de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia
y convergencia. Dindmicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicaciéon: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.

6. Las herramientas de presentaciéon de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

1. El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes, calculo,
representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

3. La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto &gil.

4. La proteccioén de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién contable y analisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracién.

Caod.Centro: 11700470
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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Leyenda competencias clave

Cédigo Descripcion

CcC Competencia ciudadana.

CD Competencia digital.

CE Competencia emprendedora.
e CCL Competencia en comunicacion linguistica.
<
8 CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
~
- STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
g CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
8 CP Competencia plurilingle.
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PROGRAMACION DIDACTICA

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

2025/2026

ASPECTOS GENERALES

. Contextualizacion y relacion con el Plan de centro

Marco legal

Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:
Objetivos de la etapa

Principios Pedagégicos

Evaluacién

Seguimiento de la Programacion Didactica

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Noakrwb=

CONCRECION ANUAL

4° de E.S.O. Formacién y Orientacion Personal y Profesional

Céd.Centro: 11700470
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_ PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria: los centros docentes estableceran
en su proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una
de las materias y, en su caso, ambitos que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos
de evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter
comunitario y de relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado. Asimismo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas: a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los centros docentes desarrollaran y
complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su
oferta formativa.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Caod.Centro: 11700470

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero de 2021: el profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones de las materias o
ambitos para cada curso que tengan asignados, mediante la concrecién de los objetivos, la adecuaciéon de la
secuenciacion de los saberes minimos, los criterios de evaluacién, las competencias especificas y calificacion, y su
vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad espafiola de la provincia de
Céadiz, en la comunidad autbnoma de Andalucia. Se encuentra enclavada en la zona occidental de la Serrania de
Ronda, a cuya comarca natural pertenece, a 24 kilbmetros de Ronda y a 135,5 kilbmetros de Cadiz. La altitud media
de la poblacion serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando espacios
abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental, donde las alturas rondan entre los
700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra Mollina a los 875 m, siendo su extensién superficial es de
46,9 km2. Segun el IECA (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000
habitantes: 2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afos y una renta bruta media de 16.587
euros per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcala del Valle ha sido tradicionalmente un pueblo de
emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero también a otros paises europeos como Alemania o
Bélgica, para trabajar en la vendimia y en la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho
alumnado de nuestro centro, cuyos padres son emigrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus tios u
otros familiares durante gran parte del afo, que a veces no son capaces de imponer la misma disciplina que sus
padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la actitud de dichos alumnos en el centro. Pero
actualmente se esta llevando a cabo la introduccién de nuevos cultivos para que la poblacién pueda dejar de
emigrar. Destaca el desarrollo de actividades de manipulacién horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos econémicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos herbaceos (1.260 ha,
principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente de olivar para aceite), las dehesas ganaderas,
la elaboracién de embutidos serranos y el turismo.
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El centro cuenta con alrededor de 400 alumnos. Se ofertan las ensefianzas de 1° a 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato
en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y
Comunicaciones, 1° y 2° CFGM Sistemas microinformaticos y redes, 1° y 2° CFGM Atencién a personas en
situacion de dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un aula especifica
de Educacién Especial.
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El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito dirigidas a la
transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia con las teorias cientificas a nivel
internacional que destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la
participacion de la comunidad. Su pilar fundamental es el aprendizaje dialogico.

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el
aprendizaje y el desarrollo de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos
y vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas voluntarias, etc.
Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del didlogo y la ciencia este proyecto
transformador est4 alcanzando un doble objetivo: superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen
todos los agentes que inciden en el mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y
profesionales a tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusién social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el cambio en la practica
educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacién que todo el mundo quiera tener y, sobre
todo, hacer realidad el suefio de que ningln nifio/a quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase
social, etnia, estatus econémico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacién de calidad gracias a un profesorado mas autbnomo para innovar, experimentar,
aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general sean participes activas en la educacion integral
de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo bastante heterogéneo de 4° ESO de la materia optativa Formacién y Orientacion
Personal y Profesional, cuya carga lectiva de tres horas corresponde al departamento de Economia, esta
compuesto por un total de 16 estudiantes, de los cuales 5 se encuentran dentro del Programa de Diversificacién
Curricular.

2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de
su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa. 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia o
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o materias de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita
la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, suponga discriminacion de ningln tipo, ni se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracién educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacion didactica
concretaran las lineas de actuacién en la Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones didacticas, segin
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos I, 1lI, IV y V, mediante la concrecion de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacién, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion
de las competencias, respetando los principios pedagogicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
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de 9 de mayo.».

Justificacion Legal:

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingiistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

3. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:

Departamento formado por los siguientes miembros especificandose para cada uno las asignaturas o médulos que
imparten, asi como sus horas lectivas:

Caod.Centro: 11700470

- Juan Manuel Majarén Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y Emprendimiento (4° ESO A/B) [3
horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional (4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4
horas], Cultura Emprendedora (1° Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato
) [2 horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para
la Empleabilidad | (1° CFGS DAM) [3 horas] ltinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM APSD) [3 horas],
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
(2° CFGS DAM) [3 horas], ltinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM APSD) [3 horas].

Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45 (cuarta hora).

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demés personas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir
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nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolédgicas béasicas y avanzar en una reflexiéon ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demés personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y
el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.:
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5. Principios Pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién
lingliistica. Los centros, al organizar su préactica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucioén de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
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ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de sistematizacion y
de presentacion de la informacién, para aplicar procesos de andlisis, de observacion y de experimentacion,
mejorando habilidades de célculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.:

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacioén y calificacion del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.»
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.».
Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes
instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluaciéon del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.».
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023 , de 9 de mayo, «El
profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.»

Caod.Centro: 11700470

La calificacion de la materia se calculara haciendo, en primer lugar, la media de las calificaciones de cada criterio
y, en segundo lugar, la media de los criterios de evaluacion. Si la calificacién es de la primera o segunda
evaluacion, la calificacion sera de la media de los criterios que han sido evaluados. La calificacion ordinaria si
ser calculada haciendo la media aritmética de todos los criterios de la asignatura.

6.2 Evaluacién de la practica docente:

Resultados de la evaluacién de la materia.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.
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7. Seguimiento de la Programacidn Didactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

4° de E.S.O. Formacion y Orientacién Personal y Profesional

[se]
(8}
S 1. Evaluacién inicial:
(0]
é Segun el articulo 12 de la Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
g etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, la evaluacion inicial:
=]
[a)]
2 1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
E especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
8 cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
Q ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
&
2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.
4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
e conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendréa caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
‘8* decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
= a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
S
5 5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizaré la propuesta y adoptaréa las
2 medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.
Q
o

Para el presente curso 25/26, se ha elaborado un documento compartido en Drive a nivel de centro. En dicho
documento se incluyen diferentes informes del curso anterior, imprescindibles para llevar a cabo la evaluacién
inicial: actas de evaluacion, consejo orientador, informes de evaluacion, asi como el perfil competencial de salida. A
partir de ahi, y de los instrumentos utilizados en clase (fundamentalmente la observacion directa), se ha elaborado
un documento de evaluacion inicial de cada alumno en el que se especifica el nivel de desarrollo, las dificultades,
los puntos fuertes y las posibles propuestas de mejora, para cada competencia especifica.

Se ha diagnosticado mayoritariamente un nivel medio en la mayoria de competencias especificas y un nivel inicial
en alguna de ellas.

Se ha detectado la necesidad de realizar un Programa de Refuerzo del Aprendizaje (PRA) para los alumnos NEAE.

2. Principios Pedagdgicos:
La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional utiliza los principios pedagogicos incluidos en normativa
de la siguiente forma:
1. Orientacion y tutoria individualizada: Los principios de la orientacion vocacional y personal deben ser
fundamentales en esta asignatura. Los docentes deben proporcionar orientacién y apoyo individualizado a los
estudiantes para ayudarles a tomar decisiones académicas y profesionales.
2. Desarrollo de habilidades para la vida: La asignatura debe promover el desarrollo de habilidades personales y
sociales, como la toma de decisiones, la comunicacion efectiva, la gestion del tiempo y la resolucién de problemas.
3. Enfoque préactico: Fomenta el aprendizaje basado en la accion y la experiencia. Los estudiantes deben participar
en actividades préacticas y proyectos que les permitan aplicar lo que estan aprendiendo en situaciones reales.
4. Interdisciplinariedad: La Formacion y Orientacion Personal y Profesional puede integrar conceptos de diferentes
disciplinas, como Psicologia, Sociologia, Etica y Economia, para proporcionar a los estudiantes una comprension
mas completa de su desarrollo personal y profesional.
5. Colaboracioén entre escuela y familia: Es importante involucrar a los padres y tutores en el proceso de orientacion
y toma de decisiones de los estudiantes. La comunicacion entre la escuela y la familia es esencial para garantizar
un enfoque integral en la educacion.
6. Evaluacion formativa: La evaluacién debe ser continua y formativa, centrada en el progreso de los estudiantes
en lugar de la calificacion final. Los estudiantes deben recibir retroalimentacién constante para mejorar su
desarrollo personal y profesional.
7. Diversidad e inclusion: La asignatura debe ser inclusiva y respetar la diversidad de los estudiantes, teniendo en
cuenta sus necesidades y caracteristicas individuales.
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8. Uso de recursos tecnoldgicos: Utiliza la tecnologia de manera efectiva para proporcionar a los estudiantes
acceso a informacion actualizada y herramientas para la orientacion y la planificacibn de sus trayectorias

[se]
S profesionales.
8' 9. Enfoque en valores y ética: Promueve la reflexion sobre valores, ética y responsabilidad personal y social en la
= toma de decisiones académicas y profesionales.
g 10. Aprendizaje a lo largo de la vida: Fomenta la idea de que la formacién y la orientacién son procesos continuos a
a lo largo de la vida, y que los estudiantes deben estar preparados para adaptarse a las cambiantes demandas del
o mundo laboral y social.
E 11. En el departamento de Economia seguiremos el plan de lectura que ha sido configurado en las reuniones de
é ETCP. Este plan de lectura consiste en lo siguiente: cada dia se leera media hora diaria, cada semana a una hora
z diferente, es decir, una semana se leera siempre a primera hora, la siguiente semana a segunda hora, y asi
T sucesivamente. Para la materia de FOPP de cuarto de ESO se escogeran lecturas relacionados con la materia.
12. Se potenciara el uso del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) para facilitar el acceso al curriculum a todo el
alumnado. De esta forma, se realizaran dinamicas de trabajo que ayuden a desarrollar el potencial de cada alumno
y alumna.
13. La inteligencia emocional esta fuertemente vinculada a los saberes y criterios de evaluacién de la materia. En el
primer trimestre se desarrollaran medidas de inteligencia emocional, asi como se estudiaran las emociones
humanas con metodologias activas.
14. Se llevaran a cabo actividades en las que el alumnado tenga que utilizar métodos de recopilacion y
presentacion de la informacion.
15. En todo momento, se tendran en cuenta la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
E 16. En todas las actividades se tendra en cuenta la importancia del medioambiente y el desarrollo sostenible,
§ vinculandolo con la importancia del cumplimiento de los 17 ODS.
5
3
% 3. Aspectos metodolégicos para la construccién de situaciones de aprendizaje:
3 Para la asignatura de Formacién y Orientacién Personal y Profesional en 4° de ESO, los siguientes aspectos

metodoldgicos orientardn la construccion de situaciones de aprendizaje, permitiendo una ensefianza
personalizada, participativa y centrada en el contexto social y cultural del alumnado:

Adaptacion de los saberes basicos al nivel del alumnado:

La ensefanza se ajusta a los conocimientos y habilidades previas de los estudiantes, facilitando que asimilen los
saberes basicos de la asignatura de forma progresiva. Esta adaptacién asegura que todos los estudiantes,
independientemente de su nivel inicial, puedan comprender y aplicar los contenidos, favoreciendo el acceso
equitativo al aprendizaje.

Mapas conceptuales para organizar y relacionar conocimientos:

El uso de mapas conceptuales permite a los estudiantes visualizar las conexiones entre conceptos y temas
importantes, promoviendo la organizacion de ideas y facilitando la comprensién de estructuras complejas. Esta
metodologia también fortalece el pensamiento critico y el aprendizaje autbnomo.

Proyectos de radio para la exposicion y comunicacion de saberes:

Mediante proyectos de radio, el alumnado explica y comparte los saberes aprendidos en clase, desarrollando sus
habilidades de comunicacion oral y su capacidad para estructurar y transmitir ideas. Este enfoque fomenta la
colaboracion, el trabajo en equipo y la creatividad, haciendo del aprendizaje una experiencia practica y motivadora.

Fecha Generacion: 05/11/2025 09:09:54

Grupos interactivos para el aprendizaje colaborativo:

Los grupos interactivos promueven la participacion activa de los estudiantes, permitiendo que aprendan de sus
companieros y refuercen sus competencias comunicativas y sociales. Esta metodologia se centra en el aprendizaje
colaborativo y fortalece habilidades esenciales como la empatia, el respeto y la responsabilidad compartida.

Tertulias dialdgicas sobre el flamenco como vehiculo cultural y de reflexion:

Las tertulias dialdégicas sobre el flamenco conectan el aprendizaje con la cultura andaluza, permitiendo al
alumnado reflexionar sobre el valor de esta expresion artistica. Este enfoque promueve la escucha activa, la
construccion de conocimiento compartido y el respeto a la diversidad cultural, enriqueciendo la comprensién de la
identidad y el patrimonio cultural.

Uso de Moodle para la familiarizacién con las TIC y la organizacion de materiales:
La plataforma Moodle facilita el acceso a los materiales de clase y permite realizar pruebas y evaluaciones en
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linea, ayudando a los estudiantes a familiarizarse con las TIC. Ademas de organizar recursos de manera eficiente,
Moodle se convierte en una herramienta clave para la autogestion del aprendizaje, permitiendo que el alumnado

[se]
§ acceda a los contenidos, revise sus avances y participe en actividades en linea.
8I
= Evaluacion formativa y continua mediante pruebas en Moodle:
g Las pruebas en Moodle ofrecen una evaluacion formativa y continua, permitiendo a los estudiantes practicar y
a recibir retroalimentaciébn de manera regular. Este enfoque ayuda a identificar areas de mejora y fortalece la
o autoconfianza en el uso de herramientas digitales, preparando al alumnado para el aprendizaje autonomo y el
E desarrollo de competencias digitales.
o
o
% Estos aspectos metodoldgicos crean un entorno de aprendizaje inclusivo, dinamico y adaptado al contexto cultural
T y tecnolégico del alumnado, fomentando el desarrollo integral de sus habilidades personales, sociales y
profesionales.do que los ayude a decidir con autonomia su propio futuro como ciudadanos comprometidos, criticos
y responsables.
4. Materiales y recursos:
En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:
- Libro FOPP de la editorial Anaya.
- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el material de la asignatura, asi
como para elaborar pruebas en linea
e - Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacién con los/as tutores/as legales
§ - Aulas TIC y/o carritos de portatiles
= - Pizarra digital con acceso a internet
5 - Pizarra convencional
g - Diapositivas del temario elaboradas mediante plataformas especializadas
% - Préacticas competenciales aplicadas a los saberes basicos
3 - Lecturas relacionadas con los saberes basicos como medio para trabajar la competencia en comunicacion

linguistica: lectura comprensiva y posterior capacidad de redaccién
- Plataforma de reproduccion de videos (Youtube)

- Fuentes estadisticas (INE, IECA, Eurostat)

- Radio escolar

5. Evaluacion: criterios de calificacién y herramientas:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva, y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de
las competencias especificas, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los
criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

Fecha Generacion: 05/11/2025 09:09:54

El profesorado llevara a cabo la evaluaciéon del alumnado, preferentemente, a través de la observacién continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada estudiante en relacion con los criterios de evaluacion y el grado
de desarrollo de las competencias especificas de la materia.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia
especifica. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto,
de las competencias especificas.

Para la calificacion usaremos el cuaderno de la plataforma Séneca. Este cuaderno, una vez creadas las actividades

a las que se les asignaré los criterios de evaluacién correspondientes y, por consiguiente, las competencias
especificas que se trabajan en ellas, y después de que estas sean evaluadas, calculard automaticamente la
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calificaciéon de las diferentes evaluaciones de cada estudiante.

Calificacion:

- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.

- El sistema de evaluacion elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.

- La calificaciéon de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculara con los criterios de evaluacion
desarrollados en cada una de ellas.

- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondearé por exceso en el caso de igualar o superar 0,5 puntos.
- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacién que no estén superados.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran instrumentos tales como cuestionarios en la plataforma Moodle,
pruebas escritas, mapas conceptuales, glosarios, intervenciones en radio escolar, practicas competenciales y/o
escalas de observacion, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciendo la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

6. Temporalizacién:
6.1 Unidades de programacion:

SdA 1. El ser humano desde la psicologia (1% evaluacién, 12 sesiones)
SdA 2. El ser humano desde la antropologia (12 evaluacion, 12 sesiones)
SdA 3. El ser humano desde la sociologia (1% evaluacién, 12 sesiones)
SdA 4. Relaciones sociales (22 evaluacion, 12 sesiones)

SdA 5. Ser emocional (22 evaluacion, 12 sesiones)

SdA 6. Orientacion académica y profesional (3% evaluacion, 12 sesiones)
SdA 7. Herramientas para la vida laboral (3% evaluacién, 12 sesiones)

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

Se han programado las siguiente actividades extraescolares para 4° de ESO:
Taller de emprendimiento con la colaboracion de CADE Olvera

Excursion a la fabrica "La Estepena" de Estepa (Sevilla).

Excursion a la fabrica de Coca Cola de Sevilla (Sevilla).

8. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.
- Aprendizaje por proyectos.
- Tutoria entre iguales.

8.2. Medidas especificas:

- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3. Observaciones:
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9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia en comunicacion lingiiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

InfProDidLomLoe_2023

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biogréafica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Ref.Doc.:

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza blsquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

Caod.Centro: 11700470

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracién europea, la
Constitucién espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democrética, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.
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Q Competencia clave: Competencia emprendedora.
8| Descriptores operativos:
§ CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
5 sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
g‘ innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.
2 CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
€ y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y
8 financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
e equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidén una experiencia emprendedora que
& genere valor.
CES3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.
Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Descriptores operativos:
STEMA1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas y
selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
° reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
g STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenbmenos que ocurren a su alrededor,
E confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipotesis
S mediante la experimentacion y la indagacioén, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
= importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
5] la ciencia.
§ STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos 0 modelos para

generar o utilizar productos que den solucidbn a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnologicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos;,), y aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-formal, con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de proposito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccidén del conocimiento.

Fecha Generacion: 05/11/2025 09:09:54

Competencia clave: Competencia plurilingiie.
Descriptores operativos:
CP1. Usa eficazmente una 0 mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
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Q necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
8| situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.
§ CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
5 y ampliar su repertorio linguistico individual.
g‘ CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingUistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
2 desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesién social.
= Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.
é Descriptores operativos:
3:'5 CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.
CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.
CCECS. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.
CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
o visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma
g individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
R emprendimiento.
'-é 10. Competencias especificas:
§ Denominacién
§ FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el

aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del
propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza y diversidad
cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
FOP.4.4.Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales
y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma
e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de

Fecha Generacion: 05/11/2025 09:09:54

empleo.
Péag.: 12 de 16
VERIFICACION | g3pmCSQkZCNEQ2RKZBMTUWM;Y2MEE5 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 13/17
MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220 06/11/2025 19:13:33




A Junta de Andalucfa Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. Fuente Grande

11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeno en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
Criterios de evaluacion:

FOP.4.1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion

emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Método de calificacion: Media aritmética.

FOP.4.1.2.1dentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y

desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

Método de calificacion: Media aritmética.

FOP.4.1.3.Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el

aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la cognicion, la motivacién, el . aprendizaje y la gestion emocional con la

conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y

psicologicos que intervienen en ellos.

Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia especifica: FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.
Criterios de evaluacién:
FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
Método de calificacion: Media aritmética.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.
Método de calificacion: Media aritmética.
FOP.4.2.3.1dentificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.
Método de calificacion: Media aritmética.

Caod.Centro: 11700470

Competencia especifica: FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
atendiendo a la riqueza y diversidad cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.
Criterios de evaluacién:
FOP.4.3.1.Reflexionar de manera critica sobre la condicibn humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando especificamente las
particularidades de la sociedad y cultura Andaluza.
Método de calificacion: Media aritmética.
FOP.4.3.2.Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en
Andalucia, desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y
sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Método de calificacién: Media aritmética.

Fecha Generacion: 05/11/2025 09:09:54

Competencia especifica: FOP.4.4.Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y
desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica
de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.
Criterios de evaluacion:
FOP.4.4.1.Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptaciéon a nuevos grupos y contextos a partir
del conocimiento social y antropologico del ser humano.
Método de calificacion: Media aritmética.
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o FOP.4.4.2.Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolédgica de la
§ persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y antropolégica del ser humano.
8' Método de calificacion: Media aritmética.
= FOP.4.4.3.Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién, y la igualdad real y efectiva entre hombres y
g mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural. .
8 Método de calificacién: Media aritmética.
% Competencia especifica: FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
4 entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
a desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de
;ag' decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.
Criterios de evaluacién:
FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. .
Método de calificacion: Media aritmética.
FOP.4.5.2.Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de
° iniciativa y Superacion.
Lo? Método de calificacién: Media aritmética.
R
5 12. Saberes basicos:
é:)f A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
§ 1. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicologica, antropoldgica y sociolégica. Neurociencia, conducta

y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos
biol6gicos de la conducta.

2. Bienestar y habitos saludables. Actitud critica y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
Psicologia. Circuitos de recompensa y su relaciéon con las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de proteccion
relacionados con el consumo de sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables. Habilidades asertivas y para la toma de
decisiones.

3. La adolescencia desde el punto de vista psicologico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicolégicas asociadas a los cambios en
esta etapa. La adolescencia como transicién evolutiva. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva comparada.

4. Antropologia. Vision y conocimiento del ser humano desde la perspectiva antropoldgica. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.
Valoracién de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

5. Sociologia. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva sociologica. El ser humano como ser social.
Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusién y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas.

6. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.

7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.

8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones
de género igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos.

9. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicion a la vida
adulta y en el proceso de adquisicién de autonomia de los jovenes en la actualidad.
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B. Formacion y orientaciéon personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Inteligencias multiples e
inteligencia ejecutiva. Metacognicion. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas. Habilidades sociales. Habilidades de comunicacién. Barreras en la comunicacion

y estrategias para superarlas. Habilidades de organizacion y gestién. Comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades
de organizacién y gestiéon. Trabajo en equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociacién.
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Q 4. Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacion del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
8| interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
§ 5. Orientacion hacia la formacién académica y profesional. Exploracion del entorno profesional. Programas, oportunidades
€ y ayudas para la formacién. Conocimiento de los servicios de orientacion académica y profesional en Andalucia.
o
3 6. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
Q mercado. Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
o Programas y oportunidades de formacion. Ayudas para la formacién. Becas nacionales e internacionales. Servicios de
= orientacién académica y profesional. Retos de la revolucion digital. Formacion permanente a lo largo de la vida.
§ 7. Emprendimiento social. Participacién social activa. Colaboracion y voluntariado.
ko 8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del
T riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.
C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.
1. Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales. Conocimiento y valoraciéon de
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor.
2. Creacion de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos
y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.
3. Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Bisqueda de empleo: conocimiento
. del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion, a la vida activa y la insercién laboral.
N Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de
§ empleo: conocimiento y uso de herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en héabitos saludables y prevencion del
han riesgo.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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% FOP.4.1 X X| x| X
é_: FOP.4.2 X X X X| x| x
c
= FOP.4.3 X X
o
8_ FOP.4.4 X| x| x X
ko)
[ FOP.4.5 X X x| x| x x| X

Leyenda competencias clave

Cédigo Descripcion

CcC Competencia ciudadana.

CD Competencia digital.

CE Competencia emprendedora.
e CCL Competencia en comunicacion linguistica.
<
8 CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
~
- STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
g CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
8 CP Competencia plurilingle.
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. Contextualizacion y relacion con el Plan de centro
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Organizacion del Departamento de coordinacién didactica:
Objetivos de la etapa
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PROGRAMACION DIDACTICA ]
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BACHILLERATO
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria: los centros docentes estableceran
en su proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una
de las materias y, en su caso, ambitos que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos
de evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter
comunitario y de relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado. Asimismo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas: a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los centros docentes desarrollaran y
complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su
oferta formativa.
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Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero de 2021: el profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones de las materias o
ambitos para cada curso que tengan asignados, mediante la concrecién de los objetivos, la adecuaciéon de la
secuenciacion de los saberes minimos, los criterios de evaluacién, las competencias especificas y calificacion, y su
vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad espafiola de la provincia de
Céadiz, en la comunidad autbnoma de Andalucia. Se encuentra enclavada en la zona occidental de la Serrania de
Ronda, a cuya comarca natural pertenece, a 24 kilbmetros de Ronda y a 135,5 kilbmetros de Cadiz. La altitud media
de la poblacion serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando espacios
abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental, donde las alturas rondan entre los
700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra Mollina a los 875 m, siendo su extensién superficial es de
46,9 km2. Segun el IECA (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000
habitantes: 2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afos y una renta bruta media de 16.587
euros per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcala del Valle ha sido tradicionalmente un pueblo de
emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero también a otros paises europeos como Alemania o
Bélgica, para trabajar en la vendimia y en la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho
alumnado de nuestro centro, cuyos padres son emigrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus tios u
otros familiares durante gran parte del afo, que a veces no son capaces de imponer la misma disciplina que sus
padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la actitud de dichos alumnos en el centro. Pero
actualmente se esta llevando a cabo la introduccién de nuevos cultivos para que la poblacién pueda dejar de
emigrar. Destaca el desarrollo de actividades de manipulacién horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos econémicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos herbaceos (1.260 ha,
principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente de olivar para aceite), las dehesas ganaderas,
la elaboracién de embutidos serranos y el turismo.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:29:00

El centro cuenta con alrededor de 400 alumnos. Se ofertan las ensefianzas de 1° a 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato
en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y
Comunicaciones, 1° y 2° CFGM Sistemas microinformaticos y redes, 1° y 2° CFGM Atencién a personas en
situacion de dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un aula especifica
de Educacién Especial.
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El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito dirigidas a la
transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia con las teorias cientificas a nivel
internacional que destacan dos factores claves para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la
participacion de la comunidad. Su pilar fundamental es el aprendizaje dialogico.

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el
aprendizaje y el desarrollo de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos
y vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas voluntarias, etc.
Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del didlogo y la ciencia este proyecto
transformador est4 alcanzando un doble objetivo: superar el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen
todos los agentes que inciden en el mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y
profesionales a tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusién social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el cambio en la practica
educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacién que todo el mundo quiera tener y, sobre
todo, hacer realidad el suefio de que ningln nifio/a quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase
social, etnia, estatus econémico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacién de calidad gracias a un profesorado mas autbnomo para innovar, experimentar,
aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general sean participes activas en la educacion integral

de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 1° de bachillerato de la materia optativa Economia, cuya carga lectiva de cuatro horas
corresponde al departamento de Economia, esta compuesto por un total de 23 estudiantes, adscritos al grupo-clase

1° de bachillerato de la modalidad Humanidades y Ciencias Sociales. Actualmente, ningtn alumno es repetidor y la
mayoria cursaron en 4° Economia y Emprendimiento.

Concretamente este grupo bastante homogéneo de 2° de bachillerato de la materia optativa Fundamentos de
Administracién y Gestion, cuya carga lectiva de dos horas corresponde al departamento de Economia, esta
compuesto por un total de 7 estudiantes, adscritos al grupo-clase 2° de bachillerato. Actualmente, ninglin alumno es

repetidor, ni tiene la asignatura de Economia de primero pendiente.
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2. Marco legal:
- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:29:00

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

Departamento formado por los siguientes miembros especificAndose para cada uno las asignaturas o modulos que
imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majarén Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y Emprendimiento (4° ESO A/B) [3

horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional (4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4
horas], Cultura Emprendedora (1° Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato
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) [2 horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].
Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para
la Empleabilidad | (1° CFGS DAM) [3 horas] ltinerario Personal para la Empleabilidad | (1° CFGM APSD) [3 horas],
Itinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
(2° CFGS DAM) [3 horas], ltinerario Personal para la Empleabilidad 1l (2° CFGM APSD) [3 horas].

Total: 18 horas.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45 (cuarta hora).

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religiébn o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histoéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y

social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

Caod.Centro: 11700470
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5. Principios Pedagodgicos:
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribuciébn activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestard especial atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacién y experimentacion, adecuados a las
distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

6. Evaluacion:

6.1 Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, mapas
conceptuales, practicas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al
principio de atenciobn a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del

Péag.: 4 de 17

VERIFICACION | g3pmCSQUUOREY4NEJGRTkzMTI1RDc3 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 5/18

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220

06/11/2025 19:13:33




A Junta de Andalucia

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. Fuente Grande

mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Calificacion:
- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.
- El sistema de evaluacién elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.
- La calificacion de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculara con los criterios de evaluacion

desarrollados en cada una de ellas.
- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondearad por exceso en el caso de igualar o superar 0,5
puntos.
- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluacién que no estén superados.

6.2 Evaluacién de la practica docente:
Resultados de la evaluacion de la materia.
Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

Caod.Centro: 11700470
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Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

7. Seguimiento de la Programacion Didactica
Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Fundamentos de Administracién y Gestion

[se]
(8}
S 1. Evaluacién inicial:
(0]
é Segun el articulo 14 de la Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
g etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, la evaluacion inicial:
=]
[a)]
2 1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
E especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
8 cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
Q ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
&
2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.
4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
e conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendréa caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
‘8* decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
= a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
S
5 5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
% adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
3 las precise.

Para el presente curso 25/26, se ha elaborado un documento compartido en Drive a nivel de centro. En dicho
documento se incluyen diferentes informes del curso anterior, imprescindibles para llevar a cabo la evaluacién
inicial: actas de evaluacion, consejo orientador, informes de evaluacion, asi como el perfil competencial de salida. A
partir de ahi, y de los instrumentos utilizados en clase (fundamentalmente la observacion directa), se ha elaborado
un documento de evaluacion inicial de cada alumno en el que se especifica el nivel de desarrollo, las dificultades,
los puntos fuertes y las posibles propuestas de mejora, para cada competencia especifica.

Se ha diagnosticado mayoritariamente un nivel medio en la mayoria de competencias especificas y un nivel inicial
en alguna de ellas.

2. Principios Pedagdgicos:
a) Desarrollo progresivo de competencias clave:
La asignatura de Fundamentos de Administracion y Gestion promovera el desarrollo de competencias esenciales
para la comprension y el desempefio en el ambito de la administraciébn empresarial. El alumnado adquirira
habilidades en planificacion, organizacion, direccion y control de empresas, fortaleciendo su capacidad para tomar
decisiones fundamentadas y resolver problemas de gestion. Se consolidaran competencias clave como el
pensamiento critico, la toma de decisiones y la iniciativa.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:29:00

b) Integracién de las TIC:

Se integraran las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en la gestidbn empresarial, utilizando
herramientas digitales para la elaboracién de planes de negocio, la gestion de datos y la simulacién de decisiones
estratégicas. El alumnado aprendera a utilizar programas de administracion, analisis de datos y presentacion de
resultados, facilitando una experiencia practica y adaptada a las demandas actuales del mercado.

c) Desarrollo sostenible y responsabilidad medioambiental:

La asignatura incluira contenidos relacionados con la sostenibilidad en la gestibn empresarial, promoviendo
practicas responsables y sostenibles en la administracién de recursos y el disefio de modelos de negocio. El
alumnado explorara como la administracion puede contribuir al desarrollo sostenible, evaluando el impacto
ambiental de las decisiones empresariales y promoviendo practicas que minimicen los efectos negativos sobre el
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entorno.
[se]
§ d) Competencia en comunicacion linglistica:
g' Se fomentara la competencia en comunicacion linglistica a través de actividades como la elaboracion de informes,
= presentaciones de proyectos empresariales y simulaciones de reuniones empresariales. Los estudiantes
g desarrollaran habilidades de comunicacién oral y escrita, esenciales para expresar ideas de manera efectiva,
a argumentar decisiones de gestion y colaborar en equipos.
g:
E e) Inclusién y atencion a la diversidad:
é Se aplicara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar la participacioén de todos los estudiantes,
z independientemente de sus necesidades educativas. Se proporcionaran metodologias y recursos accesibles que
T fomenten una ensefianza inclusiva, asegurando que todos los estudiantes, con o sin necesidades especificas de
apoyo educativo, puedan beneficiarse de la asignatura.
f) Valoracion del patrimonio cultural y social andaluz:
La asignatura integrara el contexto cultural y econémico de Andalucia, explorando casos de empresas andaluzas
exitosas y analizando su influencia en la economia local y nacional. Se investigaran sectores clave de la economia
andaluza, como la agricultura, el turismo y la tecnologia, vinculando la gestion empresarial con el patrimonio y los
valores de la comunidad.
g) Igualdad de género y convivencia pacifica:
E Se fomentara la igualdad de género en la administracion y gestion de empresas, destacando el papel de mujeres y
§ hombres en el ambito empresarial y promoviendo una vision de la gestion basada en la equidad y la diversidad. Se
pa trabajaran habilidades de resolucion de conflictos y toma de decisiones colaborativa, fomentando el respeto y la
8 igualdad de oportunidades.
3
% h) Aprendizaje por proyectos y trabajo colaborativo:
o El aprendizaje basado en proyectos serd una metodologia clave en Fundamentos de Administracion y Gestién. El

alumnado trabajara en el desarrollo de proyectos empresariales, estudiando casos reales y simulando la gestion de
empresas. Esta metodologia promovera la autonomia, el trabajo en equipo y el aprendizaje basado en la
experiencia, cualidades fundamentales para la administraciéon y gestién empresarial.

i) Investigacién y enfoque interdisciplinar:

Se incentivaréa el enfoque interdisciplinar en los proyectos de investigacion, vinculando la asignatura con otras
areas como la economia, el marketing, la tecnologia y el derecho. Los estudiantes recopilaran, analizaran y
presentaran informacion de manera estructurada, aplicando métodos de observacion y andlisis de datos que les
permitan comprender el contexto de la administracién y gestion desde una perspectiva integral.

j) Principios DUA.:
Para garantizar la inclusion en el aula haremos uso de los principios de Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).
De esta forma garantizaremos el acceso al curriculum de todo el alumnado.

Este enfoque pedagégico para Fundamentos de Administracion y Gestion en 2° de Bachillerato tiene como objetivo
capacitar al alumnado para entender los principios de la gestion empresarial y aplicar estos conocimientos en
entornos reales, fomentando el compromiso ético, la inclusién y la sostenibilidad en la administracion de recursos y
la toma de decisiones empresariales.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:29:00

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
Estos aspectos metodolégicos son clave para estructurar situaciones de aprendizaje que aseguren la comprension
de los principios de la administracion y la gestién empresarial:

Adaptacion de los saberes basicos al nivel del alumnado:

Los contenidos se ajustan a las habilidades y conocimientos previos de los estudiantes, proporcionando una base
solida y accesible en administracion y gestion. Esta adaptacion permite que el alumnado avance de manera
progresiva y significativa en su aprendizaje, asegurando que comprenda los principios y procesos de la gestion
empresarial.

Mapas conceptuales para estructurar y relacionar conceptos administrativos:
Los mapas conceptuales permiten visualizar las conexiones entre temas y conceptos clave en administracion y
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gestion, facilitando la comprension y organizacion de contenidos complejos. Esta herramienta es esencial para el
estudio y el repaso, ayudando a los estudiantes a integrar y consolidar los conocimientos adquiridos.

[se]
8
g' Glosario de términos para reforzar el vocabulario técnico:
= El uso de un glosario especializado facilita que el alumnado consulte y aprenda términos especificos de la
g administracion y gestion empresarial. Este recurso asegura una comprension precisa del lenguaje técnico de la
a asignatura, fortaleciendo las competencias de comunicacion en el ambito econémico.
@
E Practicas competenciales adaptadas a los saberes para aplicar los contenidos en situaciones reales:
§ Las practicas competenciales estan disefiadas para que el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en
z contextos empresariales simulados, trabajando en la resolucion de problemas y en la toma de decisiones. Estas
T actividades fomentan la autonomia, el pensamiento critico y la capacidad de analisis, proporcionando una
experiencia practica en la aplicacion de teorias y métodos de administracion.
Uso de Moodle para la organizacion de materiales y desarrollo de competencias digitales:
Moodle se emplea para centralizar y organizar los materiales de la asignatura, incluyendo apuntes, actividades y
evaluaciones. Ademas, el uso de esta plataforma refuerza las competencias digitales del alumnado, ayudandoles a
gestionar su aprendizaje de forma autbnoma y facilitando el acceso continuo a los recursos de clase.
Estos aspectos metodologicos estan orientados a proporcionar una comprension integral de los Fundamentos de
Administracion y Gestién, asegurando que los estudiantes desarrollen competencias clave en andlisis,
E planificacién y aplicacion practica, esenciales para el @ambito empresarial y profesional.
S
5 4. Materiales y recursos:
‘OE: En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:
S - Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales especializados en la materia.
3 - Libro digital web Econosublime.

- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el material de la asignatura, asi
como para elaborar pruebas en linea

- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacién con los/as tutores/as legales

- Aulas TIC y/o carritos de portatiles

- Pizarra digital con acceso a internet

- Pizarra convencional

- Diapositivas del temario elaboradas mediante plataformas especializadas

- Practicas competenciales aplicadas a los saberes basicos

- Lecturas relacionadas con los saberes basicos como medio para trabajar la competencia en comunicacién
lingUistica: lectura comprensiva y posterior capacidad de redaccion

- Plataforma de reproduccién de videos (Youtube)

- Fuentes estadisticas (INE, IECA, Eurostat)

- Radio escolar

5. Evaluaciodn: criterios de calificacidon y herramientas:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:29:00

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de
las competencias especificas, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los
criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observacién continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada estudiante en relaciéon con los criterios de evaluacion y el grado
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de desarrollo de las competencias especificas de la materia.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia
especifica. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto,
de las competencias especificas.

Para la calificacion usaremos el cuaderno de la plataforma Séneca. Este cuaderno, una vez creadas las actividades
a las que se les asignaré los criterios de evaluacién correspondientes y, por consiguiente, las competencias
especificas que se trabajan en ellas, y después de que estas sean evaluadas, calculard automaticamente la
calificacion de las diferentes evaluaciones de cada estudiante.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

- La calificacion sera el resultado de realizar la media aritmética, por un lado, de los criterios de evaluacion, y
posteriormente de las competencias especificas.

- El sistema de evaluacién elegido por el departamento es la media aritmética de los criterios de evaluacion
utilizados.

- La calificacién de los dos primeros trimestres es informativa, y se calculara con los criterios de evaluacién
desarrollados en cada una de ellas.

- La calificacion final ordinaria del alumnado se redondeara por exceso en el caso de igualar o superar 0,5 puntos.
- Se realizaran pruebas de recuperacion para aquellos criterios de evaluaciéon que no estén superados.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran instrumentos tales como cuestionarios en la plataforma Moodle,
pruebas escritas, mapas conceptuales, glosarios, intervenciones en radio escolar, practicas competenciales y/o
escalas de observacion, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciendo la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:
SdA 1. La idea el emprendedor y el plan de negocio (12 evaluacion, 6 sesiones)
SdA 2. La organizacion interna de la empresa (12 evaluacion, 6 sesiones)
SdA 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa (12 evaluacion, 6 sesiones)
SdA 4. Introduccién a la contabilidad de la empresa (2% evaluacion, 6 sesiones)
SdA 5. El area de aprovisionamiento (2% evaluacion, 6 sesiones)
SdA 6. Gestion comercial y de marketing en la empresa (2% evaluacion, 6 sesiones)
SdA 7. Gestion de los recursos humanos (32 evaluacion, 6 sesiones)
SdA 8. Gestion de la contabilidad de la empresa (3% evaluacion, 6 sesiones)
SdA 9. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa (3% evaluacion, 6
sesiones)

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

Taller de emprendimiento con el Cade Olvera.
No se programan actividades complementarias y extraescolares por priorizar el horario escolar a la preparacion de
la PAU.

8. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

- Aprendizaje por proyectos.
- Tutoria entre iguales.

8.2. Medidas especificas:

- Programas de refuerzo del aprendizaje.
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[se]
S 8.3. Observaciones:
g' Las fechas previstas para la Prueba de Acceso a la Universidad seran los dias 2, 3 y 4 de junio para la
T convocatoria ordinaria y el 30 de junio, 1y 2 de julio para la convocatoria extraordinaria.
o
e
[a)]
o
o
£
o
[
®
[any
9. Descriptores operativos:
Competencia clave: Competencia plurilingiie.
° Descriptores operativos:
N~ o . .z . s . . o
g CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccién una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
?’_ las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
5 diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
*OE: CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
Q sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.
8 CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su

desarrollo personal y anteponiendo la comprensiébn mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia emprendedora.
Descriptores operativos:

CE1. Evallia necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econdémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CES. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias &giles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:29:00

Competencia clave: Competencia digital.
Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de blUsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD83. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.
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Q CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
8| personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
3 tecnologias.
5 CD5. Desarrolla soluciones tecnolédgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
g‘ mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
° ético.
g:
= Competencia clave: Competencia en comunicacion lingiiistica.
é Descriptores operativos:
;qc-; CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacién a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.
CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacién, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
° adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
3 CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistérico
R de produccion, con la tradicion literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
= para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién
g literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.
5] CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
§ conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi

como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAT1.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAAZ2. Adopta de forma autbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones logicas de forma autbnoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccién del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.
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Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCECH1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCECS3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
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rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializaciéon y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCECS3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empética y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCEC4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucion, la improvisacion o la composicion.

CCEC4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, codigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Descriptores operativos:

STEMA1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendbmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hip6tesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacién y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, historica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidaciéon de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC83. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella ecologica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
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Q \Sostenible y la lucha contra el cambio climatico. \

i‘ 10. Competencias especificas:

g Denominacion

g FAG.2.1.ldentificar las dimensiones de la innovacion y sus modalidades, analizando sus aportaciones histéricas y

a actuales a la mejora del bienestar social y las contribuciones de personas, empresas y organizaciones sociales

o innovadoras, para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, valorando el

E papel fundamental que desempefia la puesta en practica de proyectos emprendedores en los procesos de

g innovacion.

;ac'; FAG.2.2.Describir las principales areas funcionales de una empresa o de una organizacién social y llevar a cabo
simulaciones de las actividades que permiten planificar, organizar, gestionar y evaluar diferentes tareas
relacionadas con el desarrollo de un proyecto emprendedor empresarial o social para poder llevarlo a cabo,
desarrollando la idea en la que se basa y logrando los objetivos que persigue.

FAG.2.3.Identificar y aplicar normas reguladoras de las actividades de las empresas y las organizaciones,
realizando supuestos basicos de redaccion de estatutos y contratos sociales, asi como de registro de operaciones
contables, fiscales y laborales, con el fin de valorar la importancia que tiene para las empresas, lasorganizaciones
y la sociedad, el reflejo de sus actuaciones y acuerdos en documentos legales, la representacion fiel del valor de
su patrimonio, el respeto a los derechos de los trabajadores y su contribucion tributaria al bienestar social.

FAG.2.4.Reconocer y desarrollar las habilidades basicas de las personas para el trabajo en equipo y para llevar a

o cabo la comunicacion de ideas, empleando soportes diversos con el fin de contribuir al desarrollo de un proyecto

'gr emprendedor y a la difusién de sus resultados.

,vc\’_ FAG.2.5.Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos que el del proyecto emprendedor

5 desarrollado tiene en el entorno, concretando las formas de contribuir a su mejora con acciones especificas de

*OE: economia colaborativa y economia circular que generen un valor afiadido real, para comprender la relevancia de

% la evaluacion del impacto de las iniciativas emprendedoras empleando sistemas de indicadores de calidad.

Q

o
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: FAG.2.1.ldentificar las dimensiones de la innovacién y sus modalidades,
analizando sus aportaciones historicas y actuales a la mejora del bienestar social y las contribuciones de
personas, empresas y organizaciones sociales innovadoras, para garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas, valorando el papel fundamental que desempeiia la puesta en
practica de proyectos emprendedores en los procesos de innovacion.
Criterios de evaluacién:
FAG.2.1.1.Investigar sobre proyectos innovadores de emprendimiento empresarial y social, valorando las
capacidades innatas y adquiridas de sus promotores y su impacto en el desarrollo sostenible de su entorno.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.1.2.Analizar necesidades del entorno y recopilar la informacion econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situard la empresa o los indicadores sociales que justifican la necesidad de una
organizacion social.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.1.3.Participar activamente en la aplicacion de técnicas de exploracion creativa de ideas innovadoras
comprendiendo las etapas del proceso y valorando su relevancia.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.1.4.Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccion.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.1.5.Analizar la viabilidad econdmica de un proyecto estableciendo un plan de tesoreria y una prevision
inicial de modalidades de financiacion.
Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia especifica: FAG.2.2.Describir las principales areas funcionales de una empresa o de una
organizacion social y llevar a cabo simulaciones de las actividades que permiten planificar, organizar,
gestionar y evaluar diferentes tareas relacionadas con el desarrollo de un proyecto emprendedor
empresarial o social para poder llevarlo a cabo, desarrollando la idea en la que se basa y logrando los
objetivos que persigue.
Criterios de evaluacién:
FAG.2.2.1.1dentificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial para desarrollar la idea de negocio
y valorar la importancia de cada una de ellas dentro de la empresa.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.2.2.Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a ofrecer en el proyectc
empresarial.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.2.3.Aplicar diferentes técnicas de gestion especificas de las areas funcionales del proyecto para la
planificacién de la produccion, la gestion del aprovisionamiento y la valoracion de las existencias, el estudio de
los mercados, la organizacién de las actividades y la seleccion y gestién de los recursos humanos.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.2.4.Recabar y exponer informaciéon sobre diferentes fuentes de financiacion, asi como sus ventajas e
inconvenientes.
Método de calificacion: Media aritmética.

Caod.Centro: 11700470

Competencia especifica: FAG.2.3.ldentificar y aplicar normas reguladoras de las actividades de las
empresas y las organizaciones, realizando supuestos basicos de redaccién de estatutos y contratos
sociales, asi como de registro de operaciones contables, fiscales y laborales, con el fin de valorar la
importancia que tiene para las empresas, lasorganizaciones y la sociedad, el reflejo de sus actuaciones y
acuerdos en documentos legales, la representacion fiel del valor de su patrimonio, el respeto a los
derechos de los trabajadores y su contribucién tributaria al bienestar social.
Criterios de evaluacion:
FAG.2.3.1.Conocer e identificar los conceptos béasicos de los principales tributos en la economia espafola.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.3.2.Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una apropiada educacion fisca.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.3.3.Realizar supuestos sencillos de registro contable de operaciones de diferentes areas funcionales,
comprendiendo las etapas del ciclo contable y redactando sus documentos basicos, comprendiendo su
relevancia para valorar la situacion patrimonial, econémica y financiera de la empresa.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.3.4.Redactar e interpretar documentos frecuentes de empresas y organizaciones como contratos de
compraventa o alquiler y estatutos sociales, contratos laborales o néminas.
Método de calificacién: Media aritmética.
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Competencia especifica: FAG.2.4.Reconocer y desarrollar las habilidades basicas de las personas para el
trabajo en equipo y para llevar a cabo la comunicacion de ideas, empleando soportes diversos con el fin
de contribuir al desarrollo de un proyecto emprendedor y a la difusién de sus resultados.
Criterios de evaluacion:
FAG.2.4.1.Detectar habilidades y desplegar herramientas para la mejora de relaciones en los equipos de trabajo.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.4.2.Realizar simulaciones para aplicar diferentes técnicas de resolucién de conflictos en los equipos de
trabajo.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.4.3.Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral, reconociendo elementos de la
comunicacion no verbal que aporten informacion al proceso.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.4.4.Desarrollar habilidades béasicas para realizar simulaciones de procesos de comunicacion efectiva en
una empresa.
Método de calificacién: Media aritmética.
FAG.2.4.5.Emplear herramientas digitales y creativas visuales de diferente tipo para disefiar la propuesta de valor
y para realizar presentaciones de diferentes etapas del proyecto ante un auditorio, interactuando con sus
integrantes.
Método de calificacion: Media aritmética.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Competencia especifica: FAG.2.5.Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos que el del
proyecto emprendedor desarrollado tiene en el entorno, concretando las formas de contribuir a su mejora
con acciones especificas de economia colaborativa y economia circular que generen un valor anadido
real, para comprender la relevancia de la evaluacion del impacto de las iniciativas emprendedoras
empleando sistemas de indicadores de calidad.
Criterios de evaluacién:
FAG.2.5.1.Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, valorando
sus efectos en la transformacién econémica y social de su entorno y fomentando iniciativas socialmente
responsables.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.5.2.Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos personales, empresariales y sociales, reconociendo
la importancia de la economia circular, y aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora.
Método de calificacion: Media aritmética.
FAG.2.5.3.Disenar y aplicar indicadores de calidad para evaluar proyectos emprendedores, considerando su
originalidad, su viabilidad y su impacto econémico y social en los contextos local y global.
Método de calificacion: Media aritmética.

Caod.Centro: 11700470

12. Saberes basicos:

A. Lainnovaciény la idea.
1. Innovacion, generacion de valor y creacion de empleo. Manual de Oslo y tipos de innovacion.
2. Las dimensiones personal, empresatrial y social del emprendimiento.

3. Las personas emprendedoras: caracteristicas y tipos. Habilidades duras y blandas. Herramientas para el autodiagnostico de
actitudes emprendedoras. Capacidades innatas y adquiridas.

4. Analisis de casos de modelos innovadores de negocio y de organizaciones sociales.

5. Técnicas de deteccion de necesidades personales, econémicas y sociales. Casos practicos de andlisis del entorno genérico
y especifico.

6. El mapa de empatia: analisis de necesidades y percepciones de clientes y usuarios.

7. El disefio de la experiencia de usuario en el lanzamiento de productos.

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:29:00

B. Areas funcionales.

1. Produccién. Decisién de localizacion y dimension. Implementacion de técnicas de prototipado. Técnicas de gestion de
proyectos: camino critico. Aprovisionamiento: plan de compras y seleccion de proveedores. Gestion de stocks: modelos Wilson
y ABC. Documentos de pedido: contrato de suministro, pedido y albaran. La valoracion de las existencias: PMP, FIFO y LIFO.

2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. EI PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestion. Supuestos
sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio.
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3. Marketing y gestion de ventas. Investigacion de mercados: fases y métodos. Instrumentos: cuestionarios, encuestas y
paneles. Seleccion de marca y nombre, disefio de logotipo. Disefio de la cartera de productos y determinacion de precios.
Disefio de canales y de punto de venta. Plan de medios, pagina web y redes sociales.

4. Documentos de compraventa: el IVA y la redaccion de facturas. Instrumentos de cobro y pago aplazados. Registro contable
de operaciones de compraventa.

5. Recursos humanos. Competencias y definicion de perfiles profesionales. Reclutamiento y selecciéon de personal. Carta de
presentacion y curriculum; recursos digitales para la busqueda de empleo. Supuestos practicos de contratacion. Riesgos
laborales. Redaccién e interpretacion de néminas. Registro contable de operaciones de personal.

6. Finanzas. Evaluacion y seleccién de las fuentes de financiacion y de proyectos de inversion. Operaciones de leasing, renting,
factoring y confirming. Ampliaciones de capital. Registro contable de operaciones financieras. Viabilidad econémico-financiera.
7. Administracion. Matrices para la toma de decisiones estratégicas. Supuestos practicos de disefio de la estructura

organizativa. Redaccion e interpretacion de convocatorias, contratos y estatutos sociales. Proceso contable. Liquidacién de
IVA, otras operaciones de regularizacién y obtencion del resultado. Tramites electrénicos.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

C. Trabajo en equipo y comunicacion del proyecto.
1. Habilidades y herramientas para la gestiéon del trabajo en equipo y del cambio en la organizacion.
2. Instrumentos y procedimiento para la resolucién de conflictos en la organizacion.
3. Técnicas de comunicacioén escrita, verbal y no verbal para comunicacién externa e interna del proyecto.
4. Herramientas innovadoras para la comunicacion: storytelling y neotelling.
5. Redes sociales como medio de comunicaciéon empresarial.

D. Aportaciones del proyecto empresarial al desarrollo local y global.
1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social.
2. Contribucion del negocio a la economia circular y al desarrollo sostenible de mi comunidad.
3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su evaluacién. Pacto Global.

Caod.Centro: 11700470

Fecha Generacion: 06/11/2025 10:29:00

Péag.: 16 de 17
VERIFICACION | g3pmCSQUUOREY4NEJGRTkzMTI1RDc3 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 17/18
MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220 06/11/2025 19:13:33




A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. Fuente Grande

13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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Leyenda competencias clave

Cédigo Descripcion

CcC Competencia ciudadana.

CD Competencia digital.

CE Competencia emprendedora.
e CCL Competencia en comunicacion linguistica.
<
8 CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
~
- STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
g CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
8 CP Competencia plurilingle.
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PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION PROFESIONAL

L B Modulo: itinerario Personal Para la Empleabilidad (IPE 1)
‘ A f s Curso: 12 CFGM Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
%\ 1
&
UE ATE o™ Departamento: Economia

Profesor/a: Ana Lora Casasola

1. Introduccién

La presente Programacion Didactica esta elaborada para el moédulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad I (en adelante, “IPE I”), del Ciclo Formativo de Grado Medio
conducente al titulo de técnico grado medio en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia.

1.1 Ubicacién de la ensefianza
Esta programacion va dirigida al alumnado del primer curso del ciclo de APSD de grado
medio que se imparte en el centro en la modalidad presencial, cuyos datos generales son los
siguientes:

MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

Ciclo Formativo Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia

Duracion del ciclo 2.000 horas

Duracion del modulo 96

Curso Primero

1.2 Perfil Profesional

Este modulo se encuadra como moddulo transversal a todos los titulos de la FP segtn la
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. La Formacion
Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica. El perfil profesional del titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de
cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
El perfil profesional del Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia esta

=
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enfocado en la prestacion de servicios de asistencia directa a personas con diversas
necesidades. Sin embargo, dado el crecimiento del sector de los cuidados y los servicios
sociales, este técnico también puede verse involucrado en la creacion de pequefias empresas
o cooperativas especializadas en atencion domiciliaria, centros de dia, o incluso
asesoramiento a familias.

2. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad
espafiola de la provincia de Cadiz, en la comunidad auténoma de Andalucia. Se encuentra
enclavada en la zona occidental de la Serrania de Ronda, a cuya comarca natural pertenece,
a 24 kiloémetros de Ronda y a 135,5 kilometros de Cadiz. La altitud media de la poblacion
serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando
espacios abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental,
donde las alturas rondan entre los 700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra
Mollina a los 875 m, siendo su extension superficial es de 46,9 km?. Segin el [ECA
(Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000 habitantes:
2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afios y una renta bruta media
de 16.587 € per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcala del Valle ha sido
tradicionalmente un pueblo de emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero
también a otros paises europeos como Alemania o Bélgica, para trabajar en la vendimia y en
la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacién provoca que mucho alumnado de
nuestro centro, cuyos padres son migrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus
tios u otros familiares durante gran parte del afio, que a veces no son capaces de imponer la
misma disciplina que sus padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la
actitud de dicho alumnado en el centro. Pero actualmente se estd llevando a cabo la
introduccion de nuevos cultivos para que la poblacion pueda dejar de emigrar. Destaca el
desarrollo de actividades de manipulacion horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos economicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos
herbaceos (1.260 ha, principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente
de olivar para aceite), las dehesas ganaderas, la elaboracion de embutidos serranos y el
turismo.El centro cuenta con alrededor de 400 estudiantes. Se ofertan las ensefanzas de 1° a
4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias
Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y Comunicaciones, 1° y 2° CFGM
Sistemas Microinformaticos y Redes, 1° y 2° CFGM Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un
aula especifica de Educacion Especial.

El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito
dirigidas a la transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia
con las teorias cientificas a nivel internacional que destacan dos factores claves para el
aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la participacion de la comunidad. Su
pilar fundamental es el aprendizaje dialogico. Las Comunidades de Aprendizaje implican a
todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo
de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y
vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas
voluntarias, etc. Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del
dialogo y la ciencia este proyecto transformador esta alcanzando un doble objetivo: superar
el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen todos los agentes que inciden en el
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mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y profesionales a
tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusion social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el
cambio en la practica educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacion
que todo el mundo quiera tener y, sobre todo, hacer realidad el suefio de que ningun nifio/a
quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase social, etnia, estatus
econdmico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacién de calidad gracias a un profesorado mas autébnomo para
innovar, experimentar, aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general
sean participes activas en la educacion integral de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 1° del CFGM de APSD del médulo IPE 1, cuya carga lectiva
de tres horas corresponde al departamento de economia, esta compuesto por un total de 5
alumnas. No hay alumnado censado como NEAE. Hay dos alumnas absentistas. De las tres
alumnas que suelen asistir, una de ellas por edad no muestra suficiente interés por sus
estudios. En general, denotan falta de habito de estudio y constancia. Tienen dificultades
para organizarse con varios modulos a la vez.

3. Marco Legal

Normativa Estatal

Articulo 27 y 149.1. 30.% y 7.7 de la Constitucion Espafiola de 1978

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formaciéon Profesional.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestidn del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el &mbito
de gestién del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacién de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacién profesional.

Normativa Autondmica

El articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia en el establecimiento de planes de
estudio y en la organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo

Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, que en Capitulo V del Titulo Il
para Andalucia la ordenacién de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
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Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Atencién a Personas en Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.
modificado por Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 13 de marzo de 2013, que desarrolla el curriculo del Real Decreto 1593/2011, de 4
de noviembre, que establece el titulo de Técnico en Atencidn a Personas en situacién de
Dependencia y fija sus ensefianzas minimas.

4. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:
Departamento formado por los siguientes miembros especificando para cada uno las
asignaturas o moédulos que imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majaron Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y
Emprendimiento (4° ESO A/B) [3 horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional
(4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4 horas], Cultura Emprendedora (1°
Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato ) [2
horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM SMR) [3
horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGS DAM) [3 horas] Itinerario
Personal para la Empleabilidad 1 (1° CFGM APSD) [3 horas], Itinerario Personal para la
Empleabilidad I (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II
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(2° CFGS DAM) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II (2° CFGM APSD)
[3 horas].
Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45
(cuarta hora).
5. Objetivos generales.

Competencias profesionales y para la empleabilidad
El nivel competencial constituye la meta que se pretende alcanzar con el alumnado mediante
el desarrollo de esta programacion. Posee la siguiente estructura:

Competencias Profesionales y para la empleabilidad

Objetivos Generales del Ciclo Formativo

Objetivos del Médulo o Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

La competencia general y las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada

titulo vienen establecidas en la normativa que lo regula, la cual detallamos a continuacion:

Titulo de Técnico en ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA: Regulado por la Orden de 13 de marzo de 2013, que desarrolla el
curriculo del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, que establece el titulo de
Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia y fija sus ensefianzas
minimas.Segun dicha normativa, la competencia general de este titulo consiste en
“atender a las personas en situacion de dependencia, en el ambito domiciliario e
institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades
asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando
medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea
necesario”.
De las competencias profesionales, y para la empleabilidad de este titulo, el modulo
de IPE I contribuye a alcanzar las siguientes:
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CPE i)

Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en situacién de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencién

RA.2

CPE )

Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo

RA.1

CPE u)

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y el entorno
laboral y ambiental

RA.2

CPE x)

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la

vida econdmica, social y cultural

RA.3

Partiendo del nivel competencial de los C. F., los objetivos se organizan en 3 niveles:

Objetivos Generales del Ciclo Formativo, a los cuales contribuye el médulo de IPE I.

Objetivos Especificos del Modulo, expresados como Resultados de aprendizaje.

Objetivos Didacticos de cada Unidad, relacionados con los Criterios de Evaluacion.

5.1 Objetivos generales que se trabajan en el médulo

De entre los objetivos generales que persigue cada titulo, se analizan los que tienen relacion
directa con el moédulo de IPE, para cada ciclo formativo, relacionandolos con los RA de IPE

I

Titulo de Técnico _en ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA: La Orden de 11 de marzo de 2013, desarrolla el curriculo de este

Titulo en Andalucia. El moédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales
del ciclo formativo:

0G))

Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios profesionales

RA.2

OG 1)

Analizar y utilizar recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las TIC
para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales

RA.1
RA.5

OGv)

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias presentados en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias
de su actividad

RA.4

OG a.b)

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético

RA.3

Ademas de los objetivos generales del titulo, el mdédulo de IPE I también tiene otros

5.2 Objetivos del médulo (Resultados de aprendizaje)

objetivos especificos, expresados en términos de resultados de aprendizaje y, por tanto, no

evaluables directamente. Para poder evaluarlos hay que disefiar previamente actividades en

que estos resultados de aprendizaje se relacionen con criterios de evaluacion y establecer
indicadores que midan el grado de aprendizaje de estos objetivos.

Los resultados de aprendizaje de este modulo vienen recogidos en la normativa especifica
que regula cada titulo profesional, aunque son comunes a todos los ciclos formativos. Son:

e
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RA 1 | Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

RA 2 | Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de técnico
basico en prevencidn de riesgos laborales.

RA 3 | Analiza sus condiciones laborales como trabajador por cuenta ajena
identificandolas en los principales cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacién laboral, la normativa laboral y en especial en
el convenio colectivo del sector.

RA 4 | Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al
andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

RA 5 | Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

En las tablas anteriores, correspondientes a las distintas familias profesionales donde se
imparte el modulo de IPE 1 y se aplica la presente programacion, se detallan los Resultados
de Aprendizaje que estan relacionados con cada Objetivo General.

Para facilitar la informacion, se resume la contribucion de los Resultados de Aprendizaje de
IPE I a la consecucion de los Objetivos Generales.

TABLA DE RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE IPE I CON OBJETIVOS GENERALES:

CICLO FORMATIVO | OBJETIVOS GENERALES RA1 RA2 RA3 RA4 RA5
ATENCION A OG ) v
PERSONAS EN OGt) v v
SITUACION DE OG v) v
DEPENDENCIA 0G a) b) v

6. Contenidos.

6.1 Contenidos basicos
Los contenidos son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la consecucion de los
resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

El curriculo basico del modulo de IPE I estd establecido en el Anexo 5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Aqui se describen los resultados de aprendizaje que se adquiriran mediante la asimilacion de
los contenidos de cada una de las unidades didacticas y mediante la adquisicion de los objetivos
especificos y criterios de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas. Son iguales para todos
los ciclos, independientemente del nivel (medio o superior) y tendran como finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
el conocimiento de los sectores productivos y de los mecanismos necesarios para encontrar un
empleo acorde con las preferencias y expectativas individuales y conservarlo en condiciones de
seguridad, asi como el conocimiento y la aplicacion de la legislacion laboral en el futuro puesto
de trabajo. La adquisicion de esas competencias sociales y personales imprescindibles para la
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madurez profesional es el objetivo hacia el que van dirigidos los contenidos del modulo de IPE

I

Los contenidos, los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion por Unidad de Trabajo
son los que a continuacion se relacionan:

R.A.

AREA
TEMATICA

CONTENIDOS BASICOS

C.E.

U.T.

RA.2

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Anélisis de factores de riesgo.

- Dafios a la salud del trabajador derivados de los riesgos:
ATy EP.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos.

- Derechos y deberes en materia de prevenciéon de
riesgos.

ab,e

- Principios basicos de la prevencién

- Técnicas de prevenciéon y de proteccion individual y
colectiva

- Sefializacion de seguridad

-Anélisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad
-Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales
-Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas
-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
psicosociales.

- La evaluacion de riesgos en la empresa.

- Participacion de los trabajadores en la PRL en la empresa
- Organizacién de la prevencién

-Gestiéon de la prevencion. Investigacion, registro,
notificacién AT.

- Planificacién de la prevencién. El Plan de prevencion.

- Protocolo de actuacién ante una emergencia.

- Planes de autoproteccién, emergencia y evacuacion.

- Vigilancia de la salud

- Primeros auxilios. Principios generales

-Soporte vital béasico y actuaciones frente a otras
emergencias.

dfg,
h,i

RA.3

DERECHO DEL
TRABAJO Y
SEGURIDAD

SOCIAL

- El derecho del trabajo. La relacién laboral individual.

- Derechos y obligaciones de los trabajadores.

-Derechos laborales en los nuevos entornos de
organizacién del T°

- Derechos y deberes del empresario.

- El convenio colectivo y la regulacién del tiempo de T°.

- Jornada y horario de trabajo (nocturno, turnos)

- Reduccién de la jornada

- Permisos, festivos y vacaciones.

-Contenido del contrato. Sujetos, forma y periodo de
prueba.

- Modalidades de contrato y sus caracteristicas.

- Empresas de Trabajo temporal (ETT)

- El salario. Interpretacién de la estructura salarial.
-La némina. Devengos y deducciones. Célculo del salario
neto.
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- Modificacién del contrato de trabajo.
- Suspensién del contrato. Excedencias.
- Extincidn del contrato de trabajo. o 7
- Reclamacién del despido. Calificaciéon. Indemnizaciones.
- El Finiquito
- Recursos para la resolucién de conflictos
- El sistema de la seguridad social.
- Obligaciones de empresarios y trabajadores en Seg. f g 8
Social !
- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.
-La carrera profesional. Andlisis de intereses profesionales.
-Autoconocimiento. Anélisis potencial profesional. DAFO | -
L, | I 1 !
ORIENTACION P>one T . y def, 9
- El proyecto profesional individual. Elegir tu profesion. .
RA.4 | PROFESIONAL | tinerarios formativos relacionados con tu profesion. gfh,l,
- El plan de desarrollo individual. Plan hacia el objetivo jik
profesional
-Aprendizaje a lo largo de la vida (Lifelong learning).
ENTORNO  |Motvos. ab.ec,
RA.5 | PERSONALDE | 2°mPeeo eac, def, | 10
- La competencia digital !
APRENDIZAJE |_; identidad digital gh,i
- EI PLE (Entorno personal de aprendizaje)
- Definicién y anélisis del sector profesional del titulo
ANALISIS DEL |- Andlisis de las cualificaciones profesionales del titulo.
-Opciones profesionales. Sector publico, privado y
RA.1 SECTOR autoempleo. a,b,c 11
PROFESIONAL | Aptitudes y actitudes profesionales mas demandadas.
- Competencias personales y sociales.
RESULTADOS DE CRITERIOS DE % uT
APRENDIZAJE EVALUACION °
a) Se han analizado las
principales oportunidades
de empleo y de insercién
laboral en el sector
profesional, identificando UT 10. SECTOR
las  posibilidades  de
L. empleo y analizado sus PROFESIONAL
RA.1 Dlstlngue las requerimientos  actuales
caracteristicas del sector para el perfil profesional.
. o O,
productivo y define los puestos | b) Se ha comparado los 20%
de trabajo relacionandolos con | diferentes requerimientos
. R exigidos por el mercado
las competencias profesionales | laboral con las exigencias
expresadas en el titulo e el trabajo en la
uncién publica
relacionados con el sector
privado.
c) Se ha reflexionado sobre
las actitudes y aptitudes
—
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requeridas  actualmente

para la actividad
profesional  relacionadas
conel titulo, asi como
las competencias

personales y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona
de desarrollo

préximo.

RA 2.Alcanza las competencias
necesarias para la obtencidn
del titulo de Técnico Basico en
Prevencién de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado Ila
importancia de la cultura
preventiva en todos los
ambitos actividades de la
empresa u  organismo
equiparado  relacionado
las condiciones laborales
con la salud de la persona
trabajadora identificando
y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de los
mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos
de trabajo del sector
profesional  relacionado

con el titulo.

b) Se han clasificado vy
descrito  los tipos de
dafos profesionales, con
especial  referencia  a
accidentes de trabajo y
enfermedades
profesionales relacionados
con el perfil profesional
del titulo.

c) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en
la empresa u organismo
equiparado y definido las
técnicas de prevencion y
de proteccién que deben
aplicarse para evitar los
dafios en su origen y
minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado los
protocolos de actuacion
en caso de emergencia.

e) Se han determinado los

principaleS  derechos 'y
deberes en materia de
prevencion de  riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las
distintas formas de
gestion de la prevencion

20%

UT. 1. LA SALUD
LABORAL

UT 2. LOS RIESGOS
PROFESIONALES:
EVALUACION Y
PREVENCION

UT 3: LA GESTION
DE LA
PREVENCION Y
PRIMEROS
AUXILIOS EN LA
EMPRESA
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en la empresa u
organismo equiparado, en
funcién de los distintos
criterios establecidos en la
normativa sobre
prevencion de  riesgos
laborales y determinado
las formas de
representacion de las
personas trabajadoras en
la empresa u organismo
equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la
importancia de la
existencia de un plan
preventivo en la empresa
u organismo equiparado
que incluya la
secuenciacion de
actuaciones a realizar en
caso de emergencia y
reflexionado  sobre el
contenido  del mismo.

h) Se han determinado los
requisitos y condiciones
para la vigilancia de la
salud de la persona
trabajadora y su
importancia como medida
de prevencién.

i) Se han identificado las
técnicas basicas de
primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y
la composicién y uso del
botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales tipos de cambios
y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la
relacion laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo del
sector.

a) Se han analizado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral, asi como las
condiciones de trabajo
pactadas en un convenio
colectivo aplicable al
sector profesional
relacionado con el titulo.
b) Se han comparado las
principales modalidades
de contratacién,
localizando los diferentes
modelos en las fuentes
oficiales.

c) Se han identificado las
caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo y
los derechos que conlleva.
d)Se han identificado los
diferentes componentes
del recibo de salario.

e) Se han identificado los
recursos laborales

20%

UT4. LA RELACION
LABORAL Y EL
CONVENIO
COLECTIVO

UT5. EL CONTRATO
DE TRABAJO.

UTé. EL SALARIO

UT7. RECURSOS
LABORALES ANTE
LOS CAMBIOS Y
LAS DIFICULTADES
EN LA RELACION
LABORAL
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existentes ante las
diferentes vicisitudes que
se pueden dar en la
relacién laboral.

f)Se ha valorado el papel
de la Seguridad Social
como pilar esencial para la
mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

9) Se han analizado las
principales prestaciones
derivadas de la suspension
y extincion de la relacion
laboral.

UTS8. LA
SEGURIDAD
SOCIAL

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

%

uT

4. Analiza y evalda su
potencial profesional y
sus intereses para
guiarse en el proceso
de autoorientacion y
elabora una hoja de
ruta para la insercion
profesional en base al
analisis de las
competencias,
intereses y destrezas
personales.

a) Se han evaluado los propios
intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso
de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y
competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

c) Se han determinado las
competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias
profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

f)Se ha valorado el concepto de
autoestima en el proceso de busqueda
de empleo.

9) Se han identificado las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercién profesional.
h) Se han identificado expectativas de
futuro para insercién profesional
analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

i) Se han valorado hitos importantes en
la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

j) Se han identificado los itinerarios
formativos profesionales relacionados
con el perfil profesional.

k) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha determinado

20%

UT9. LA CARRERA
PROFESIONAL
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metas  personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y
las condiciones de insercién laboral.
) Se ha trazado un plan de accién para
desarrollar las dreas de mejora y
potenciar las fortalezas personales con
valor para el empleo.

5.Aplica las
estrategias para el
aprendizaje
auténomo
reconociendo su
valor
profesionalizador,dis
efiando y
optimizando su
propio entorno de
aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias digitales
como herramientas
de aprendizaje
autéonomo, siendo
coherente con su
identidad digital y
sus propios objetivos
profesionales
planteados en su
plan de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la
responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente
para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad
como capacidad de adaptacién al
entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado
herramientas, fuentes de informacién,
conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.
d) Se ha puesto en préctica la
competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para
la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de
identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su
entorno de aprendizaje basado en
cémo este mejora la empleabilidad.
g) Se ha elaborado su plan de
desarrollo individual como herramienta
para la mejora de la empleabilidad

h) Se han aplicado las herramientas de
aprendizaje auténomo para su
desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar el
plan de desarrollo individual.

20%

uT 11. LA
EMPLEABILIDAD

6.2 Secuenciacién y temporalizacién de contenidos

La manera de organizar los contenidos es decisiva, pues deben estar contextualizados al
grupo de que se trate, ser coherentes y 16gicos para los alumnos y la metodologia ha de estar
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.
La nueva regulacion de la Formacion Profesional implica que todos los ciclos tienen una
parte de su formacion a desarrollar en la empresa o centro productivo. E1 RD 659/2023, de
18 de julio en el Articulo 158 indica que el inicio de la estancia en la empresa u organismo

equiparado requerira:
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a) Tener cumplidos los dieciséis afios.
b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida
por los centros del Sistema de Formacion Profesional.

Esto implica que, para poder acceder a esta formacion, es necesario que se hayan adquirido
las competencias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, habiendo superado los
RA y criterios de evaluacion correspondientes, que en el caso de IPE I es el Resultado de
Aprendizaje 2 (Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales).
Esto hace necesario que la parte de Prevencion de Riesgos Laborales se imparta antes de
la incorporacion del alumnado a las empresas, con objeto de facilitar su desempefio
posterior. El objetivo es que ningun alumno se incorpore a la formacion en alternancia en las
empresas sin tener conocimiento de los riesgos laborales a los que se puede ver sometido.
Sin embargo, es preciso adaptar estos contenidos a los riesgos especificos del entorno del
titulo profesional. Por ello se hace imprescindible comenzar ofreciendo una vision global
del sector y la familia profesional en la que se engloba el ciclo, con objeto de
contextualizar la formacion en seguridad laboral, asi como el resto de formacion del
modulo.

Desde este punto de vista, considero que la secuenciacion de contenidos a lo largo del
curso para todos los ciclos debe ser la siguiente:

e Bloque I: Prevencion de riesgos laborales (nivel basico)
e Bloque II: Legislacion laboral y de la Seguridad Social

e Bloque III: Autoconocimiento y orientacion para la insercion profesional. Conocimiento
del sector profesional.

e Bloque IV: Entorno personal de aprendizaje (PLE)

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues deben
estar contextualizados al entorno del grupo, al sector profesional relacionado con el ciclo
formativo en el cual se imparte el modulo, al entorno socioeconémico y a las caracteristicas
propias del Centro y a las caracteristicas del grupo detectadas a través de su evaluacion
inicial. Los contenidos deben ser coherentes y logicos para el alumnado y la metodologia
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.

Para realizar la programacion didactica es necesario distribuir los contenidos en Bloques
Tematicos y en Unidades de Trabajo, de acuerdo con unos criterios que permitan
secuenciarlas a lo largo del curso.

Asi, comenzamos con el bloque de Prevencion de Riesgos Laborales, para que nuestro
alumnado sepa como debe actuar en las empresas durante la fase de formaciéon en
alternancia, y conseguir que el alumnado trabaje en la realizacion de un Plan de PRL
adaptado a su entorno profesional.

Después, continuamos con el bloque tematico de Derecho Laboral y de la Seguridad Social
para dotar al alumnado de los recursos suficientes para desarrollar su trabajo .

Y, por ultimo, terminamos con el bloque de Orientacion profesional, que incluye
Autoconocimiento y Empleabilidad como bloque recopilatorio donde el alumnado pueda
poner en practica todo lo aprendido en el modulo, desarrollando un objetivo profesional y un
itinerario formativo personalizado que le ayude a conseguirlo, asi como estrategias de
autoaprendizaje plasmadas en un entorno personal de aprendizaje (PLE) que le permitan
adaptarse a los cambios a lo largo de su vida laboral y aumentar su empleabilidad.

“Uente o™

VERIFICACION

g3pmCSMTcxRTRBNUVCQUY5RDUwODkKy | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 14/29

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220

06/11/2025 19:13:34




Prograrmacion

IES Fuente

BLOQUES TEMATICOS UNIDADES DE TRABAJO RAy CE
. UT.1 La salud laboral RA.2 (a, b, e)
BT1 PREVENCION DE | UT.2 | Factores de riesgo, evaluacién y RA.2 (c)
RIESGOS prevenciéon
LABORALES UT.3 | Gestion de la prevencién y Primeros RA.2
Auxilios (d.f.g.h,i)
UT.4 La relacion laboral y las condiciones de RA.3 (a,c)
) trabajo
BT2 LEGISLACION UT.5 | El contrato de trabajo RA.3 (b)
LABORALY S. UT.6 | El salario y la némina RA.3 (d)
SOCIAL UT.7 Cambios en la relacién laboral RA.3 (e)
UT.8 Seguridad Social y desempleo RA.3 (f)
BT3 ORIENTACION La carrera profesional. El proyecto RA.4
LABORAL. UT.9 | profesional RA.1
CONOCIMIENTO JUT 10 | El sector profesional
DEL SECTOR
PROFESIONAL
BT5 EMPLEABILIDAD UT.11 | La empleabilidad. Disefio P.L.E RA.5
RESULTADOS DE TRIMESTRE
APRENDIZAJE Y
UNIDADES DE TRABAJO CRITERIOS DE
EVALUACION
1 La salud laboral RA.2 (a, b, e) 1°
2 Factores de riesgo, evaluacién y prevencion | RA.2 (c) 1°
3 Gestién de la prevencion y Primeros Auxilios | RA.2 (d, f, g, h, i) 1°
4 La relacion laboral y las condiciones de RA.3 (a, ¢) 2°
trabajo
5 El contrato de trabajo RA.3 (b) 2°
6 El salario y la némina RA.3 (d) 2°
7 Cambios en la relacion laboral RA.3 (e) 2°
8 Seguridad Social y desempleo RA.3 (f) 2°
La carrera profesional RA.4 1°,2°
10 | La empleabilidad RA.5 1°, 2°
11 El sector profesional RA.1 (a, b, c) 3°

Esta temporalizacion es la prevista a comienzo de curso, pero evidentemente podréd suftir
cambios en funcion de las necesidades metodoldgicas de adaptacion a los diferentes cursos.

Ademas, considera el tiempo necesario para la realizacion de actividades de evaluacion y
recuperacion, actividades complementarias, visitas a empresas, festivos, huelgas.... asi
como otros imprevistos que puedan causar retrasos en el dia a dia.
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7. Interdisciplinariedad
7.1 Con médulos del 1° curso de ciclo

Al ser un modulo enfocado en el desarrollo personal y profesional, el Itinerario Personal
para la empleabilidad I tiene un gran potencial para conectarse con otros modulos del primer
curso, especialmente aquellos que proporcionan conocimientos técnicos y habilidades
practicas:

Conexion con el modulo de Primeros auxilios:

- Seguridad en el trabajo: Los conocimientos de primeros auxilios son esenciales para
garantizar la seguridad tanto del profesional como de la persona atendida.

- Gestion de emergencias: La capacidad de actuar de forma rapida y eficaz en situaciones de
emergencia es una habilidad fundamental en el ambito de la atencion a personas
dependientes.

- Prevencion de riesgos: La aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales reduce
la probabilidad de accidentes y lesiones.

Conexion con el médulo de Atencion y Apoyo Psicosocial:

- Relacion interpersonal: Los conocimientos de atencion y apoyo psicosocial permiten
establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto, la empatia y la comunicacion
efectiva.

- Comprension del comportamiento: La comprension de los procesos psicologicos ayuda a
entender las reacciones de las personas en situacion de dependencia y a adaptar las
intervenciones en consecuencia.

- Promocion del bienestar emocional: La aplicacién de técnicas de apoyo psicosocial
contribuye a mejorar el bienestar emocional de las personas atendidas.

Conexion con el modulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM:

- Gestion de la informacion: La utilizacion de herramientas digitales permite gestionar de
manera eficiente la informacion relacionada con las personas atendidas.

- Comunicacion: Las herramientas digitales facilitan la comunicacion con otros
profesionales y con las familias de las personas atendidas.

- Adaptacion a las nuevas tecnologias: La capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias es
fundamental para poder desarrollar una carrera profesional en un sector en constante
evolucion.

Conexion con el modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo:

- Cuidado del medio ambiente: La aplicacion de principios de sostenibilidad contribuye a
cuidar el medio ambiente y a mejorar la calidad de vida de las personas atendidas.

- Promocion de habitos saludables: La promocion de habitos saludables esta estrechamente
relacionada con los principios de sostenibilidad.

- Responsabilidad social: La aplicacion de principios de sostenibilidad demuestra una actitud
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responsable y comprometida con la sociedad.
7.2 Con médulos del 2° curso de ciclo

En el segundo curso, los estudiantes suelen profundizar en conocimientos mas especificos y
técnicos. La interdisciplinariedad con el modulo de Itinerario Personal permitira al
alumnado conectar estos conocimientos con sus futuras perspectivas profesionales:

Conexion con el modulo de Destrezas sociales:

- Relacion interpersonal: Las destrezas sociales son fundamentales para establecer relaciones
interpersonales basadas en el respeto, la empatia y la comunicacion efectiva.

- Trabajo en equipo: La capacidad de trabajar en equipo es esencial para colaborar con otros
profesionales y brindar una atencién integral a las personas dependientes.

- Resolucion de conflictos: La resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva es
una habilidad necesaria en cualquier ambito laboral.

Conexion con el moédulo de Apoyo a la comunicacion:

- Comunicacion no verbal: La comprension de la comunicacion no verbal permite establecer
una comunicacion mas efectiva con las personas que presentan dificultades para
comunicarse verbalmente.

- Adaptacion al lenguaje: La capacidad de adaptar el lenguaje a las caracteristicas cognitivas
y comunicativas de cada persona es fundamental para una comunicacion efectiva.

- Comunicaciéon con familiares: La comunicacion con los familiares de las personas
atendidas es esencial para establecer una relacion de confianza y colaboracion.

o o1

Conexion con el médulo de Atencién higiénica:

- Promocion de la autonomia: La atencion higiénica no solo implica realizar tareas de
cuidado personal, sino también promover la autonomia de las personas en la medida de lo
posible.

- Prevencion de infecciones: La aplicacion de medidas de higiene adecuadas contribuye a
prevenir infecciones y a garantizar la seguridad de las personas atendidas.

- Respeto a la intimidad: La atencion higiénica debe realizarse siempre respetando la
intimidad y la dignidad de las personas atendidas.

Conexion con el modulo de Itinerario personal para la empleabilidad II:

- Blsqueda de empleo: Los conocimientos adquiridos en el modulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad II son fundamentales para la biisqueda de empleo y la elaboracion de
un curriculum vitae.

- Entrevista de trabajo: La preparacion para una entrevista de trabajo es esencial para
conseguir un empleo en el sector de la atencion a personas dependientes.

- Adaptacion al entorno laboral: La capacidad de adaptarse a un nuevo entorno laboral es
fundamental para el éxito profesional.

8. Temas transversales
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El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, al ser un espacio de reflexion y
desarrollo personal y profesional, se presta a la integracion de diversos temas transversales.

Estos temas no solo enriquecen el aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo laboral de una manera mas integral.

- Ciudadania Digital: Promover el uso responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como la proteccion de datos personales.

- Desarrollo Sostenible: Concienciar sobre la importancia de la sostenibilidad en el ambito
laboral y empresarial.

- Igualdad de Género: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
mundo laboral.

- Inteligencia Emocional: Desarrollar habilidades como la autoconciencia, la autogestion, la
empatia y las habilidades sociales.

- Aprendizaje a lo largo de la vida: Fomentar el aprendizaje continuo y la adaptacion a los
cambios en el mundo laboral.

- Trabajo en Equipo y Colaboracién: Promover el trabajo en equipo y la colaboracion para
resolver problemas y alcanzar objetivos comunes

9. Metodologia

La metodologia se basara en la participacion activa del alumno/a. Desde hace afos, se
llevan utilizando plataformas educativas para facilitar la organizaciéon de los materiales,
apuntes y ejercicios, asi como la entrega de actividades por parte del alumnado. En la
plataforma Moodle, se iran colgando tanto ejercicios, casos practicos y actividades de
refuerzo y ampliacion de los temas como diapositivas o videos de explicacion de los temas.
Dicha plataforma facilita la organizacion de las actividades, haciendo las veces de portafolio
personal en formato digital en el que se recogeran las actividades que se realicen a lo largo
de cada unidad de trabajo. Se hara hincapié en fomentar la motivacién del alumnado para
su estudio.

El moédulo de IPE I presenta una serie de problemas para su aprendizaje. Por eso, para elegir
la metodologia a utilizar debemos conocer los problemas con los que nos enfrentamos:

a. El moédulo tiene un cuerpo tedrico extenso, no acompafiado de una didactica adecuada a
la edad, pues estas materias no han sido objeto de estudio hasta ahora.

b. Ausencia de motivacion positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo
alumnos/as que provienen del mundo del trabajo.

c. Caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca desorientacion en el
alumnado, perdiendo la vision de interrelacion del conjunto.

d. Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

e. En muchos casos, los alumnos y alumnas tienen ideas preconcebidas sobre la materia
(empresarios, impuestos, etc.), que no son precisos y que suponen un obstaculo mayor en
la comprension de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

f. Alto porcentaje de alumnado con muy bajo nivel inicial en los ciclos formativos de G.M.

g. Es un médulo comin al G.S. y al G.M., por lo que debe impartirse permitiendo que el
alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido no se aburra, a la vez que el alumnado
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con un ritmo de aprendizaje mas lento sea capaz de comprender nuestras ensefianzas y
avanzar en su aprendizaje.
Para intentar resolver estos problemas, sin olvidar la flexibilidad necesaria para adaptarse a
cada grupo, los puntos metodologicos generales que se llevaran a cabo seran los siguientes:

1. Al comenzar el curso se realizara una presentacion general del modulo de IPE I,
explicando sus caracteristicas especiales, los contenidos, las competencias que deben
adquirir y la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar.

2. Al comenzar cada unidad, se realizara una introduccion de su contenido basico. Se trata
de que el alumnado adquiera una vision general del tema y, paralelamente, se propondran
actividades iniciales (orales o escritas) para averiguar sus conocimientos previos sobre el
mismo.

3. Seguidamente, se iran exponiendo con la ayuda de esquemas y videos, los contenidos
especificos de la unidad, buscando la participacion activa de los alumnos con
intervenciones y preguntas. Ademas, se intercalaran las explicaciones con ejercicios
resueltos, lecturas y videos de corta duracion para facilitar la comprension de las mismas.

4. Durante cada U.T. y al final se propondrd a los alumnos la resolucion en clase de
actividades de enseiianza-aprendizaje que refuercen los conocimientos adquiridos y/o
aclaren dudas.

5. La normativa de los titulos de FP establece lineas de actuacion para alcanzar los
objetivos del moddulo que deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.

Estas actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:
e Manejo de fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral.
e L arealizacion de pruebas y dinamicas sobre su personalidad y habilidades sociales.
o Identificaciéon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, y
manejo de los contratos mas cominmente utilizados
e La lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.
Cumplimentacion de recibos de salario y documentos relacionados.

e Andlisis de la LPRL debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, se concretara un plan de

prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacion.

e La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula, todas
ellas de acceso libre, como REAs (Recursos educativos abiertos).
La metodologia sera activa y participativa e ira dirigida a la motivacién del alumno,
teniendo en cuenta los siguientes principios generales:

1.- Partir de los conocimientos previos del alumno/a y de sus capacidades de manera
que se tengan en cuenta no s6lo sus conocimientos sino también las expectativas,
intereses y motivaciones que se demuestren.

2.- Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos: partiendo de los
conocimientos previos del alumno se procurara que los nuevos contenidos tengan
vinculacion con los ya adquiridos y se creen relaciones entre ellos que permita elaborar
nuevos significados.
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3.- Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales, que permitan vincular los
aprendizajes con el contexto y ser trasladados a situaciones de trabajo reales de su sector
profesional.

4.- Desarrollar el aprendizaje auténomo o capacidad del alumno para aprender por si
mismo o de aprender a aprender; para esto hay que realizar una reelaboracion mental de
los aprendizajes adquiridos que permita afrontar por si mismo nuevas situaciones.

5.- Utilizacion de una metodologia activa y participativa, primero como elemento
integrador del alumno, y después como modelo dirigido a la motivacion del alumno.

6.- Procurar que sea el propio alumno el que advierta y corrija sus errores proponiendo
medidas de solucion con lo que favorecemos su autoestima. Para ello se realizaran
actividades de autoevaluacion, como test de autocorreccion, Socrative, Kahoots, etc.

7.- Favorecer un clima adecuado en el aula y fomentar valores de cooperaciéon y
tolerancia.
En cuanto a las estrategias llevadas a cabo, estas seran las siguientes

v Primero, se proponen actividades de introduccién al tema, partiendo de una situacion
laboral concreta para ayudar a la motivacion del alumnado.

v Luego, el profesor explica el tema con la ayuda de diapositivas, que contienen esquemas
y casos resueltos. El desarrollo de los contenidos se acompafia de ejemplos de
situaciones reales del entorno productivo en los que comprobar su aplicacion. Hay
supuestos practicos resueltos que permiten al alumno/a comprobar la aplicacion de los
conocimientos que estd adquiriendo en un entorno laboral real. Se realizan actividades
organizadas de menor a mayor dificultad al final de cada apartado de cada UT, que
constituyen un elemento basico para ayudar al alumnado en el estudio y la comprension
de los contenidos.

v En paralelo, se utilizara Moodle, donde el profesor colgara videos, enlaces, documentos
y otros materiales de apoyo que complementan aspectos de los temas para poder realizar
las actividades, tanto de aula como de casa. El alumnado visualizard en casa los videos
de apoyo y realizara las actividades de desarrollo propuestas, a través de la plataforma.
Asi, estas actividades quedan guardadas directamente en el cuaderno digital de cada
alumno.

¢ Una vez en clase se resolveran las dudas planteadas, y se realizaran actividades de
consolidacion y refuerzo. Su finalidad es facilitar la comprension e interpretacion de los
contenidos, y aplicar los conocimientos a su realidad profesional. Estas actividades de
clase se evaluardn mediante rubricas.

v Tras terminar el tema se realizaran mas actividades de refuerzo. asi como pruebas de
recogidas de evidencias, para ayudar a afianzar los contenidos minimos, actividades de
ampliacion, que suponen un trabajo de profundizacion, y actividades de investigacion
cuya resolucion implica el uso de Internet. Ademas, con el fin de atender a las
indicaciones del curriculo, se utilizan actividades especificas de cada ciclo formativo,
enfocadas al perfil profesional del alumnado.

Ademas, se tendrd en cuenta respecto a la organizacién del modulo:

a.- La organizacién del espacio
v/ La organizacion del espacio se adecuara a las actividades propuestas, favoreciendo

distintas formas de agrupamiento de los alumnos que faciliten tanto el trabajo
individual como el trabajo en pequefio y gran grupo. El trabajo de grupo tiene como
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finalidad principal la de ensefar a utilizar todas las posibilidades, y ayudar cada uno
a cooperar con los otros miembros del grupo, favoreciendo los efectos socializadores
que se exigen al trabajo educativo.

v/ Puesto que cada aprendizaje se ve favorecido por una u otra forma de agrupamiento

es importante que el profesor/a mantenga una actitud abierta y flexible hacia las
diversas formas de agrupamientos en funcion de las necesidades del momento.

b.- La distribucién del tiempo

v/ La distribucion del tiempo se adecuara a los distintos ritmos del alumnado, es decir,
utilizaremos como criterio la flexibilidad. Este ritmo se marcara teniendo en cuenta
todos los factores que influyen en la distribucion del tiempo: la edad del alumnado,
las caracteristicas del grupo, la duracion de la jornada, las caracteristicas de los
espacios y recursos materiales. ..

En cada Unidad de Trabajo se especificaran las actividades a realizar, ya que dependeran
del tema que se trate. De forma general se realizaran los siguientes tipos de actividades:

| Actividades de introduccién-motivacion: para introducir al alumnado en el objeto de
estudio. Persiguen generar interés y motivacion por los contenidos, al tiempo que
proporcionan una idea general del tema (noticias, anécdotas relacionadas, elaboracion
de esquemas, debate dirigido...).

1 Actividades de conocimientos previos: orientadas a conocer las ideas de los alumnos/as

sobre los contenidos a desarrollar (formulacion de preguntas al grupo)

(] Actividades de desarrollo: permitiran el aprendizaje de los contenidos (resolucion de

casos practicos con un grado de dificultad creciente, aplicacion basica de conceptos,
etc.).

(1 Actividades de comunicacién: dirigidas a comunicar a los demaés la labor realizada

(exposiciones orales del alumnado a sus compafieros).

1 Actividades de consolidacion: permiten contrastar las nuevas ideas con las ideas previas

del alumno (sintesis, esquemas, mapas conceptuales, resolucion de casos...)

1 Actividades de recuperacion: orientadas a aquellos alumnos/as que no han conseguido

los aprendizajes previstos, atendiendo asi a la diversidad.

Actividades de ampliacién: permitirdan ampliar conocimientos a los alumnos/as que han
realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.

[J Actividades formativas en la empresa: durante el tercer trimestre, el alumnado ses

10.

encontrara realizando la fase de formacion en empresas.

Evaluacion

De conformidad con la normativa vigente, la evaluacion del alumnado en Formacion
Profesional se llevara a cabo por el profesorado tomando como referencia los resultados de
aprendizaje previstos, los criterios de evaluacion establecidos en cada mddulo profesional,
asi como los objetivos generales del ciclo formativo. En particular, la Ley Organica 3/2022
establece que cada modulo profesional detallara los resultados de aprendizaje y los criterios

de
sis

evaluacion asociados. Asimismo, el Real Decreto 659/2023 desarrolla la ordenacion del
tema de FP y dispone que la evaluacion debe consistir en comprobar la adquisicion de

competencias profesionales del alumnado, conforme a esos resultados de aprendizaje y

cri

terios de evaluacidn vinculados.

B
“Uente ™

VERIFICACION

g3pmCSMTcxRTRBNUVCQUY5RDUwODkKy | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 21/29

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220

06/11/2025 19:13:34




Progrormacion IES Fuente Curso
didoctica Grande 25/26

Por tanto, la evaluacion de cada modulo profesional se fundamentara en:

e [Los resultados de aprendizaje definidos para ese modulo,
o Los criterios de evaluacion asociados a dichos resultados,
o Los contenidos del mddulo,

e Y el conjunto de competencias profesionales y objetivos generales del ciclo.

La evaluacion parcial conlleva a la mejora y la regulacion progresiva de las tareas de
ensefianza-aprendizaje y, por tanto, es un instrumento para la intervencion educativa en
funcion de analisis de los medios utilizados, de la intervencion del profesor y de la
evolucion de cada alumno/a en relacion con los objetivos propuestos. Esto supone
contemplar tanto el desarrollo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje como el grado
de los aprendizajes alcanzados por cada alumno/a en particular. La normativa vigente
establece que la evaluacion del alumnado sera criterial, atendiendo a los Resultados de
Aprendizaje y a los Criterios de Evaluacion, recogidos en la orden correspondiente a cada
ciclo formativo. El alumnado podra tener acceso en la plataforma Moodle.

En el caso de que un alumno no pueda presentarse a una prueba escrita, previa a la fijacion
de la fecha de la prueba escrita y debidamente justificada tendra la oportunidad de hacerlo
cuando estime oportuno el profesorado. El alumnado tendra que asistir a las clases (ya que
se ha matriculado de forma voluntaria en una modalidad presencial). La no asistencia a
mas del 20% de las sesiones supondri la pérdida al derecho de evaluacion continua,
siguiendo la normativa vigente.

Ademas, la evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:

1. Individualizada, centrada en las particularidades de cada alumno/a;

2. Integradora, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo;

3. Equilibrada en cuanto a los diversos niveles de desarrollo del alumnado;
4. Orientadora para que el alumno/a sepa como debe mejorar su aprendizaje;
5. Continua, teniendo en cuenta la carga de cada uno de los trimestres.

Para establecer la calificacion final,los miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada moddulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo
y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

10.1 Evaluacién del proceso de ensefianza

e Evaluaciéon del proceso de aprendizaje
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Las calificaciones se obtendran a través de diversos instrumentos que permitan comprobar
la consecucion de los Resultados de Aprendizaje necesarios para superar el modulo:

e Realizacion de pruebas escritas de diferentes modalidades: tipo test, preguntas cortas,
casos practicos a resolver, ... Se incluiran casos practicos en todas las pruebas con objeto
de poder comprobar la comprension del alumno y su aplicacion a situaciones reales.
Habra una prueba, con caracter general, por cada unidad de trabajo. Estas pruebas
se realizaran de forma individual por el alumno.

e En algunos RA, parte de los criterios de evaluacion se evaluaran mediante un trabajo,
preferentemente individual. Su entrega en tiempo y forma, asi como su exposicion al
resto de alumnado seran obligatorias para calificar el correspondiente RA.

e Cuaderno de progreso del alumno de la plataforma Moodle donde se recoge la
calificacion de las actividades realizadas por el alumno en casa a través de la plataforma.

e Actividades realizadas por el alumno en el aula.
e Exposiciones en clase, participacion en debates, charlas, coloquios, seminarios.
e Actividades formativas en la empresa.

10.2 Evaluacion inicial

La evaluacion inicial en el modulo de Itinerarios Personal para la Empleabilidad T es un
punto de partida fundamental para conocer los conocimientos previos, habilidades y
actitudes de los estudiantes. Esta evaluacion permite adaptar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades especificas de cada grupo. Para ello, durante el mes de
Septiembre, y principios del mes de Octubre, se realizaran diversas actividades, tales como
la observacion directa, o la realizacion de un cuestionario tedrico practico.

10.2.1. Criterios de calificacion
En lo referido a los instrumentos de evaluacion:

v/ La evaluacion del alumnado se realizara de acuerdo con los resultados de aprendizaje, y
sera criterial, global y continua. Estos resultados de aprendizaje se mediran con sus
correspondientes criterios de evaluacion, que permitirdn valorar la consecucion de las
competencias y objetivos generales del ciclo asociados al mddulo de IPE.

v/ Para evaluar estos criterios, se realizaran 1 prueba de recogida de evidencias por cada
unidad de trabajo, asi como actividades evaluables.

v La calificacion de cada evaluacion, se realizara hallando la media ponderada entre los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion correspondientes a dicho trimestre.
Dicha cifra numérica indicard el nivel de superacion de los R.A y C.E evaluados,
teniendo en cuenta el porcentaje asignado a cada uno en las U.T incluidas en cada
evaluacion.

v Se entendera el aprobado sélo a partir de 5.

v/ Se debera tener al menos un 5 en cada prueba o instrumento de evaluacion para que sea
posible hacer media con los demas.

v/ Las notas trimestrales y finales deberan redondearse a un nimero entero. El redondeo
se hara de la forma siguiente: los decimales iguales o mayores de cinco se redondean al
alza, al nimero entero mas cercano. Los decimales menores de cinco, a la baja.
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Los boletines de notas entregados al final de cada trimestre tendran caracter
orientativo, al no poder incorporar en las evaluaciones parciales la totalidad de
Resultados de Aprendizaje previstos en la presente programacion.

Tras la 3" evaluacién parcial, en la que el alumnado se encontrara realizando la
formacion DUAL, la nota del modulo se calculara haciendo media ponderada teniendo
en cuenta el porcentaje que tiene cada R. A en la nota del médulo de IPE, siendo un
20% cada uno

La participacion de los R.A y c.e de evaluacion queda de la siguiente manera:

R.A CRITERIOS DE EVALUACION
A B C D E F G H J K

RA1 20% | 6,66% | 6,66% | 6,66%
RA2 20% | 2.22% | 2.22% [2.22% | 2,22% [ 2,22% | 2,22% | 2.22% | 2,22% | 2,22%
RA3 20% | 2,85% | 2,85% |2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85%
RA4 20% [ 1,81% | 1.81% | 1,81% | 1,81% | 1,81% | 1,81% | 1,81% | 1,81% | 1,81% | 1,81%
RAS5 20% | 2,22% | 2,22% |2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22%
TOTAL 100%

LOS CRITERIOS QUE SE DUALIZARAN, Y, POR TANTO, SE VERAN DURANTE
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS, SON

RA.1 al completo (C.E a)b)c)

Los instrumentos utilizados seran:

- Actividad en la empresa (AA): La realizacion de las actividades, seran evaluadas por
el tutor laboral responsable del alumnado segun un modelo disefiado al efecto (Ficha
de valoracion de actividad)

- Seguimiento y Valoracion de las Competencias metodologicas, individuales y
sociales (SV): A través una ficha de valoracion que se le facilitara por parte del
docente responsable que sera comentada el dia de la visita del tutor docente a la
empresa.

El alumnado que no haya tenido calificacion positiva (superior al 50%) en alguno de los
C.E, impidiendo que el Resultado de Aprendizaje haya sido logrado, tendra derecho a
actividades de recuperacion, a realizar después de cada sesion de evaluaciéon parcial.

Cuando el R.A. no adquirido sea el RA2 y, por tanto, no haya superado la formacion
en prevencion de riesgos, segin el Art. 158 del R.D. 659/2023, no podria comenzar el
periodo de formacion en la empresa. En ese caso, se efectuara una recuperacion al
alumnado inmediatamente antes del comienzo de dicho periodo (enero o febrero) con
objeto de permitirle recuperar los criterios y continuar con la formacion en alternancia.

v Si al final de la 3* evaluacion parcial el alumnado se encontrara pendiente de evaluacion

positiva o las faltas de asistencia hubieran hecho imposible su evaluaciéon con los
instrumentos fijados en esta programacion, debera ir a la evaluacion final en junio. Para
ello, se elaborarda un PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION
DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS, que constara de actividades de refuerzo
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individualizadas, a desarrollar durante el mes de junio. Durante este periodo el alumnado
debera seguir asistiendo a clase durante las horas semanales asignadas al modulo de IPE
I (3 horas/semana) para realizar actividades de E-A que le ayuden a recuperar los RA no
superados antes de poder presentarse al examen final de la materia.

El alumno sera consciente de los motivos por los que no ha superado el médulo, asi como
de los mecanismos establecidos en esta programacion para su superacion.

Para ello, el Programa de Refuerzo sera individualizado, ya que especificard los
Resultados de Aprendizaje no adquiridos, con los C.E. no superados, indicando los
motivos de la no superacion (calificacion negativa en las pruebas escritas, no entrega de
las actividades, faltas de asistencia que impiden evaluar actividades de clase, etc), asi
como las actividades, ejercicios y trabajos de recuperacion que debera realizar durante
el mes de junio para su adquisicion, las fechas de entrega de dichas actividades y la
fecha de la prueba escrita final. Para realizar la prueba serd necesario entregar
previamente las actividades indicadas.

Influiran las faltas de asistencia en la calificacion del alumnado por su repercusion en las
actividades tanto de casa como sobre todo de clase del alumno. Ademas, no se realizarian
los trabajos grupales en clase.

Para ser evaluados, la entrega de trabajos y proyectos debe hacerse en las fechas
indicadas, nunca fuera de plazo. No se recogeran trabajos, actividades o proyectos
cuando sean presentados mas tarde de la fecha limite de realizacion. El profesor, vistas
las circunstancias y previa consulta al equipo educativo, estimara la procedencia o no de
repetir las pruebas escritas al alumnado que no se presente en la fecha estipulada, o que
no entregue las actividades en la fecha prevista.

Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones (plagio de trabajos
individuales/grupales, copia en las pruebas escritas, uso de inteligencia artificial etc)
conllevara la calificacion negativa en dicha prueba.

La asistencia a actividades complementarias sera obligatoria, al alumnado que falte se
le computara como falta de asistencia en los modulos afectados por su horario.

Respecto a la ortografia y la expresion escrita, el profesor valorara sancionar las faltas
detectadas, pudiendo recuperar la nota mediante las actividades que el profesor indique.

Han de aprobarse todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el modulo.
Cada C. El alumno/a debera alcanzarse en al menos un 50% para que se pueda
considerar superado. Para considerar adquirido un R.A., la media de todos los C.E. que
lo componen deben estar superados en al menos un 50%.

En caso de que el alumnado no consiga alcanzar los porcentajes citados, se le aplicaran
los criterios de recuperacion.

Para hallar la calificacion de la convocatoria final, s¢ hara media entre los R.A
correspondientes al mddulo, respetandose la nota de los R.A. aprobados

Segun criterio fijado por el departamento, se redondeara a partir del decimal 0,5.

Por otro lado, se sometera la practica docente a una continua observacion y, si es
necesario, se procedera al cambio o adaptacion de lo que se estime oportuno. Con la
implantacion de esta evaluacion se pretende la mejora de la calidad de la ensefianza, pues la
tarea educativa depende no so6lo de lo que realiza el alumno, sino también de lo que realiza
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el profesor/a.

Es necesario evaluar la actuacion docente del profesor y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en vista de los resultados obtenidos, de manera que permita una reflexion sobre
la respuesta de los alumnos para poder mejorar o modificar aquellos elementos en los que se
aprecie alguna deficiencia, consiguiendo asi un proceso de evolucion y mejora.

Para ello, trimestralmente, a través del Departamento Didactico, se analizaran los resultados
de cada evaluacion trimestral, realizdndose un analisis de cuantos aspectos puedan afectar al
cumplimiento real de lo previsto en la presente programacion, procediendo a realizar la
adaptacion y ajustes necesarios para su adecuacion a las circunstancias que en el presente
curso se vayan presentando, derivadas del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los aspectos que conviene tener en cuenta para realizar la evaluacion del proceso de
ensefianza son muchos, aunque todos ellos se incluyen en alguno de estos dos grupos:

1. Respecto a los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje que es necesario evaluar:

- Adecuacion de objetivos y contenidos

- Temas transversales planteados y forma de trabajarlos.

- Metodologia desarrollada y llevada a la practica.

- Recursos y materiales didacticos utilizados y forma de utilizarlos.

- Medidas, instrumentos y criterios utilizados en la evaluacion

- Medidas de individualizacion de la ensefianza, agrupamiento del alumnado, etc.

2. En cuanto a cémo evaluarlos, para ello, se utilizaran tres vias:

- La confrontacion de esta programacion con lo realmente puesto en practica en el
aula.

- El sondeo de opinidon entre los propios alumnos/as.
Es necesario remarcar el caracter flexible de las programaciones didacticas, ya que los
contenidos presentados se iran adaptando a los intereses, motivaciones, nivel del
alumnado, curvas de atencion, fatiga... Por ello, la temporalizacion y secuenciacion de
cada UT es modificable segin las necesidades que se vayan observando, sin que esto
perjudique al normal desarrollo de esta Programacion.

10.2.2. Plan de recuperacién y mejora

a) Alumnos con alguna evaluacion pendiente:
Deberan presentarse a la convocatoria final de junio. Para recuperar los R.A y C.E.
pendientes el alumnado tendra que superar un Plan de Refuerzo y asistir a clase durante el
mes de junio, con el horario propuesto por el profesorado. Para superar la convocatoria,
debera asistir a clase, presentar en plazo todas las actividades incluidas en el citado Plan de
refuerzo y aprobar el examen final. Para poder presentarse al examen sera necesario haber
entregado previamente las actividades de clase.

v El porcentaje de cada R.A. en la nota final del médulo sera el siguiente:
-R.A1 20 %
-R.A.2 20 %
-R.A.3 20 %
-R.A.4 20 %
-R.A.5 20 %

CRITERIOS DE RECUPERACION EN LA FASE DE ALTERNANCIA (en la empresa)
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Cuando por diferentes motivos el alumnado no pueda superar los CE Y LOS RA realizados en la
empresa debido a la no realizacion de las actividades acordadas con la misma y las actividades
complementarias asociadas las formaciones en la empresa no sean suficientes para alcanzar los CE'Y
RA, se incluira al alumnado en el plan de refuerzo del mes de junio.

Para el alumnado que desee subir nota, se ha establecido un PLAN DE ACTIVIDADES DE
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS, que se desarrollara durante el mes de junio. Para ello,
el alumno debera informar por escrito al profesor del mdédulo implicado o al tutor/a del grupo,
haciendo constar los mddulos profesionales en los que desea subir su calificacion, asi como la
calificacion de partida que desea mejorar.

Se presentara al alumnado un Plan individualizado donde se le indicaran los R.A. susceptibles de
mejora, asi como las actividades a realizar para mejorarlos. Estas actividades dependeran de la
subida a la que el alumnado opte, pudiendo consistir en una unica prueba escrita (diferente a la
del alumnado que deba recuperar todo o parte del modulo), trabajos de investigacion o casos
practicos que deberan realizar y/o exponer para poder subir nota. El procedimiento a seguir
para la mejora de las competencias sera el siguiente:

1. Una vez concluida la tercera evaluacion parcial, se comunicara al alumnado la calificacion final
del modulo (final de mayo)
2. Si el alumnado decide mejorar su calificacion, lo debera solicitar al profesorado correspondiente a
través de un documento escrito
3. Ambas partes firmaran un compromiso para entregar el trabajo exigido y/o para la realizacion de
la prueba escrita. El alumnado debe saber que la simple presentacion a la prueba escrita o la simple
entrega del documento, no suponen subida de calificacion, serd la calidad del trabajo y/o la prueba
objetiva lo que delimite esa subida o no de calificaciones.
La asistencia no es obligatoria, pero si recomendable para que el alumno/a sea conocedor de las
actividades a realizar y resolver las dudas pertinentes, estableciendo fechas para la entrega de
actividades antes de la prueba final. Si la nota final es superior a la que tenia, la nota se sustituira
por la nueva nota superior.

11. Medidas de atencién a la diversidad

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional incluye entre sus objetivos promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, atendiendo a personas con discapacidad u otros colectivos con dificultades de
insercion. Asimismo, ell Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla el sistema de FP,
establece que las administraciones fomentaran la equidad, inclusion e igualdad de oportunidades
mediante medidas de flexibilizacion, adaptacion metodologica, accesibilidad al curriculo y disefio
universal, para que todas las personas puedan acceder a una FP de calidad en igualdad.Ademas, la
LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de Educacién) mantiene los principios de atencion a la
diversidad, educacion inclusiva, e introduce la categoria de alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE), con especial énfasis en deteccién temprana, apoyo personalizado,
adaptaciones y no discriminacion.

El concepto de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo surge como
consecuencia del reconocimiento de las diferencias que presenta el alumnado en el proceso de
aprendizaje, ya sean diferencias de intereses, de motivaciones, de capacidades, conocimientos
iniciales, etc.

En cuanto a las medidas a tomar, estas seran las siguientes:
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Medidas Generales

e Adaptaciones metodologicas: variacion en la metodologia para atender distintos estilos y
ritmos de aprendizaje.

e Diseflo Universal para el Aprendizaje (DUA): presentar los contenidos de distintas formas,
permitir multiples maneras de expresion, acceso y participacion, garantizar la motivacion.

e Agrupamientos flexibles, apoyos en grupos ordinarios, desdoblamiento de grupos o segundo
profesor cuando sea necesario.

e Flexibilizacion de los itinerarios formativos, permitiendo modulaciones, prolongaciones,
adaptaciones temporales.

e Uso de recursos materiales, tecnologicos, digitales adaptados, materiales de apoyo, etc.

Medidas Especificas

e Adaptaciones curriculares cuando el alumnado lo requiere, incluidas adaptaciones
significativas, siempre que no menoscaben los resultados de aprendizaje
fundamentales ni la validez profesional del titulo.

e Programas especificos de apoyo formativo para quienes presentan dificultades de
aprendizaje, altas capacidades, o discapacidad.

e Atencion especializada: orientacion, tutorias individualizadas, apoyos externos
(servicios de orientacion, pedagogia terapéutica, logopedia, etc.).

e Ajustes razonables en evaluacion: adaptaciones en modos de evaluar, tiempos,
formatos, para asegurar que el alumnado demuestra lo que sabe en condiciones
adecuadas.

12. Materiales y recursos.

En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:

- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales
especializados en la materia

- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el
material de la asignatura, asi como para elaborar pruebas en linea

- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacion con los/as tutores/as legales

- Aula de informatica

- Pizarra digital con acceso a internet

- Pizarra convencional

EE
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- Diapositivas del temario elaboradas con los contenidos
13. Actividades complementarias y extraescolares. (Anexo )

En lo referido al primer trimestre, se propone la visita al Polo de Emprendimiento Digital,
situado en Malaga, para el alumnado de CFGS de DAM, desde el Médulo de IPE I e IPE ii,
quedando la posibilidad de realizar otras actividades en el segundo trimestre, en cuyo caso
se informarian mediante el anexo I.

14. Propuesta de actividades para efemérides. (Anexo IlI)

Desde el médulo de IPE, se realizaran las siguientes actividades durante el primer
trimestre:

- Para el 16 noviembre “Dia internacional del flamenco”, con el grupo de 2° de
DAM, se crearan murales en clase a partir de la busqueda de ideas emprendedoras
creadas por mujeres del mundo del flamenco.

- Para el 25 noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer”, con el grupo de 1° SMR, se creara en papel continuo un
mural con valores que apoyen la eliminacion de la violencia.

- Para el 6 diciembre “Dia de la constitucion”, con el grupo de 1° DAM, creacion
de infografias basadas en la relacion de articulos de la Constituciéon con el
mundo laboral.

Para la segunda evaluacion y tercera, se informaran mediante el anexo II1.
15. Seguimiento de la programacion.

Segtin el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es
competencia de los departamentos de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del
grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que
se deriven del mismo
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PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION PROFESIONAL

i 8 Madulo: ttinerario Personal Para la Empleabilidad (IPE I)
/ o= " :
<_)| ff ‘D Curso: 12 CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
2 \ | | | &
Qﬂ" $&'
] ll[ ANTE (\\\b‘ Departamento: Economia

Profesor/a: Ana Lora Casasola

1. Introduccién

La presente Programacion Didactica esta elaborada para el moédulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad I (en adelante, “IPE I”), del Ciclo Formativo de Grado Superior
conducente al titulo de técnico grado superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

1.1 Ubicacién de la ensefianza
Esta programacion va dirigida al alumnado del primer curso del ciclo de técnico grado
superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. que se imparte en el centro en la
modalidad presencial, cuyos datos generales son los siguientes:

MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

Ciclo Formativo Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Duracién del ciclo 2.000 horas

Duracién del médulo 96

Curso Primero

1.2 Perfil Profesional

Este modulo se encuadra como modulo transversal a todos los titulos de la FP segin la
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. La
Formacion Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica.

En relacion con el sector de actividad econdmica referido a este Ciclo destacamos que las
posibilidades de empleo para un Técnico de grado superior en desarrollo de aplicaciones
multiplataforma estan practicamente garantizadas. Las circunstancias que a continuacion
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exponemos deben servir de motivacion para nuestro alumnado y para el desarrollo de
nuestra labor docente como profesores de IPE I:

- El porcentaje de ofertas de empleo que solicita titulados en FP sigue aumentando (aprox.
un 43 %). Informatica y Comunicaciones es una de las cinco areas con mas ofertas de
empleo. La formacion practica del alumnado y la posibilidad de una remuneracion inferior a
los titulados universitarios figuran entre los motivos de la preferencia. Ademas, en el Plan de
Modernizacion de la FP se incluye la digitalizacion como area de actuacion preferente,
incluyendo nuevas titulaciones para esta familia profesional.

- Las actividades vinculadas a la informatica son cada vez mas importantes y necesarias para
cualquier empresa y sector de actividad; también en el ambito de la Administracion publica
y para particulares. Las empresas tienen departamentos especificos o contratan los servicios
informaticos con empresas externas, grandes y pequeilas, especializadas en ambitos
concretos de la informatica o de servicios integrales.

- Se trata de un sector emergente con muchas posibilidades segin el informe Futuro del
Trabajo 2020 del Foro Econémico Mundial: programas y aplicaciones informaticas,
comercio electronico, Inteligencia Artificial, Blockchain, espacios inteligentes, tecnologia
5@, realidad aumentada, bigdata, seguridad informatica, etc.

- El nimero de empresas que conforman el sector TIC y de los Contenidos en Espaiia se
incrementa cada afio y también el volumen de negocio. Las empresas son grandes, también
pequeiias y Startup, empresas con un coste inicial no muy elevado y que no precisan de una
infraestructura especial (posibilidad real de autoempleo).

2. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad
espafiola de la provincia de Cadiz, en la comunidad auténoma de Andalucia. Se encuentra
enclavada en la zona occidental de la Serrania de Ronda, a cuya comarca natural pertenece,
a 24 kilometros de Ronda y a 135,5 kilometros de Cadiz. La altitud media de la poblacion
serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando
espacios abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental,
donde las alturas rondan entre los 700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra
Mollina a los 875 m, siendo su extension superficial es de 46,9 km? Segun el IECA
(Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000 habitantes:
2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afios y una renta bruta media
de 16.587 € per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcald del Valle ha sido
tradicionalmente un pueblo de emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero
también a otros paises europeos como Alemania o Bélgica, para trabajar en la vendimia y en
la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho alumnado de
nuestro centro, cuyos padres son migrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus
tios u otros familiares durante gran parte del afio, que a veces no son capaces de imponer la
misma disciplina que sus padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la
actitud de dicho alumnado en el centro. Pero actualmente se estd llevando a cabo la
introduccion de nuevos cultivos para que la poblacion pueda dejar de emigrar. Destaca el
desarrollo de actividades de manipulacion horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos economicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos
herbaceos (1.260 ha, principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente
de olivar para aceite), las dehesas ganaderas, la elaboracion de embutidos serranos y el
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turismo.El centro cuenta con alrededor de 400 estudiantes. Se ofertan las enseflanzas de 1°a
4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias
Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y Comunicaciones, 1° y 2° CFGM
Sistemas Microinformaticos y Redes, 1° y 2° CFGM Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un
aula especifica de Educacion Especial.

El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito
dirigidas a la transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia
con las teorias cientificas a nivel internacional que destacan dos factores claves para el
aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la participacion de la comunidad. Su
pilar fundamental es el aprendizaje dialdgico. Las Comunidades de Aprendizaje implican a
todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo
de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y
vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas
voluntarias, etc. Partiendo de los suefos de toda la comunidad educativa y a través del
dialogo y la ciencia este proyecto transformador esta alcanzando un doble objetivo: superar
el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen todos los agentes que inciden en el
mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y profesionales a
tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusion social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el
cambio en la practica educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacion
que todo el mundo quiera tener y, sobre todo, hacer realidad el suefio de que ningin nifio/a
quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase social, etnia, estatus
econdmico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacion de calidad gracias a un profesorado mas autonomo para
innovar, experimentar, aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general
sean participes activas en la educacion integral de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 1° del CFGS DAM del modulo IPE I, cuya carga lectiva de
tres horas corresponde al departamento de economia, estd compuesto por un total de 8
alumnos/as. No hay alumnado censado como NEAE. Se trata de un grupo heterogéneo, que
provienen tanto de Bachillerato como del CFGM de SMR, pero que se encuentra motivado,
participa y tiene ganas de aprender.

3. Marco Legal

Normativa Estatal

Articulo 27 y 149.1. 30.% y 7.7 de la Constitucion Espafiola de 1978

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formaciéon Profesional.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestidn del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
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Cualificaciones.

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el &mbito
de gestién del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacién profesional.

Normativa Autondmica

El articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia en el establecimiento de planes de
estudio y en la organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo

Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, que en Capitulo V del Titulo Il
para Andalucia la ordenacién de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ensenanzas de los grados D y E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia

Real Decreto 450/2010, de 16 de abril , por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma,modificado por Real Decreto 500/2024, de 21
de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 16 de junio de 2011, que desarrolla el curriculo del Real Decreto 450/2010, de 16
de abril, que establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.
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4. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:
Departamento formado por los siguientes miembros especificando para cada uno las
asignaturas o modulos que imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majarén Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y
Emprendimiento (4° ESO A/B) [3 horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional
(4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4 horas], Cultura Emprendedora (1°
Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato ) [2
horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM SMR) [3
horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGS DAM) [3 horas] Itinerario
Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM APSD) [3 horas], Itinerario Personal para la
Empleabilidad II (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad 11
(2° CFGS DAM) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II (2° CFGM APSD)
[3 horas].

Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45
(cuarta hora).

5. Objetivos generales.

Competencias profesionales y para la empleabilidad
El nivel competencial constituye la meta que se pretende alcanzar con el alumnado mediante
el desarrollo de esta programacion. Posee la siguiente estructura:

Competencias Profesionales y para la empleabilidad

Obijetivos Generales del Ciclo Formativo

Objetivos del Médulo o Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

®
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La competencia general y las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada
titulo vienen establecidas en la normativa que lo regula, la cual detallamos a continuacion:
Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: Regulado

por la Orden de 16 de junio de 2011, que desarrolla el curriculo del Real Decreto
450/2010, de 16 de abril, que establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y fija sus ensefianzas minimas.Segun dicha normativa, la
competencia general de este titulo consiste en “n desarrollar, implantar, documentar y
mantener aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos
de desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y
cumpliendo los criterios de «usabilidady y calidad exigidas en los estandares
establecidos”.

De las competencias profesionales, y para la empleabilidad de este titulo, el modulo

de IPE I contribuye a alcanzar las siguientes:

CPE b) [ Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y | RA.2
aplicaciones, cumpliendo el plan de sequridad.

CPEf) | Establecer vias eficaces de relacién profesional y comunicacién con sus superiores, | RA.1
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas

CPE v) | Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo | RA.1
y de aprendizaje

Partiendo del nivel competencial de los C. F., los objetivos se organizan en 3 niveles:

Objetivos Generales del Ciclo Formativo, a los cuales contribuye el médulo de IPE 1.

Objetivos Especificos del Modulo, expresados como Resultados de aprendizaje.

Objetivos Didacticos de cada Unidad, relacionados con los Criterios de Evaluacion.

5.1 Objetivos generales que se trabajan en el médulo

De entre los objetivos generales que persigue cada titulo, se analizan los que tienen relacion
directa con el médulo de IPE, para cada ciclo formativo, relacionandolos con los RA de IPE

I:

Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: La

Orden de 16 de junio de 2011, desarrolla el curriculo de este Titulo en Andalucia. El

modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

OG1t) | Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el | RA.3
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético

OG k) |[ Identificar los peligros y riesgos asociados a su actividad profesional, relacionandolos con | RA.2
sus medidas de control, prevencién y proteccién para cumplir las normas establecidas en
los planes de sequridad alimentaria y de prevencidn de riesgos laborales.

OG n) | Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econémica de su zona, | RA.1
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu | RA 5
emprendedor a lo largo de la vida.

OGv) [ Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y | RA. 4
de aprendizaje.

=1
o=
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5.2 Objetivos del médulo (Resultados de aprendizaje)
Ademas de los objetivos generales del titulo, el modulo de IPE I también tiene otros
objetivos especificos, expresados en términos de resultados de aprendizaje y, por tanto, no
evaluables directamente. Para poder evaluarlos hay que disefiar previamente actividades en
que estos resultados de aprendizaje se relacionen con criterios de evaluacion y establecer
indicadores que midan el grado de aprendizaje de estos objetivos.

Los resultados de aprendizaje de este modulo vienen recogidos en la normativa especifica
que regula cada titulo profesional, aunque son comunes a todos los ciclos formativos. Son:

RA 1 | Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionédndolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

RA 2 | Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de técnico
bésico en prevencion de riesgos laborales.

RA 3 | Analiza sus condiciones laborales como trabajador por cuenta ajena
identificandolas en los principales cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacién laboral, la normativa laboral y en especial en
el convenio colectivo del sector.

RA 4 | Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al
analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

RA 5 | Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

En las tablas anteriores, correspondientes a las distintas familias profesionales donde se
imparte el modulo de IPE 1 y se aplica la presente programacion, se detallan los Resultados
de Aprendizaje que estan relacionados con cada Objetivo General.

Para facilitar la informacion, se resume la contribucion de los Resultados de Aprendizaje de
IPE I a la consecucion de los Objetivos Generales.

TABLA DE RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE IPE I CON OBJETIVOS GENERALES:

CICLO FORMATIVO | OBJETIVOS GENERALES RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
TECNICO SUPERIOR EN OG k) v
DESARROLLO DE OG n) v v
APLICACIONES OG v) v
MULTIPLATAFORMA 0OG t) v

6. Contenidos.

6.1 Contenidos basicos
Los contenidos son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la consecucion de los
resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

El curriculo basico del modulo de IPE I esta establecido en el Anexo 5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

=1
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Aqui se describen los resultados de aprendizaje que se adquiriran mediante la asimilacion de
los contenidos de cada una de las unidades didacticas y mediante la adquisicion de los objetivos
especificos y criterios de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas. Son iguales para todos
los ciclos, independientemente del nivel (medio o superior) y tendran como finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
el conocimiento de los sectores productivos y de los mecanismos necesarios para encontrar un
empleo acorde con las preferencias y expectativas individuales y conservarlo en condiciones de
seguridad, asi como el conocimiento y la aplicacion de la legislacion laboral en el futuro puesto
de trabajo. La adquisicion de esas competencias sociales y personales imprescindibles para la
madurez profesional es el objetivo hacia el que van dirigidos los contenidos del médulo de IPE
L

Los contenidos, los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion por Unidad de Trabajo
son los que a continuacion se relacionan:

R.A. AREA CONTENIDOS BASICOS C.E. UT

TEMATICA

- Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

- Anélisis de factores de riesgo.

- Dafios a la salud del trabajador derivados de los riesgos:

ATy EP. abe
y

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de

riesgos.

- Derechos y deberes en materia de prevenciéon de

riesgos.

RA.2 | PREVENCION |- Principios basicos de la prevencién
DE RIESGOS |- Técnicas de prevencién y de proteccién individual y

colectiva
LABORALES | Senalizacion de seguridad
-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad c 2
-Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales
-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas
-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
psicosociales.
- La evaluacion de riesgos en la empresa.

- Participacion de los trabajadores en la PRL en la empresa
- Organizacién de la prevencién

-Gestiéon de la prevencidn. Investigacion, registro, df
notificacién AT. ! ,.9,
- Planificacién de la prevencién. El Plan de prevencion. h,i 3
- Protocolo de actuacién ante una emergencia.

- Planes de autoproteccién, emergencia y evacuacion.

- Vigilancia de la salud

- Primeros auxilios. Principios generales

-Soporte vital basico y actuaciones frente a otras
emergencias.

==
/& Vo /@s‘,
“Uente o>

VERIFICACION |g3pmCSRUY1QzIORTMwNzIwMkMyRDFE |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 8/30

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220

06/11/2025 19:13:34




Progromacion

didéctico Grande

N
g

N
W

(ES Fuente

N«
L)

- El derecho del trabajo. La relacién laboral individual.

- Derechos y obligaciones de los trabajadores.

-Derechos laborales en los nuevos entornos de
organizacién del T°

- Derechos y deberes del empresario.

- El convenio colectivo y la regulacién del tiempo de T°.
DERECHO DEL |- Jornada y horario de trabajo (nocturno, turnos)

RA.3 TRABAJO Y |- Reduccién de lajornada
. SEGURIDAD - Permisos, festivos y vacaciones.

SOCIAL -Contenido d
prueba.

- Empresas de

- Modalidades de contrato y sus caracteristicas.

el contrato. Sujetos, forma y periodo de

Trabajo temporal (ETT)

neto.

- El salario. Interpretacién de la estructura salarial.
-La némina. Devengos y deducciones. Calculo del salario

- Modificacién

- Extincién del
- Reclamacion
- El Finiquito

- Suspensién del contrato. Excedencias.

- Recursos para la resolucion de conflictos

del contrato de trabajo.

contrato de trabajo.
del despido. Calificacion. Indemnizaciones.

Social
- Estudio de la

- El sistema de la seguridad social.
- Obligaciones de empresarios y trabajadores en Seg.

s prestaciones de la seguridad social.

ORIENTACION ersenal

profesional

-La carrera profesional. Anélisis de intereses profesionales.
-Autoconocimiento. Anélisis potencial profesional. DAFO

- El proyecto profesional individual. Elegir tu profesion.
RA.4 | PROFESIONAL |_tinerarios formativos relacionados con tu profesion.

- El plan de desarrollo individual. Plan hacia el objetivo

ENTORNO  |Motivos.
RA5 | PERSONALDE | @ empleabl
- La competen

APRENDIZAJE |_| 3 identidad
- ElI PLE (Entor

-Aprendizaje a lo largo de la vida (Lifelong learning).

idad

cia digital

digital

no personal de aprendizaje)

d,e f, 10

ANALISIS DEL |- Anélisis de la

autoempleo.

- Definicién y anélisis del sector profesional del titulo
RA.1 SECTOR -Opciones profesionales. Sector publico, privado vy

PROFESIONAL |. Aptitudes y actitudes profesionales mas demandadas.
- Competencias personales y sociales.

s cualificaciones profesionales del titulo.

a,b,c 11

//jk:
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

%

uT

RA.1 Distingue las
caracteristicas del sector
productivo y define los puestos
de trabajo relaciondndolos con
las competencias profesionales
expresadas en el titulo

a) Se han analizado las
principales oportunidades
de empleo y de insercién
laboral en el sector
profesional, identificando
las  posibilidades  de
empleo y analizado sus
requerimientos  actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los
diferentes  requerimientos
exigidos por el mercado
laboral con las exigencias
para el trabajo en la
funcién publica
relacionados con el sector
privado.

c) Se ha reflexionado sobre
las actitudes y aptitudes
requeridas  actualmente
para la actividad
profesional  relacionadas
con el titulo, asi como
las competencias
personales y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona
de desarrollo

préoximo.

20%

UT 10. SECTOR
PROFESIONAL

RA 2.Alcanza las competencias
necesarias para la obtencidn
del titulo de Técnico Basico en

a) Se ha valorado la
importancia de la cultura
preventiva en todos los
ambitos actividades de la
empresa u  organismo
equiparado  relacionado
las condiciones laborales
con la salud de la persona
trabajadora identificando
y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de los
mismos, especialmente las
situaciones de riesgo més
habituales en los entornos
de trabajo del sector
profesional  relacionado

con el titulo.

b) Se han clasificado y
descrito  los  tipos de
dafios profesionales, con
especial  referencia  a

20%

UT. 1. LA SALUD
LABORAL

UT 2. LOS RIESGOS
PROFESIONALES:

Prevencion de Riesgos
Laborales.
=L
 \ | H@
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accidentes de trabajo y
enfermedades
profesionales relacionados
con el perfil profesional
del titulo.

c) Se ha determinado la
evaluacién de riesgos en
la empresa u organismo
equiparado y definido las
técnicas de prevencién y
de proteccién que deben
aplicarse para evitar los
dafios en su origen vy
minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado los
protocolos de actuacion
en caso de emergencia.

e) Se han determinado los

principaleS  derechos 'y
deberes en materia de
prevencion de  riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las
distintas ~ formas  de
gestion de la prevencion
en la empresa u
organismo equiparado, en
funcién de los distintos
criterios establecidos en la
normativa sobre
prevencion de  riesgos
laborales y determinado
las formas de
representacion de las
personas trabajadoras en
la empresa u organismo
equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la
importancia de la
existencia de un plan
preventivo en la empresa
u organismo equiparado
que incluya la
secuenciacion de
actuaciones a realizar en
caso de emergencia y
reflexionado  sobre el
contenido  del mismo.

h) Se han determinado los
requisitos y condiciones
para la vigilancia de la
salud de la persona
trabajadora y su
importancia como medida
de prevencién.

i) Se han identificado las
técnicas bésicas de
primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y

EVALUACION Y
PREVENCION

UT 3: LA GESTION
DE LA
PREVENCION Y
PRIMEROS
AUXILIOS EN LA
EMPRESA

“Uente o™
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la composicién y uso del
botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales tipos de cambios
y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la
relacion laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo del
sector.

a) Se han analizado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral, asi como las
condiciones de trabajo
pactadas en un convenio
colectivo aplicable al
sector profesional
relacionado con el titulo.
b) Se han comparado las
principales modalidades
de contratacién,
localizando los diferentes
modelos en las fuentes
oficiales.

c) Se han identificado las
caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo y
los derechos que conlleva.
d)Se han identificado los
diferentes componentes
del recibo de salario.

e) Se han identificado los
recursos laborales
existentes ante las
diferentes vicisitudes que
se pueden dar en la
relacién laboral.

f)Se ha valorado el papel
de la Seguridad Social
como pilar esencial para la
mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

9) Se han analizado las
principales prestaciones
derivadas de la suspension
y extincion de la relacion
laboral.

20%

UT4. LA RELACION
LABORAL Y EL
CONVENIO
COLECTIVO

UT5. EL CONTRATO
DE TRABAJO.

UTé. EL SALARIO

UT7. RECURSOS
LABORALES ANTE
LOS CAMBIOS Y
LAS DIFICULTADES
EN LA RELACION
LABORAL

uUT8. LA
SEGURIDAD
SOCIAL

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

%

uT

a) Se han evaluado los propios
intereses, motivaciones, habilidades y
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. . destrezas en el marco de un proceso
4. Analiza y evalla su | de autoconocimiento.
potencial profesional y b) Se han analizado las cualidades y
: competencias personales afines a la
sus Iintereses para actividad profesional relacionada con el
guiarse en el proceso | perfil del titulo.
de autoorientaciéon y c) Se han dgterminadollas " UT9. LA CARRERA
competencias personales y sociales con
elabora una hoja de valorf3 parapel empleo.y 20% FReIFEIeINAL
ruta para la insercidon d) Se han sefialado las preferencias
profesional o sese &l Enr:rfceslggalis, intereses y metas en el
o proyecto profesional.
analisis de las f)Se ha valorado el concepto de
competencias, autoestima en el proceso de bisqueda
. de empleo.
Intereses y destrezas g) Se han identificado las fortalezas,
personales. debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercién profesional.
h) Se han identificado expectativas de
futuro para insercién profesional
analizando competencias, intereses y
destrezas personales.
i) Se han valorado hitos importantes en
la trayectoria vital con valor
profesionalizador.
j) Se han identificado los itinerarios
formativos profesionales relacionados
con el perfil profesional.
k) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha determinado
metas  personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y
las condiciones de insercién laboral.
) Se ha trazado un plan de accién para
desarrollar las &reas de mejora y
potenciar las fortalezas personales con
valor para el empleo.
5'Ap|ica las a) Se ha tomado conciencia de la
. responsabilidad individual en el
estrategias para el desarrollo profesional valorando la
aprendizaje actitud de aprendizaje permanente
auténomo para el des;rrollo de propias y nuevas
. competencias.
reconociendo su b) Se ha identificado la empleabilidad
valor como capacidad de adaptacién al
profesionalizador,dis :)”;Zrﬂgr:af;zflc'i el
- y utilizado
efiando Yy herramientas, fuentes de informacioén,
optimizando su confxiones y acj:tividades para la |
. configuracion de un entorno persona
propio entorno de de aprendizaje para la emplegbilidad. UT 11. LA
aprendizaje d) Se ha puesto en préctica la EMPLEABILIDAD
haciendo uso de las competencia digital para configurar un
, .. entorno personal de aprendizaje para 20%
tecnologias digitales | |z empleabilidad.
como herramientas e) Se ha analizado el concepto de
P identidad digital y su impacto en la
de "f‘pre”d'za.le empleabilidad.
autdonomo, siendo
coherente con su

;\._\
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identidad digital y f) Se ha justificado el disefio de su

. bieti entorno de aprendizaje basado en
SUS pProplos objetivos | sms este mejora la empleabilidad.

profesionales g) Se ha elaborado su plan de
planteados en su desarrollo individual como herramienta
para la mejora de la empleabilidad
plan de desarrollo h) Se han aplicado las herramientas de
individual. aprendizaje auténomo para su

desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar el
plan de desarrollo individual.

6.2 Secuenciacién y temporalizacién de contenidos

La manera de organizar los contenidos es decisiva, pues deben estar contextualizados al
grupo de que se trate, ser coherentes y 16gicos para los alumnos y la metodologia ha de estar
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.
La nueva regulacion de la Formacion Profesional implica que todos los ciclos tienen una
parte de su formacion a desarrollar en la empresa o centro productivo. E1 RD 659/2023, de
18 de julio en el Articulo 158 indica que el inicio de la estancia en la empresa u organismo
equiparado requerira:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que serd impartida

por los centros del Sistema de Formacion Profesional.

Esto implica que, para poder acceder a esta formacion, es necesario que se hayan adquirido
las competencias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, habiendo superado los
RA vy criterios de evaluacion correspondientes, que en el caso de IPE I es el Resultado de
Aprendizaje 2 (Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales).
Esto hace necesario que la parte de Prevencion de Riesgos Laborales se imparta antes de
la incorporacion del alumnado a las empresas, con objeto de facilitar su desempefio
posterior. El objetivo es que ningun alumno se incorpore a la formacion en alternancia en las
empresas sin tener conocimiento de los riesgos laborales a los que se puede ver sometido.
Sin embargo, es preciso adaptar estos contenidos a los riesgos especificos del entorno del
titulo profesional. Por ello se hace imprescindible comenzar ofreciendo una vision global
del sector y la familia profesional en la que se engloba el ciclo, con objeto de
contextualizar la formaciéon en seguridad laboral, asi como el resto de formacion del
modulo.

Desde este punto de vista, considero que la secuenciacion de contenidos a lo largo del
curso para todos los ciclos debe ser la siguiente:
e Bloque I: Prevencion de riesgos laborales (nivel basico)
e Bloque II: Legislacion laboral y de la Seguridad Social
e Bloque III: Autoconocimiento y orientacion para la insercion profesional. Conocimiento
del sector profesional.
e Bloque IV: Entorno personal de aprendizaje (PLE)

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues deben
estar contextualizados al entorno del grupo, al sector profesional relacionado con el ciclo
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formativo en el cual se imparte el modulo, al entorno socioeconémico y a las caracteristicas
propias del Centro y a las caracteristicas del grupo detectadas a través de su evaluacion
inicial. Los contenidos deben ser coherentes y logicos para el alumnado y la metodologia
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.

Para realizar la programacion didactica es necesario distribuir los contenidos en Bloques
Tematicos y en Unidades de Trabajo, de acuerdo con unos criterios que permitan
secuenciarlas a lo largo del curso.

Asi, comenzamos con el bloque de Prevencion de Riesgos Laborales, para que nuestro
alumnado sepa como debe actuar en las empresas durante la fase de formacion en
alternancia, y conseguir que el alumnado trabaje en la realizacion de un Plan de PRL
adaptado a su entorno profesional.

Después, continuamos con el bloque tematico de Derecho Laboral y de la Seguridad Social
para dotar al alumnado de los recursos suficientes para desarrollar su trabajo .

Y, por ultimo, terminamos con el bloque de Orientacion profesional, que incluye
Autoconocimiento y Empleabilidad como bloque recopilatorio donde el alumnado pueda
poner en practica todo lo aprendido en el modulo, desarrollando un objetivo profesional y un
itinerario formativo personalizado que le ayude a conseguirlo, asi como estrategias de
autoaprendizaje plasmadas en un entorno personal de aprendizaje (PLE) que le permitan
adaptarse a los cambios a lo largo de su vida laboral y aumentar su empleabilidad.

BLOQUES TEMATICOS UNIDADES DE TRABAJO RAy CE
UT.1 La salud laboral RA.2 (a, b, e)
BT1 PREVENCION DE [UT.2 | Factores de riesgo, evaluacién y RA.2 ()
RIESGOS prevencion
LABORALES UT.3 | Gestion de la prevencién y Primeros RA.2
Auxilios (d,f,g,h,i)
UT4 La relacion laboral y las condiciones de RA.3 (a,c)
trabajo
BT2 LEGISLACION UT.5 | El contrato de trabajo RA.3 (b)
LABORALY S. UT.6 El salario y la nomina RA.3 (d)
SOCIAL UT.7 Cambios en la relacién laboral RA.3 (e)
UT.8 Seqguridad Social y desempleo RA.3 (f)
BT3 ORIENTACION La carrera profesional. El proyecto RA.4
LABORAL. UT.9 | profesional RA.1
CONOCIMIENTO | UT 10 | El sector profesional
DEL SECTOR
PROFESIONAL
BT5 EMPLEABILIDAD | UT.11 | La empleabilidad. Disefio P.L.E RA.5
RESULTADOS DE TRIMESTRE
APRENDIZAJE Y
UNIDADES DE TRABAJO CRITERIOS ,DE
EVALUACION
1 La salud laboral RA.2 (a, b, €) 1°
2 Factores de riesgo, evaluacién y prevencién RA.2 (c) 1°
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3 Gestion de la prevencién y Primeros Auxilios RA.2 (d,f, g, h, i) 1°
La relacion laboral y las condiciones de trabajo | RA.3 (a, ¢) 2°
5 El contrato de trabajo RA.3 (b) 2°
6 El salario y la ndmina RA.3 (d) 2°
7 Cambios en la relacién laboral RA.3 (e) 2°
8 Seguridad Social y desempleo RA.3 (f) 2°
La carrera profesional RA.4 1°,2°
10 | La empleabilidad RA.5 1°, 2°
11 El sector profesional RA.1 (a, b, ¢ 3°

Esta temporalizacion es la prevista a comienzo de curso, pero evidentemente podréd sufrir
cambios en funcion de las necesidades metodologicas de adaptacion a los diferentes cursos.
Ademas, considera el tiempo necesario para la realizacion de actividades de evaluacion y
recuperacion, actividades complementarias, visitas a empresas, festivos, huelgas.... asi como
otros imprevistos que puedan causar retrasos en el dia a dia.

7. Interdisciplinariedad
7.1 Con médulos del 1° curso de ciclo

Al ser un modulo enfocado en el desarrollo personal y profesional, el Itinerario Personal
para la empleabilidad I tiene un gran potencial para conectarse con otros modulos del primer
curso, especialmente aquellos que proporcionan conocimientos técnicos y habilidades
practicas:

Conexion con el modulo de Primeros auxilios:

- Seguridad en el trabajo: Los conocimientos de primeros auxilios son esenciales para
garantizar la seguridad tanto del profesional como de la persona atendida.

- Gestion de emergencias: La capacidad de actuar de forma rapida y eficaz en situaciones de
emergencia es una habilidad fundamental en el ambito de la atencidon a personas
dependientes.

- Prevencion de riesgos: La aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales reduce
la probabilidad de accidentes y lesiones.

Conexion con el médulo de Atencion y Apoyo Psicosocial:

- Relacion interpersonal: Los conocimientos de atencion y apoyo psicosocial permiten
establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto, la empatia y la comunicacion
efectiva.

- Comprension del comportamiento: La comprension de los procesos psicologicos ayuda a
entender las reacciones de las personas en situacion de dependencia y a adaptar las
intervenciones en consecuencia.

- Promocion del bienestar emocional: La aplicacion de técnicas de apoyo psicosocial
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contribuye a mejorar el bienestar emocional de las personas atendidas.
Conexion con el modulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM:

- Gestion de la informacion: La utilizacion de herramientas digitales permite gestionar de
manera eficiente la informacion relacionada con las personas atendidas.

- Comunicacion: Las herramientas digitales facilitan la comunicacion con otros
profesionales y con las familias de las personas atendidas.

- Adaptacion a las nuevas tecnologias: La capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias es
fundamental para poder desarrollar una carrera profesional en un sector en constante
evolucion.

Conexion con el modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo:

- Cuidado del medio ambiente: La aplicacion de principios de sostenibilidad contribuye a
cuidar el medio ambiente y a mejorar la calidad de vida de las personas atendidas.

- Promocion de habitos saludables: La promocion de habitos saludables esta estrechamente
relacionada con los principios de sostenibilidad.

- Responsabilidad social: La aplicacion de principios de sostenibilidad demuestra una actitud
responsable y comprometida con la sociedad.

7.2 Con mddulos del 2° curso de ciclo

En el segundo curso, los estudiantes suelen profundizar en conocimientos mas especificos y
técnicos. La interdisciplinariedad con el modulo de Itinerario Personal permitira al
alumnado conectar estos conocimientos con sus futuras perspectivas profesionales:

Conexion con el modulo de Destrezas sociales:

- Relacion interpersonal: Las destrezas sociales son fundamentales para establecer relaciones
interpersonales basadas en el respeto, la empatia y la comunicacion efectiva.

- Trabajo en equipo: La capacidad de trabajar en equipo es esencial para colaborar con otros
profesionales y brindar una atencion integral a las personas dependientes.

- Resolucion de conflictos: La resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva es
una habilidad necesaria en cualquier ambito laboral.

Conexion con el médulo de Apoyo a la comunicacion:

- Comunicacion no verbal: La comprension de la comunicacion no verbal permite establecer
una comunicacion mas efectiva con las personas que presentan dificultades para
comunicarse verbalmente.

- Adaptacion al lenguaje: La capacidad de adaptar el lenguaje a las caracteristicas cognitivas
y comunicativas de cada persona es fundamental para una comunicacion efectiva.

- Comunicaciéon con familiares: La comunicacion con los familiares de las personas
atendidas es esencial para establecer una relacion de confianza y colaboracion.

Conexion con el médulo de Atencién higiénica:
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- Promocion de la autonomia: La atencion higiénica no solo implica realizar tareas de
cuidado personal, sino también promover la autonomia de las personas en la medida de lo
posible.

- Prevencion de infecciones: La aplicacion de medidas de higiene adecuadas contribuye a
prevenir infecciones y a garantizar la seguridad de las personas atendidas.

- Respeto a la intimidad: La atencion higiénica debe realizarse siempre respetando la
intimidad y la dignidad de las personas atendidas.

Conexion con el modulo de Itinerario personal para la empleabilidad II:

- Busqueda de empleo: Los conocimientos adquiridos en el modulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad II son fundamentales para la biisqueda de empleo y la elaboracion de
un curriculum vitae.

- Entrevista de trabajo: La preparacion para una entrevista de trabajo es esencial para
conseguir un empleo en el sector de la atencion a personas dependientes.

- Adaptacion al entorno laboral: La capacidad de adaptarse a un nuevo entorno laboral es
fundamental para el éxito profesional.

8. Temas transversales

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, al ser un espacio de reflexion y
desarrollo personal y profesional, se presta a la integracion de diversos temas transversales.

Estos temas no solo enriquecen el aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo laboral de una manera mas integral.

- Ciudadania Digital: Promover el uso responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como la proteccion de datos personales.

- Desarrollo Sostenible: Concienciar sobre la importancia de la sostenibilidad en el &mbito
laboral y empresarial.

- Igualdad de Género: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
mundo laboral.

- Inteligencia Emocional: Desarrollar habilidades como la autoconciencia, la autogestion, la
empatia y las habilidades sociales.

- Aprendizaje a lo largo de la vida: Fomentar el aprendizaje continuo y la adaptacion a los
cambios en el mundo laboral.

- Trabajo en Equipo y Colaboracion: Promover el trabajo en equipo y la colaboracion para
resolver problemas y alcanzar objetivos comunes

9. Metodologia
La metodologia se basara en la participacion activa del alumno/a. Desde hace afos, se
llevan utilizando plataformas educativas para facilitar la organizacion de los materiales,
apuntes y ejercicios, asi como la entrega de actividades por parte del alumnado. En la
plataforma Moodle, se iran colgando tanto ejercicios, casos practicos y actividades de
refuerzo y ampliacion de los temas como diapositivas o videos de explicacion de los temas.
Dicha plataforma facilita la organizacion de las actividades, haciendo las veces de portafolio
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personal en formato digital en el que se recogeran las actividades que se realicen a lo largo
de cada unidad de trabajo. Se hara hincapié en fomentar la motivacién del alumnado para
su estudio.

El médulo de IPE I presenta una serie de problemas para su aprendizaje. Por eso, para elegir
la metodologia a utilizar debemos conocer los problemas con los que nos enfrentamos:

a.

b.

El médulo tiene un cuerpo tedrico extenso, no acompafiado de una didactica adecuada a
la edad, pues estas materias no han sido objeto de estudio hasta ahora.

Ausencia de motivacion positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo
alumnos/as que provienen del mundo del trabajo.

Caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca desorientacion en el
alumnado, perdiendo la vision de interrelacion del conjunto.

Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

En muchos casos, los alumnos y alumnas tienen ideas preconcebidas sobre la materia
(empresarios, impuestos, etc.), que no son precisos y que suponen un obstaculo mayor en
la comprension de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

Alto porcentaje de alumnado con muy bajo nivel inicial en los ciclos formativos de G.M.
Es un médulo comun al G.S. y al G.M., por lo que debe impartirse permitiendo que el
alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido no se aburra, a la vez que el alumnado
con un ritmo de aprendizaje mas lento sea capaz de comprender nuestras ensefianzas y
avanzar en su aprendizaje.

Para intentar resolver estos problemas, sin olvidar la flexibilidad necesaria para adaptarse a
cada grupo, los puntos metodolégicos generales que se llevaran a cabo seran los siguientes:

1.

Al comenzar el curso se realizard una presentacion general del médulo de IPE I,
explicando sus caracteristicas especiales, los contenidos, las competencias que deben
adquirir y la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar.

Al comenzar cada unidad, se realizara una introduccion de su contenido basico. Se trata
de que el alumnado adquiera una vision general del tema y, paralelamente, se propondran
actividades iniciales (orales o escritas) para averiguar sus conocimientos previos sobre el
mismo.

Seguidamente, se iran exponiendo con la ayuda de esquemas y videos, los contenidos
especificos de la unidad, buscando la participacion activa de los alumnos con
intervenciones y preguntas. Ademas, se intercalaran las explicaciones con ejercicios
resueltos, lecturas y videos de corta duracion para facilitar la comprension de las mismas.

Durante cada U.T. y al final se propondrd a los alumnos la resolucion en clase de
actividades de enseiianza-aprendizaje que refuercen los conocimientos adquiridos y/o
aclaren dudas.

La normativa de los titulos de FP establece lineas de actuacion para alcanzar los
objetivos del modulo que deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y relaciones laborales que se
producen en su &mbito profesional.

Estas actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

e Manejo de fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral.

e [ arealizacion de pruebas y dindmicas sobre su personalidad y habilidades sociales.
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e Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, y
manejo de los contratos mas cominmente utilizados

e [ a lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

Cumplimentacion de recibos de salario y documentos relacionados.

e Analisis de la LPRL debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, se concretara un plan de
prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacion.

e [a utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula, todas
ellas de acceso libre, como REAs (Recursos educativos abiertos).

La metodologia sera activa y participativa e ira dirigida a la motivacién del alumno,
teniendo en cuenta los siguientes principios generales:

1.- Partir de los conocimientos previos del alumno/a y de sus capacidades de manera
que se tengan en cuenta no s6lo sus conocimientos sino también las expectativas,
intereses y motivaciones que se demuestren.

2.- Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos: partiendo de los
conocimientos previos del alumno se procurarda que los nuevos contenidos tengan
vinculacion con los ya adquiridos y se creen relaciones entre ellos que permita elaborar
nuevos significados.

3.- Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales, que permitan vincular los
aprendizajes con el contexto y ser trasladados a situaciones de trabajo reales de su sector
profesional.

4.- Desarrollar el aprendizaje auténomo o capacidad del alumno para aprender por si
mismo o de aprender a aprender; para esto hay que realizar una reelaboracion mental de
los aprendizajes adquiridos que permita afrontar por si mismo nuevas situaciones.

5.- Utilizacién de una metodologia activa y participativa, primero como elemento
integrador del alumno, y después como modelo dirigido a la motivacién del alumno.

6.- Procurar que sea el propio alumno el que advierta y corrija sus errores proponiendo
medidas de solucion con lo que favorecemos su autoestima. Para ello se realizardn
actividades de autoevaluacidon, como test de autocorreccion, Socrative, Kahoots, etc.

7.- Favorecer un clima adecuado en el aula y fomentar valores de cooperaciéon y
tolerancia.
En cuanto a las estrategias llevadas a cabo, estas seran las siguientes

v Primero, se proponen actividades de introducciéon al tema, partiendo de una situacion
laboral concreta para ayudar a la motivacion del alumnado.

v’ Luego, el profesor explica el tema con la ayuda de diapositivas, que contienen esquemas
y casos resueltos. El desarrollo de los contenidos se acompafia de ejemplos de

situaciones reales del entorno productivo en los que comprobar su aplicacion. Hay
supuestos practicos resueltos que permiten al alumno/a comprobar la aplicacién de los
conocimientos que estd adquiriendo en un entorno laboral real. Se realizan actividades
organizadas de menor a mayor dificultad al final de cada apartado de cada UT, que
constituyen un elemento basico para ayudar al alumnado en el estudio y la comprension
de los contenidos.

v En paralelo, se utilizara Moodle, donde el profesor colgara videos, enlaces, documentos
y otros materiales de apoyo que complementan aspectos de los temas para poder realizar
las actividades, tanto de aula como de casa. El alumnado visualizard en casa los videos
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de apoyo y realizara las actividades de desarrollo propuestas, a través de la plataforma.
Asi, estas actividades quedan guardadas directamente en el cuaderno digital de cada
alumno.

v Una vez en clase se resolveran las dudas planteadas, y se realizaran actividades de
consolidacién y refuerzo. Su finalidad es facilitar la comprension e interpretacion de los
contenidos, y aplicar los conocimientos a su realidad profesional. Estas actividades de
clase se evaluaran mediante rubricas.

v Tras terminar el tema se realizaran mas actividades de refuerzo. asi como pruebas de
recogidas de evidencias, para ayudar a afianzar los contenidos minimos, actividades de
ampliacion, que suponen un trabajo de profundizacion, y actividades de investigacion
cuya resolucion implica el uso de Internet. Ademads, con el fin de atender a las
indicaciones del curriculo, se utilizan actividades especificas de cada ciclo formativo,
enfocadas al perfil profesional del alumnado.

Ademas, se tendra en cuenta respecto a la organizacion del moédulo:

a.- La organizacion del espacio
v/ La organizacion del espacio se adecuara a las actividades propuestas, favoreciendo

distintas formas de agrupamiento de los alumnos que faciliten tanto el trabajo
individual como el trabajo en pequeiio y gran grupo. El trabajo de grupo tiene como
finalidad principal la de ensefar a utilizar todas las posibilidades, y ayudar cada uno
a cooperar con los otros miembros del grupo, favoreciendo los efectos socializadores
que se exigen al trabajo educativo.

v/ Puesto que cada aprendizaje se ve favorecido por una u otra forma de agrupamiento
es importante que el profesor/a mantenga una actitud abierta y flexible hacia las
diversas formas de agrupamientos en funcion de las necesidades del momento.

b.- La distribucién del tiempo

v/ La distribucion del tiempo se adecuara a los distintos ritmos del alumnado, es decir,
utilizaremos como criterio la flexibilidad. Este ritmo se marcara teniendo en cuenta
todos los factores que influyen en la distribucion del tiempo: la edad del alumnado,
las caracteristicas del grupo, la duracion de la jornada, las caracteristicas de los
espacios y recursos materiales. ..

En cada Unidad de Trabajo se especificaran las actividades a realizar, ya que dependeran
del tema que se trate. De forma general se realizaran los siguientes tipos de actividades:

[ Actividades de introduccion-motivacién: para introducir al alumnado en el objeto de
estudio. Persiguen generar interés y motivacion por los contenidos, al tiempo que
proporcionan una idea general del tema (noticias, anécdotas relacionadas, elaboracion
de esquemas, debate dirigido...).

0 Actividades de conocimientos previos: orientadas a conocer las ideas de los alumnos/as
sobre los contenidos a desarrollar (formulacion de preguntas al grupo)

] Actividades de desarrollo: permitiran el aprendizaje de los contenidos (resolucion de
casos practicos con un grado de dificultad creciente, aplicacion basica de conceptos,
etc.).

] Actividades de comunicacion: dirigidas a comunicar a los demas la labor realizada
(exposiciones orales del alumnado a sus compafieros).
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1 Actividades de consolidacion: permiten contrastar las nuevas ideas con las ideas previas
del alumno (sintesis, esquemas, mapas conceptuales, resolucion de casos...)

1 Actividades de recuperacion: orientadas a aquellos alumnos/as que no han conseguido
los aprendizajes previstos, atendiendo asi a la diversidad.

1) Actividades de ampliacion: permitiran ampliar conocimientos a los alumnos/as que han
realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.

Actividades formativas en la _empresa: durante el tercer trimestre, el alumnado ses
encontrara realizando la fase de formacidon en empresas.

10. Evaluacién

De conformidad con la normativa vigente, la evaluacion del alumnado en Formacion
Profesional se llevara a cabo por el profesorado tomando como referencia los resultados de
aprendizaje previstos, los criterios de evaluacion establecidos en cada médulo profesional,
asi como los objetivos generales del ciclo formativo. En particular, la Ley Organica 3/2022
establece que cada modulo profesional detallara los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion asociados. Asimismo, el Real Decreto 659/2023 desarrolla la ordenacion del
sistema de FP y dispone que la evaluacion debe consistir en comprobar la adquisicion de
competencias profesionales del alumnado, conforme a esos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion vinculados.

Por tanto, la evaluacion de cada modulo profesional se fundamentara en:

e [os resultados de aprendizaje definidos para ese modulo,
o Los criterios de evaluacion asociados a dichos resultados,
o Los contenidos del mddulo,

e Y el conjunto de competencias profesionales y objetivos generales del ciclo.

La evaluacion parcial conlleva a la mejora y la regulacion progresiva de las tareas de
ensefianza-aprendizaje y, por tanto, es un instrumento para la intervencion educativa en
funcion de analisis de los medios utilizados, de la intervencion del profesor y de la
evolucion de cada alumno/a en relacion con los objetivos propuestos. Esto supone
contemplar tanto el desarrollo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje como el grado
de los aprendizajes alcanzados por cada alumno/a en particular. La normativa vigente
establece que la evaluacion del alumnado sera criterial, atendiendo a los Resultados de
Aprendizaje y a los Criterios de Evaluacion, recogidos en la orden correspondiente a cada
ciclo formativo. El alumnado podra tener acceso en la plataforma Moodle.

En el caso de que un alumno no pueda presentarse a una prueba escrita, previa a la fijacion
de la fecha de la prueba escrita y debidamente justificada tendra la oportunidad de hacerlo
cuando estime oportuno el profesorado. El alumnado tendra que asistir a las clases (ya que
se ha matriculado de forma voluntaria en una modalidad presencial). La no asistencia a
mas del 20% de las sesiones supondri la pérdida al derecho de evaluacién continua,
siguiendo la normativa vigente.

Ademas, la evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:
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1. Individualizada, centrada en las particularidades de cada alumno/a;

2. Integradora, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo;

3. Equilibrada en cuanto a los diversos niveles de desarrollo del alumnado;
4. Orientadora para que el alumno/a sepa como debe mejorar su aprendizaje;
5. Continua, teniendo en cuenta la carga de cada uno de los trimestres.

Para establecer la calificacion final,los miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada moddulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo
y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

10.1 Evaluacién del proceso de ensefianza

e Evaluacion del proceso de aprendizaje
Las calificaciones se obtendran a través de diversos instrumentos que permitan comprobar
la consecucion de los Resultados de Aprendizaje necesarios para superar el modulo:

e Realizacion de pruebas escritas de diferentes modalidades: tipo test, preguntas cortas,
casos practicos a resolver, ... Se incluirdn casos practicos en todas las pruebas con objeto
de poder comprobar la comprension del alumno y su aplicacion a situaciones reales.
Habra una prueba, con caracter general, por cada unidad de trabajo. Estas pruebas
se realizaran de forma individual por el alumno.

e En algunos RA, parte de los criterios de evaluacion se evaluaran mediante un trabajo,
preferentemente individual. Su entrega en tiempo y forma, asi como su exposicion al
resto de alumnado seran obligatorias para calificar el correspondiente RA.

e Cuaderno de progreso del alumno de la plataforma Moodle donde se recoge la
calificacion de las actividades realizadas por el alumno en casa a través de la plataforma.

e Actividades realizadas por el alumno en el aula.
e Exposiciones en clase, participacion en debates, charlas, coloquios, seminarios.
e Actividades formativas en la empresa.

10.2 Evaluacién inicial

La evaluacion inicial en el modulo de Itinerarios Personal para la Empleabilidad I es un
punto de partida fundamental para conocer los conocimientos previos, habilidades y
actitudes de los estudiantes. Esta evaluacion permite adaptar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades especificas de cada grupo. Para ello, durante el mes de
Septiembre, y principios del mes de Octubre, se realizaran diversas actividades, tales como
la observacion directa, o la realizacion de un cuestionario tedrico practico.

10.2.1. Criterios de calificacion
En lo referido a los instrumentos de evaluacion:
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La evaluacion del alumnado se realizara de acuerdo con los resultados de aprendizaje, y
sera criterial, global y continua. Estos resultados de aprendizaje se mediran con sus
correspondientes criterios de evaluacion, que permitiran valorar la consecucion de las
competencias y objetivos generales del ciclo asociados al modulo de IPE.

Para evaluar estos criterios, se realizaran 1 prueba de recogida de evidencias por cada
unidad de trabajo, asi como actividades evaluables.

La calificacion de cada evaluacién, se realizara hallando la media ponderada entre los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion correspondientes a dicho trimestre.
Dicha cifra numérica indicara el nivel de superacion de los R.A y C.E evaluados,
teniendo en cuenta el porcentaje asignado a cada uno en las U.T incluidas en cada
evaluacion.

Se entendera el aprobado solo a partir de 5.

Se debera tener al menos un 5 en cada prueba o instrumento de evaluacion para que sea
posible hacer media con los demas.

Las notas trimestrales y finales deberan redondearse a un niimero entero. El redondeo
se hara de la forma siguiente: los decimales iguales o mayores de cinco se redondean al
alza, al nimero entero mas cercano. Los decimales menores de cinco, a la baja.

Los boletines de notas entregados al final de cada trimestre tendran caracter
orientativo, al no poder incorporar en las evaluaciones parciales la totalidad de
Resultados de Aprendizaje previstos en la presente programacion.

Tras la 3" evaluacion parcial, en la que el alumnado se encontrara realizando la
formacion DUAL, la nota del modulo se calculard haciendo media ponderada teniendo
en cuenta el porcentaje que tiene cada R. A en la nota del médulo de IPE, siendo un
20% cada uno

La participacion de los R.A y c.e de evaluacion queda de la siguiente manera:

R.A CRITERIOS DE EVALUACION
A B C D E F G H J K

RA1 20% | 6,66% | 6,66% | 6,66%
RA2 20% | 222% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22%
RA3 20% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85%
RA4 20% | 1,81% [ 1.81% | 1,81% | 1,81% [ 1,81% [ 1,81% [ 1,81% | 1.81% [ 1.81% [ 1.81%
RA5 20% | 222% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2.22% | 2,22%
TOTAL 100%

LOS CRITERIOS QUE SE DUALIZARAN, Y, POR TANTO, SE VERAN DURANTE
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS, SON

RA.1 al completo (C.E a)b)c)
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Los instrumentos utilizados seran:

- Actividad en la empresa (AA): La realizacion de las actividades, seran evaluadas por
el tutor laboral responsable del alumnado segun un modelo disefiado al efecto (Ficha
de valoracion de actividad)

- Seguimiento y Valoracion de las Competencias metodologicas, individuales y
sociales (SV): A través una ficha de valoracion que se le facilitara por parte del
docente responsable que sera comentada el dia de la visita del tutor docente a la
empresa.

v El alumnado que no haya tenido calificacion positiva (superior al 50%) en alguno de los
C.E, impidiendo que el Resultado de Aprendizaje haya sido logrado, tendra derecho a
actividades de recuperacion, a realizar después de cada sesion de evaluaciéon parcial.

v Cuando el R.A. no adquirido sea el RA2 y, por tanto, no haya superado la formacion
en prevencion de riesgos, segin el Art. 158 del R.D. 659/2023, no podria comenzar el
periodo de formacion en la empresa. En ese caso, se efectuara una recuperacion al
alumnado inmediatamente antes del comienzo de dicho periodo (enero o febrero) con
objeto de permitirle recuperar los criterios y continuar con la formacion en alternancia.

v Si al final de la 3* evaluacion parcial el alumnado se encontrara pendiente de evaluacion
positiva o las faltas de asistencia hubieran hecho imposible su evaluaciéon con los
instrumentos fijados en esta programacion, debera ir a la evaluacién final en junio. Para
ello, se elaborara un PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION
DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS, que constara de actividades de refuerzo
individualizadas, a desarrollar durante el mes de junio. Durante este periodo el alumnado
debera seguir asistiendo a clase durante las horas semanales asignadas al modulo de IPE
I (3 horas/semana) para realizar actividades de E-A que le ayuden a recuperar los RA no
superados antes de poder presentarse al examen final de la materia.

v El alumno sera consciente de los motivos por los que no ha superado el mddulo, asi como
de los mecanismos establecidos en esta programacion para su superacion.
Para ello, el Programa de Refuerzo sera individualizado, ya que especificara los
Resultados de Aprendizaje no adquiridoes, con los C.E. no superados, indicando los
motivos de la no superacion (calificacion negativa en las pruebas escritas, no entrega de
las actividades, faltas de asistencia que impiden evaluar actividades de clase, etc), asi
como las actividades, ejercicios y trabajos de recuperacion que debera realizar durante
el mes de junio para su adquisicion, las fechas de entrega de dichas actividades y la
fecha de la prueba escrita final. Para realizar la prueba sera necesario entregar
previamente las actividades indicadas.

v/ Influiran las faltas de asistencia en la calificacion del alumnado por su repercusion en las
actividades tanto de casa como sobre todo de clase del alumno. Ademas, no se realizarian
los trabajos grupales en clase.

v Para ser evaluados, la entrega de trabajos y proyectos debe hacerse en las fechas
indicadas, nunca fuera de plazo. No se recogeran trabajos, actividades o proyectos
cuando sean presentados mas tarde de la fecha limite de realizacion. El profesor, vistas
las circunstancias y previa consulta al equipo educativo, estimara la procedencia o no de
repetir las pruebas escritas al alumnado que no se presente en la fecha estipulada, o que
no entregue las actividades en la fecha prevista.

v/ Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones (plagio de trabajos
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individuales/grupales, copia en las pruebas escritas, uso de inteligencia artificial etc)
conllevara la calificacion negativa en dicha prueba.

v La asistencia a actividades complementarias sera obligatoria, al alumnado que falte se
le computara como falta de asistencia en los modulos afectados por su horario.

v Respecto a la ortografia y la expresion escrita, el profesor valorara sancionar las faltas
detectadas, pudiendo recuperar la nota mediante las actividades que el profesor indique.

v/ Han de aprobarse todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el modulo.
Cada C. El alumno/a debera alcanzarse en al menos un 50% para que se pueda
considerar superado. Para considerar adquirido un R.A., la media de todos los C.E. que
lo componen deben estar superados en al menos un 50%.

v/ En caso de que el alumnado no consiga alcanzar los porcentajes citados, se le aplicaran
los criterios de recuperacion.

v Para hallar la calificacion de la convocatoria final, se hara media entre los R.A
correspondientes al modulo, respetandose la nota de los R.A. aprobados

v/ Segln criterio fijado por el departamento, se redondeara a partir del decimal 0,5.

Por otro lado, se sometera la practica docente a una continua observacion y, si es
necesario, se procedera al cambio o adaptacion de lo que se estime oportuno. Con la
implantacion de esta evaluacion se pretende la mejora de la calidad de la ensefianza, pues la
tarea educativa depende no s6lo de lo que realiza el alumno, sino también de lo que realiza
el profesor/a.

Es necesario evaluar la actuacion docente del profesor y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en vista de los resultados obtenidos, de manera que permita una reflexion sobre
la respuesta de los alumnos para poder mejorar o modificar aquellos elementos en los que se
aprecie alguna deficiencia, consiguiendo asi un proceso de evolucion y mejora.

Para ello, trimestralmente, a través del Departamento Didactico, se analizaran los resultados
de cada evaluacion trimestral, realizandose un analisis de cuantos aspectos puedan afectar al
cumplimiento real de lo previsto en la presente programacion, procediendo a realizar la
adaptacion y ajustes necesarios para su adecuacion a las circunstancias que en el presente
curso se vayan presentando, derivadas del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los aspectos que conviene tener en cuenta para realizar la evaluacion del proceso de
ensefianza son muchos, aunque todos ellos se incluyen en alguno de estos dos grupos:

1. Respecto a los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje que es necesario evaluar:

- Adecuacion de objetivos y contenidos

- Temas transversales planteados y forma de trabajarlos.

- Metodologia desarrollada y llevada a la practica.

- Recursos y materiales didacticos utilizados y forma de utilizarlos.

- Medidas, instrumentos y criterios utilizados en la evaluacion

- Medidas de individualizacién de la ensefianza, agrupamiento del alumnado, etc.

2. En cuanto a como evaluarlos, para ello, se utilizaran tres vias:
- La confrontacion de esta programacion con lo realmente puesto en practica en el
aula.
- El sondeo de opinidon entre los propios alumnos/as.
Es necesario remarcar el caracter flexible de las programaciones didacticas, ya que los
contenidos presentados se iran adaptando a los intereses, motivaciones, nivel del
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alumnado, curvas de atencion, fatiga... Por ello, la temporalizacion y secuenciacion de
cada UT es modificable segin las necesidades que se vayan observando, sin que esto
perjudique al normal desarrollo de esta Programacion.

10.2.2. Plan de recuperacién y mejora

a) Alumnos con alguna evaluacion pendiente:
Deberan presentarse a la convocatoria final de junio. Para recuperar los R.A y C.E.

pendientes el alumnado tendra que superar un Plan de Refuerzo y asistir a clase durante el
mes de junio, con el horario propuesto por el profesorado. Para superar la convocatoria,
debera asistir a clase, presentar en plazo todas las actividades incluidas en el citado Plan de
refuerzo y aprobar el examen final. Para poder presentarse al examen serd necesario haber
entregado previamente las actividades de clase.

v El porcentaje de cada R.A. en la nota final del m6dulo sera el siguiente:
-R.A 1 20 %
-R.A.2 20 %
-R.A.3 20 %
-R.A.4 20 %
-R.A.5 20 %

CRITERIOS DE RECUPERACION EN LA FASE DE ALTERNANCIA (en la
empresa)

Cuando por diferentes motivos el alumnado no pueda superar los CE Y LOS RA realizados
en la empresa debido a la no realizacion de las actividades acordadas con la misma y las
actividades complementarias asociadas las formaciones en la empresa no sean suficientes
para alcanzar los CE Y RA, se incluira al alumnado en el plan de refuerzo del mes de junio.

Para el alumnado que desee subir nota, se ha establecido un PLAN DE
ACTIVIDADES DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS, que se desarrollara
durante el mes de junio. Para ello, el alumno debera informar por escrito al profesor del
moddulo implicado o al tutor/a del grupo, haciendo constar los médulos profesionales en
los que desea subir su calificacion, asi como la calificacion de partida que desea mejorar.
Se presentara al alumnado un Plan individualizado donde se le indicaran los R.A.
susceptibles de mejora, asi como las actividades a realizar para mejorarlos. Estas
actividades dependeran de la subida a la que el alumnado opte, pudiendo consistir en una
unica prueba escrita (diferente a la del alumnado que deba recuperar todo o parte del
modulo), trabajos de investigacion o casos practicos que deberan realizar y/o
exponer para poder subir nota. El procedimiento a seguir para la mejora de las
competencias sera el siguiente:

1. Una vez concluida la tercera evaluacion parcial, se comunicara al alumnado Ia
calificacion final del modulo (final de mayo)

2. Si el alumnado decide mejorar su calificacion, lo debera solicitar al profesorado
correspondiente a través de un documento escrito

3. Ambas partes firmaran un compromiso para entregar el trabajo exigido y/o para la
realizacion de la prueba escrita. El alumnado debe saber que la simple presentacion a la
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prueba escrita o la simple entrega del documento, no suponen subida de calificacion, sera la

calidad del trabajo y/o la prueba objetiva lo que delimite esa subida o no de calificaciones.
La asistencia no es obligatoria, pero si recomendable para que el alumno/a sea conocedor
de las actividades a realizar y resolver las dudas pertinentes, estableciendo fechas para la
entrega de actividades antes de la prueba final. Si la nota final es superior a la que tenia,
la nota se sustituira por la nueva nota superior.

11. Medidas de atencién a la diversidad

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional incluye entre sus objetivos promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, atendiendo a personas con discapacidad u otros colectivos con dificultades
de insercion. Asimismo, ell Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla el
sistema de FP, establece que las administraciones fomentaran la equidad, inclusion e
igualdad de oportunidades mediante medidas de flexibilizacion, adaptacion metodologica,
accesibilidad al curriculo y disefio universal, para que todas las personas puedan acceder a
una FP de calidad en igualdad.Ademas, la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de
Educacién) mantiene los principios de atenciéon a la diversidad, educacion inclusiva, e
introduce la categoria de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), con especial énfasis en deteccion temprana, apoyo personalizado, adaptaciones y
no discriminacion.

El concepto de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo surge
como consecuencia del reconocimiento de las diferencias que presenta el alumnado en el
proceso de aprendizaje, ya sean diferencias de intereses, de motivaciones, de capacidades,
conocimientos iniciales, etc.

En cuanto a las medidas a tomar, estas seran las siguientes:

Medidas Generales

Adaptaciones metodoldgicas: variacion en la metodologia para atender distintos
estilos y ritmos de aprendizaje.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): presentar los contenidos de distintas
formas, permitir multiples maneras de expresion, acceso y participacion, garantizar
la motivacion.

Agrupamientos flexibles, apoyos en grupos ordinarios, desdoblamiento de grupos o
segundo profesor cuando sea necesario.

Flexibilizacién de los itinerarios formativos, permitiendo modulaciones,
prolongaciones, adaptaciones temporales.

Uso de recursos materiales, tecnoldgicos, digitales adaptados, materiales de apoyo,
etc.

Medidas Especificas

%

Adaptaciones curriculares cuando el alumnado lo requiere, incluidas adaptaciones
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significativas, siempre que no menoscaben los resultados de aprendizaje
fundamentales ni la validez profesional del titulo.

e Programas especificos de apoyo formativo para quienes presentan dificultades de
aprendizaje, altas capacidades, o discapacidad.

e Atencion especializada: orientacion, tutorias individualizadas, apoyos externos
(servicios de orientacion, pedagogia terapéutica, logopedia, etc.).

e Ajustes razonables en evaluacion: adaptaciones en modos de evaluar, tiempos,
formatos, para asegurar que el alumnado demuestra lo que sabe en condiciones
adecuadas.

12. Materiales y recursos.

En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:

- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales
especializados en la materia

- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el
material de la asignatura, asi como para elaborar pruebas en linea

- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacion con los/as tutores/as legales
- Aula de informatica

- Pizarra digital con acceso a internet

- Pizarra convencional

- Diapositivas del temario elaboradas con los contenidos

13. Actividades complementarias y extraescolares. (Anexo )

En lo referido al primer trimestre, se propone la visita al Polo de Emprendimiento Digital,
situado en Malaga, para el alumnado de CFGS de DAM, desde el Modulo de IPE 1 e IPE ii,
quedando la posibilidad de realizar otras actividades en el segundo trimestre, en cuyo caso
se informarian mediante el anexo I.

14. Propuesta de actividades para efemérides. (Anexo lI)

Desde el médulo de IPE, se realizaran las siguientes actividades durante el primer
trimestre:

- Para el 16 noviembre “Dia internacional del flamenco”, con el grupo de 2° de
DAM, se crearan murales en clase a partir de la busqueda de ideas emprendedoras
creadas por mujeres del mundo del flamenco.

- Para el 25 noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer”, con el grupo de 1° SMR, se creara en papel continuo un
mural con valores que apoyen la eliminacién de la violencia.

- Para el 6 diciembre “Dia de la constitucion”, con el grupo de 1° DAM, creacion
de infografias basadas en la relacion de articulos de la Constitucion con el
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mundo laboral.
Para la segunda evaluacion y tercera, se informardn mediante el anexo III.
15. Seguimiento de la programacion.

Segtin el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es
competencia de los departamentos de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del
grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que
se deriven del mismo
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PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION PROFESIONAL

=1l - Modulo: itinerario Personal Para la Empleabilidad (IPE I)
/ 'y "
\ f [¥ o1 Curso: 12 CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes
< | g
&
ll[ NTE (\\\P‘$ Departamento: Economia

Profesor/a: Ana Lora Casasola

1. Introduccién

La presente Programacion Didactica esta elaborada para el moédulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad I (en adelante, “IPE I”), del Ciclo Formativo de Grado Medio
conducente al titulo de técnico grado medio en Sistemas microinformaticos y redes.

1.1 Ubicacién de la ensefianza
Esta programacion va dirigida al alumnado del primer curso de técnico grado medio en
Sistemas microinformaticos y redes. que se imparte en el centro en la modalidad presencial,
cuyos datos generales son los siguientes:

MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

Ciclo Formativo Técnico en Sistemas microinforméticos y redes
Duracién del ciclo 2.000 horas

Duracién del médulo 96

Curso Primero

1.2 Perfil Profesional

Este modulo se encuadra como modulo transversal a todos los titulos de la FP segin la
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. La Formacion
Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica. En relacion con el sector de actividad economica
referido a este Ciclo destacamos que las posibilidades de empleo para un Técnico de grado
medio en sistemas microinformaticos y redes estan practicamente garantizadas.
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Las circunstancias que a continuacion exponemos deben servir de motivacion para nuestro
alumnado y para el desarrollo de nuestra labor docente como profesores de IPE I:

- El porcentaje de ofertas de empleo que solicita titulados en FP sigue aumentando (aprox.
un 43%). Informatica y Comunicaciones es una de las cinco areas con mas ofertas de
empleo. La formacion practica del alumnado y la posibilidad de una remuneracion inferior a
los titulados universitarios figuran entre los motivos de la preferencia. Ademas, en el Plan de
Modernizacion de la FP se incluye la digitalizacion como area de actuacion preferente,
incluyendo nuevas titulaciones para esta familia profesional.

- Las actividades vinculadas a la informatica son cada vez mas importantes y necesarias para
cualquier empresa y sector de actividad; también en el ambito de la Administracion publica
y para particulares. Las empresas tienen departamentos especificos o contratan los servicios
informaticos con empresas externas, grandes y pequefias, especializadas en ambitos
concretos de la informatica o de servicios integrales.

- Se trata de un sector emergente con muchas posibilidades segun el informe Futuro del
Trabajo 2020 del Foro Econdémico Mundial: programas y aplicaciones informaticas,
comercio electronico, Inteligencia Artificial, Blockchain, espacios inteligentes, tecnologia
5@, realidad aumentada, bigdata, seguridad informatica, etc.

- El nimero de empresas que conforman el sector TIC y de los Contenidos en Espaia se
incrementa cada afio y también el volumen de negocio. Las empresas son grandes, también
pequeias y Startup, empresas con un coste inicial no muy elevado y que no precisan de una
infraestructura especial (posibilidad real de autoempleo).

2. Contextualizacion y relacién con el Plan de centro.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad
espafiola de la provincia de Cadiz, en la comunidad auténoma de Andalucia. Se encuentra
enclavada en la zona occidental de la Serrania de Ronda, a cuya comarca natural pertenece,
a 24 kilometros de Ronda y a 135,5 kilometros de Cadiz. La altitud media de la poblacion
serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando
espacios abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental,
donde las alturas rondan entre los 700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegdndose en Sierra
Mollina a los 875 m, siendo su extension superficial es de 46,9 km? Segun el [ECA
(Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000 habitantes:
2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afios y una renta bruta media
de 16.587 € per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcalda del Valle ha sido
tradicionalmente un pueblo de emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero
también a otros paises europeos como Alemania o Bélgica, para trabajar en la vendimia y en
la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho alumnado de
nuestro centro, cuyos padres son migrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus
tios u otros familiares durante gran parte del afo, que a veces no son capaces de imponer la
misma disciplina que sus padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la
actitud de dicho alumnado en el centro. Pero actualmente se esta llevando a cabo la
introduccion de nuevos cultivos para que la poblacion pueda dejar de emigrar. Destaca el
desarrollo de actividades de manipulacion horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos econdmicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos
herbaceos (1.260 ha, principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente
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de olivar para aceite), las dehesas ganaderas, la elaboracion de embutidos serranos y el
turismo.El centro cuenta con alrededor de 400 estudiantes. Se ofertan las ensefianzas de 1° a
4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias
Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y Comunicaciones, 1° y 2° CFGM
Sistemas Microinformaticos y Redes, 1° y 2° CFGM Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un
aula especifica de Educacion Especial.

El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito
dirigidas a la transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia
con las teorias cientificas a nivel internacional que destacan dos factores claves para el
aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la participacion de la comunidad. Su
pilar fundamental es el aprendizaje dialdgico. Las Comunidades de Aprendizaje implican a
todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo
de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y
vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas
voluntarias, etc. Partiendo de los suefos de toda la comunidad educativa y a través del
dialogo y la ciencia este proyecto transformador esta alcanzando un doble objetivo: superar
el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen todos los agentes que inciden en el
mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y profesionales a
tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusion social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el
cambio en la practica educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacion
que todo el mundo quiera tener y, sobre todo, hacer realidad el suefio de que ningin nifio/a
quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase social, etnia, estatus
econdmico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacion de calidad gracias a un profesorado mas autéonomo para
innovar, experimentar, aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general
sean participes activas en la educacion integral de sus hijos ¢ hijas.

Concretamente este grupo de 1° del CFGM SMR del moédulo IPE I, cuya carga lectiva de
tres horas corresponde al departamento de economia, estd compuesto por un total de 19
alumnos/as. Hay un alumno que posee TDAH. Podemos calificar a este grupo con cierta
actitud inmadura y algunos de ellos con un comportamiento no adecuado a una etapa
postobligatoria. Pese a esto, son participativos y se puede decir que tienen interés por
terminar sus estudios y motivacion por la materia de IPE 1.

3. Marco Legal

Normativa Estatal

Articulo 27 y 149.1. 30.% y 7.7 de la Constitucion Espafiola de 1978

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

Formacién Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
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Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestidn del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el &mbito
de gestién del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacién profesional.

Normativa Autondmica

El articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia en el establecimiento de planes de
estudio y en la organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo

Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, que en Capitulo V del Titulo Il
para Andalucia la ordenacién de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacidn y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formaciéon Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre , por el que se establece el Titulo de Técnico en
Sistemas Microinforméticos y Redes ,modificado por Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 7 de julio de 2009, que desarrolla el curriculo del Real Decreto 1691/2007, de 14
de diciembre, que establece el titulo de Técnico Superior en n Sistemas Microinformaticos y
Redes
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4. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:
Departamento formado por los siguientes miembros especificando para cada uno las
asignaturas o modulos que imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majaron Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y
Emprendimiento (4° ESO A/B) [3 horas], Formacion y Orientacién Personal y Profesional
(4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4 horas], Cultura Emprendedora (1°
Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato ) [2
horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM SMR) [3
horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGS DAM) [3 horas] Itinerario
Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM APSD) [3 horas], Itinerario Personal para la
Empleabilidad I (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II
(2° CFGS DAM) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II (2° CFGM APSD)
[3 horas].

Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45
(cuarta hora).
5. Objetivos generales.

Competencias profesionales y para la empleabilidad
El nivel competencial constituye la meta que se pretende alcanzar con el alumnado mediante
el desarrollo de esta programacion. Posee la siguiente estructura:

Competencias Profesionales y para la empleabilidad

Objetivos Generales del Ciclo Formativo

Objetivos del Médulo o Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

La competencia general y las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada

titulo vienen establecidas en la normativa que lo regula, la cual detallamos a continuacion:

Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y redes: Regulado por la Orden de 7
de julio de 2009, que desarrolla el curriculo del Real Decreto 1691/2007, de 14 de
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diciembre, que establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, y fija sus
ensefianzas minimas..Segiin dicha normativa, la competencia general de este titulo
consiste en “n instalar, configurar y mantener sistemas microinformadticos, aislados o en
red, asi como redes locales en pequerios entornos, asegurando su funcionalidad y
aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
establecidos.”.

De las competencias profesionales, y para la empleabilidad de este titulo, el modulo
de IPE I contribuye a alcanzar las siguientes:

CPE o) [ Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en | RA.2
las intervenciones realizadas.

CPEs) [ Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones | RA.3
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

CPEt) | Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo | RA.1
y de aprendizaje

Partiendo del nivel competencial de los C. F., los objetivos se organizan en 3 niveles:
- Objetivos Generales del Ciclo Formativo, a los cuales contribuye el modulo de IPE 1.

- Objetivos Especificos del Mddulo, expresados como Resultados de aprendizaje.
- Objetivos Didacticos de cada Unidad, relacionados con los Criterios de Evaluacion.

5.1 Objetivos generales que se trabajan en el médulo
De entre los objetivos generales que persigue cada titulo, se analizan los que tienen relacion
directa con el moédulo de IPE, para cada ciclo formativo, relacionandolos con los RA de IPE
I:

Titulo de Técnico en Sistemas Microinforméiticos y Redes: La Orden de 7 de julio de
2009, desarrolla el curriculo de este Titulo en Andalucia. El moédulo contribuye a
alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

OGn) [ Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y [ RA.2

medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas

OG q) | Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el | RA.3

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

OG o) | Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y | RA.1
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional. RA. 5

OG p) [ Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del [ RA. 4

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa

5.2 Objetivos del médulo (Resultados de aprendizaje)
Ademas de los objetivos generales del titulo, el modulo de IPE 1 también tiene otros
objetivos especificos, expresados en términos de resultados de aprendizaje y, por tanto, no
evaluables directamente. Para poder evaluarlos hay que disefiar previamente actividades en
que estos resultados de aprendizaje se relacionen con criterios de evaluacion y establecer
indicadores que midan el grado de aprendizaje de estos objetivos.

Los resultados de aprendizaje de este modulo vienen recogidos en la normativa especifica
que regula cada titulo profesional, aunque son comunes a todos los ciclos formativos. Son:
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RA 1 | Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionédndolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

RA 2 | Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de técnico
basico en prevencidon de riesgos laborales.

RA 3 | Analiza sus condiciones laborales como trabajador por cuenta ajena
identificandolas en los principales cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacién laboral, la normativa laboral y en especial en
el convenio colectivo del sector.

RA 4 | Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al
analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

RA 5 | Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

En las tablas anteriores, correspondientes a las distintas familias profesionales donde se
imparte el modulo de IPE I y se aplica la presente programacion, se detallan los Resultados
de Aprendizaje que estan relacionados con cada Objetivo General.

Para facilitar la informacion, se resume la contribucion de los Resultados de Aprendizaje de
IPE I a la consecucion de los Objetivos Generales.

TABLA DE RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE IPE T CON OBJETIVOS GENERALES:

CICLO FORMATIVO | OBJETIVOS GENERALES RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
TECNICO EN SISTEMAS OG n) v
MICROINFORMATICOS OG o) v v
Y REDES OG p) v
OG q) v

6. Contenidos.

6.1 Contenidos basicos
Los contenidos son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la consecucion de los
resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

El curriculo bésico del médulo de IPE I estd establecido en el Anexo 5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Aqui se describen los resultados de aprendizaje que se adquiriran mediante la asimilacion de
los contenidos de cada una de las unidades didacticas y mediante la adquisicion de los objetivos
especificos y criterios de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas. Son iguales para todos
los ciclos, independientemente del nivel (medio o superior) y tendran como finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
el conocimiento de los sectores productivos y de los mecanismos necesarios para encontrar un
empleo acorde con las preferencias y expectativas individuales y conservarlo en condiciones de
seguridad, asi como el conocimiento y la aplicacion de la legislacion laboral en el futuro puesto
2
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de trabajo. La adquisicion de esas competencias sociales y personales imprescindibles para la
madurez profesional es el objetivo hacia el que van dirigidos los contenidos del médulo de IPE
L

Los contenidos, los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion por Unidad de Trabajo
son los que a continuacion se relacionan:

e \ 1 R
“Uente o>
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TEMATICA

R.A. AREA CONTENIDOS BASICOS C.E.

U.T.

- Valoracién de
- Anélisis de fac
- Darios a la sal
ATy EP.

riesgos.
- Derechos y
riesgos.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de

la relacién entre trabajo y salud.
tores de riesgo.

ud del trabajador derivados de los riesgos:
a,b,e

deberes en materia de prevencién de

RA.2 | PREVENCION |- Principios basi

DE RIESGOS |- Técnicas de
lectiva

LABORALES [

- Sefalizacién d
-Andlisis de ries
-Analisis de ries
-Anélisis de ries
-Andlisis  de

psicosociales.

- La evaluacién

cos de la prevencién
prevencién y de proteccién individual y

e seguridad
gos ligados a las condiciones de seguridad c
gos ligados a las condiciones ambientales
gos ligados a las condiciones ergonémicas
riesgos ligados a las condiciones

de riesgos en la empresa.

-Gestién  de
notificacién AT.
- Planificacién d

-Soporte vital
emergencias.

- Participaciéon de los trabajadores en la PRL en la empresa
- Organizacién de la prevencién

- Protocolo de actuacion ante una emergencia.

- Planes de autoproteccién, emergencia y evacuacion.
- Vigilancia de la salud

- Primeros auxilios. Principios generales

la  prevencion. Investigacion, registro, dfg
L 1

e la prevencion. El Plan de prevencion. h,i

basico y actuaciones frente a otras

RA.3 | TRABAJOY [ Reduccionde
. SEGURIDAD - Permisos, festi

- El derecho del trabajo. La relacién laboral individual.

- Derechos y obligaciones de los trabajadores.

-Derechos laborales en los nuevos entornos de
organizacién del T°

- Derechos y deberes del empresario. a, c
- El convenio colectivo y la regulacién del tiempo de T°.

DERECHO DEL |[- Jornada y horario de trabajo (nocturno, turnos)

la jornada
VOs y vacaciones.

SOCIAL -Contenido de
prueba.

- Modalidades de contrato y sus caracteristicas.
- Empresas de Trabajo temporal (ETT)

| contrato. Sujetos, forma y periodo de

neto.

- El salario. Interpretacion de la estructura salarial.
-La némina. Devengos y deducciones. Calculo del salario d

- El Finiquito
- Recursos para

- Modificacién del contrato de trabajo.

- Suspension del contrato. Excedencias.

- Extincidn del contrato de trabajo.

- Reclamacion del despido. Calificacion. Indemnizaciones.

la resolucion de conflictos
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- El sistema de la seguridad social.
- Obligaciones de empresarios y trabajadores en Seg. fg 8
Social '
- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.
-La carrera profesional. Andlisis de intereses profesionales.
-Autoconocimiento. Anélisis potencial profesional. DAFO | 4 -
ORIENTACION Persona! T . 3 def | 9
- El proyecto profesional individual. Elegir tu profesion. .
RA.4 | PROFESIONAL | tinerarios formativos relacionados con tu profesion. g.hii,
- El plan de desarrollo individual. Plan hacia el objetivo ik
profesional
-Aprendizaje a lo largo de la vida (Lifelong learning).
ENTORNO - Motvos. ab.c,
RA.5 | PERSONALDE [  2°mPeeoreee, def | 10
- La competencia digital ;
APRENDIZAJE |_| 5 identidad digital ghii
- El PLE (Entorno personal de aprendizaje)
- Definicién y anélisis del sector profesional del titulo
ANALISIS DEL |- Andlisis de las cualificaciones profesionales del titulo.
-Opciones profesionales. Sector publico, privado y
RA.1 SECTOR autoempleo. ab,c 11
PROFESIONAL | Aptitudes y actitudes profesionales mas demandadas.
- Competencias personales y sociales.
RESULTADOS DE CRITERIOS DE o uT
APRENDIZAJE EVALUACION °

a) Se han analizado las
principales oportunidades
de empleo y de insercién
laboral en el sector
profesional, identificando
las  posibilidades  de
L. empleo y analizado sus
RA.1 Dlstlngue las requerimientos  actuales

caracteristicas del sector e &l 2l retzaons

UT 10. SECTOR
PROFESIONAL

. . O,
productivo y define los puestos | b) Se ha comparado los 20%
de trabajo relacionandolos con | diferentes requerimientos

. R exigidos por el mercado
las competencias profesionales | laboral con las exigencias
expresadas en el titulo para el trabajo en la
funcién publica
relacionados con el sector
privado.
c) Se ha reflexionado sobre
las actitudes y aptitudes
requeridas  actualmente
para la actividad
profesional  relacionadas
con el titulo, asi como
las competencias
personales y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona
2
/ﬁ—\‘ : 1
% &
6\'9 ‘\Q
“lente 7
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25/26

de desarrollo
préximo.

RA 2.Alcanza las competencias
necesarias para la obtencidn
del titulo de Técnico Basico en
Prevencién de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la
importancia de la cultura
preventiva en todos los
ambitos actividades de la
empresa u  organismo
equiparado  relacionado
las condiciones laborales
con la salud de la persona
trabajadora identificando
y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de los
mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos
de trabajo del sector
profesional  relacionado
con el titulo.

b) Se han clasificado vy
descrito  los tipos de
dafos profesionales, con
especial  referencia  a
accidentes de trabajo y
enfermedades
profesionales relacionados
con el perfil profesional
del titulo.

c) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en
la empresa u organismo
equiparado y definido las
técnicas de prevencion y
de proteccion que deben
aplicarse para evitar los
dafios en su origen y
minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado los
protocolos de actuacion
en caso de emergencia.

e) Se han determinado los

principaleS  derechos 'y
deberes en materia de
prevencion de  riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las
distintas formas de
gestion de la prevencion
en la empresa u
organismo equiparado, en
funcién de los distintos
criterios establecidos en la
normativa sobre
prevencion de  riesgos
laborales y determinado
las formas de

20%

UT. 1. LA SALUD
LABORAL

UT 2. LOS RIESGOS
PROFESIONALES:
EVALUACION Y
PREVENCION

UT 3: LA GESTION
DE LA
PREVENCION Y
PRIMEROS
AUXILIOS EN LA
EMPRESA

/2_\ —
/&\ (. /@s‘,
“Uente o>
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Programaocion IES Fuente Curso
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representacion de las

personas trabajadoras en
la empresa u organismo
equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la
importancia de la
existencia de un plan
preventivo en la empresa
u organismo equiparado
que incluya la
secuenciacion de
actuaciones a realizar en
caso de emergencia y
reflexionado  sobre el
contenido  del  mismo.

h) Se han determinado los
requisitos y condiciones
para la vigilancia de la
salud de la persona
trabajadora y su
importancia como medida
de prevencion.

i) Se han identificado las
técnicas basicas de
primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y
la composicién y uso del
botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales tipos de cambios
y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la
relacion laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo del
sector.

a) Se han analizado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral, asi como las
condiciones de trabajo
pactadas en un convenio
colectivo aplicable al
sector profesional
relacionado con el titulo.
b) Se han comparado las
principales modalidades
de contratacién,
localizando los diferentes
modelos en las fuentes
oficiales.

c) Se han identificado las
caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo y
los derechos que conlleva.
d)Se han identificado los
diferentes componentes
del recibo de salario.

e) Se han identificado los
recursos laborales
existentes ante las
diferentes vicisitudes que
se pueden dar en la
relacién laboral.

f)Se ha valorado el papel
de la Seguridad Social
como pilar esencial para la

20%

UT4. LA RELACION
LABORALY EL
CONVENIO
COLECTIVO

UT5. EL CONTRATO
DE TRABAJO.

UTé. EL SALARIO

UT7. RECURSOS
LABORALES ANTE
LOS CAMBIOS Y
LAS DIFICULTADES
EN LA RELACION
LABORAL

uUT8. LA
SEGURIDAD
SOCIAL
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mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

9) Se han analizado las
principales prestaciones
derivadas de la suspension
y extincion de la relacion
laboral.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

%

uT

4. Analiza y evalda su
potencial profesional y
sus intereses para
guiarse en el proceso
de autoorientacion y
elabora una hoja de
ruta para la insercién
profesional en base al
analisis de las
competencias,
intereses y destrezas
personales.

a) Se han evaluado los propios
intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso
de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y
competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

c) Se han determinado las
competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias
profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

f)Se ha valorado el concepto de
autoestima en el proceso de busqueda
de empleo.

9) Se han identificado las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercién profesional.
h) Se han identificado expectativas de
futuro para insercién profesional
analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

i) Se han valorado hitos importantes en
la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

j) Se han identificado los itinerarios
formativos profesionales relacionados
con el perfil profesional.

k) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha determinado
metas  personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y
las  condiciones de insercién laboral.
) Se ha trazado un plan de accién para
desarrollar las 4reas de mejora 'y
potenciar las fortalezas personales con

20%

UT9. LA CARRERA
PROFESIONAL

=
//%' 1»_>/
% &
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valor para el empleo.

5.Ap|ica las a) Se ha tomado conciencia de la

. | responsabilidad individual en el
estrategla§ para e desarrollo profesional valorando la
aprendlzaje actitud de aprendizaje permanente
auténomo para el desarrollo de propias y nuevas

. competencias.
reconociendo su b) Se ha identificado la empleabilidad
valor como capacidad de adaptacién al
profesionalizador,dis | eneme laboral. .

~ c) Se han conocido y utilizado
efiando y herramientas, fuentes de informacion,
optimizando su conexiones y actividades para la
. configuracion de un entorno personal

propio entorno de de aprendizaje para la empleabilidad. UT 11. LA

aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias digitales
como herramientas
de aprendizaje
autdonomo, siendo
coherente con su
identidad digital y
sus propios objetivos
profesionales
planteados en su
plan de desarrollo
individual.

d) Se ha puesto en préctica la
competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para
la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de
identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su
entorno de aprendizaje basado en
cémo este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de
desarrollo individual como herramienta
para la mejora de la empleabilidad

h) Se han aplicado las herramientas de
aprendizaje auténomo para su
desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar el
plan de desarrollo individual.

20%

EMPLEABILIDAD

6.2 Secuenciacién y temporalizacién de contenidos

La manera de organizar los contenidos es decisiva, pues deben estar contextualizados al
grupo de que se trate, ser coherentes y 1dgicos para los alumnos y la metodologia ha de estar
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.

La nueva regulacion de la Formacion Profesional implica que todos los ciclos tienen una
parte de su formacién a desarrollar en la empresa o centro productivo. EI RD 659/2023, de
18 de julio en el Articulo 158 indica que el inicio de la estancia en la empresa u organismo
equiparado requerira:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.
b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida
por los centros del Sistema de Formacion Profesional.
Esto implica que, para poder acceder a esta formacion, es necesario que se hayan adquirido
las competencias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, habiendo superado los
b
/\zﬁ: ]
% &
6\'3‘. @Q
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RA vy criterios de evaluacion correspondientes, que en el caso de IPE I es el Resultado de
Aprendizaje 2 (Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales).

Esto hace necesario que la parte de Prevencion de Riesgos Laborales se imparta antes de
la incorporacion del alumnado a las empresas, con objeto de facilitar su desempefio
posterior. El objetivo es que ningin alumno se incorpore a la formacién en alternancia en las
empresas sin tener conocimiento de los riesgos laborales a los que se puede ver sometido.
Sin embargo, es preciso adaptar estos contenidos a los riesgos especificos del entorno del
titulo profesional. Por ello se hace imprescindible comenzar ofreciendo una vision global
del sector y la familia profesional en la que se engloba el ciclo, con objeto de
contextualizar la formacion en seguridad laboral, asi como el resto de formacion del
modulo.

Desde este punto de vista, considero que la secuenciacion de contenidos a lo largo del
curso para todos los ciclos debe ser la siguiente:

e Bloque I: Prevencion de riesgos laborales (nivel basico)
e Bloque II: Legislacion laboral y de la Seguridad Social

e Bloque III: Autoconocimiento y orientacion para la insercion profesional. Conocimiento
del sector profesional.

e Bloque IV: Entorno personal de aprendizaje (PLE)

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues deben
estar contextualizados al entorno del grupo, al sector profesional relacionado con el ciclo
formativo en el cual se imparte el modulo, al entorno socioeconémico y a las caracteristicas
propias del Centro y a las caracteristicas del grupo detectadas a través de su evaluacion
inicial. Los contenidos deben ser coherentes y logicos para el alumnado y la metodologia
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.

Para realizar la programacion didactica es necesario distribuir los contenidos en Bloques
Tematicos y en Unidades de Trabajo, de acuerdo con unos criterios que permitan
secuenciarlas a lo largo del curso.

Asi, comenzamos con el bloque de Prevencion de Riesgos Laborales, para que nuestro
alumnado sepa coémo debe actuar en las empresas durante la fase de formacion en
alternancia, y conseguir que el alumnado trabaje en la realizacion de un Plan de PRL
adaptado a su entorno profesional.

Después, continuamos con el bloque teméatico de Derecho Laboral y de la Seguridad Social
para dotar al alumnado de los recursos suficientes para desarrollar su trabajo .

Y, por ultimo, terminamos con el bloque de Orientacion profesional, que incluye
Autoconocimiento y Empleabilidad como bloque recopilatorio donde el alumnado pueda
poner en practica todo lo aprendido en el modulo, desarrollando un objetivo profesional y un
itinerario formativo personalizado que le ayude a conseguirlo, asi como estrategias de
autoaprendizaje plasmadas en un entorno personal de aprendizaje (PLE) que le permitan
adaptarse a los cambios a lo largo de su vida laboral y aumentar su empleabilidad.

“Uente o™
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BLOQUES TEMATICOS UNIDADES DE TRABAJO RAy CE
’ UT.1 La salud laboral RA.2 (a, b, e)
BT1 PREVENCION DE | UT.2 | Factores de riesgo, evaluacién y RA.2 (c)
RIESGOS prevencion
LABORALES UT.3 | Gestion de la prevencién y Primeros RA.2
Auxilios (d.f,g,h,i)
UT.4 La relacion laboral y las condiciones de RA.3 (a,c)
trabajo
BT2 LEGISLACION UT.5 | El contrato de trabajo RA.3 (b)
LABORALY S. UT.6 El salario y la némina RA.3 (d)
SOCIAL UT.7 Cambios en la relacién laboral RA.3 (e)
UT.8 | Seguridad Social y desempleo RA.3 (f)
BT3 ORIENTACION La carrera profesional. El proyecto RA.4
LABORAL. UT.9 | profesional RA.1
CONOCIMIENTO JUT 10 | El sector profesional
DEL SECTOR
PROFESIONAL
BT5 EMPLEABILIDAD |JUT.11 | La empleabilidad. Disefio P.L.E RA.5
RESULTADOS DE TRIMESTRE
APRENDIZAJE Y
UNIDADES DE TRABAJO CRITERIOS DE
EVALUACION
1 La salud laboral RA.2 (a, b, €) 1°
2 Factores de riesgo, evaluacién y prevencién RA.2 (c) 1°
3 Gestién de la prevencion y Primeros Auxilios RA.2 (d,f, g, h, i) 1°
4 La relacién laboral y las condiciones de trabajo | RA.3 (a, c) 2°
5 El contrato de trabajo RA.3 (b) 2°
6 El salario y la némina RA.3 (d) 2°
7 Cambios en la relacién laboral RA.3 (e) 2°
8 Seguridad Social y desempleo RA.3 (f) 2°
La carrera profesional RA.4 1°,2°
10 | La empleabilidad RA.5 1°,2°
11 El sector profesional RA.1 (a, b, ¢) 3°

Esta temporalizacion es la prevista a comienzo de curso, pero evidentemente podra sufrir
cambios en funcion de las necesidades metodoldgicas de adaptacion a los diferentes cursos.

Ademas, considera el tiempo necesario para la realizacion de actividades de evaluacion y
recuperacion, actividades complementarias, visitas a empresas, festivos, huelgas.... asi
como otros imprevistos que puedan causar retrasos en el dia a dia.

7. Interdisciplinariedad
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7.1 Con mddulos del 1° curso de ciclo

Al ser un moédulo enfocado en el desarrollo personal y profesional, el Itinerario Personal
para la empleabilidad I tiene un gran potencial para conectarse con otros modulos del primer
curso, especialmente aquellos que proporcionan conocimientos técnicos y habilidades
practicas:

Conexion con el modulo de Primeros auxilios:

- Seguridad en el trabajo: Los conocimientos de primeros auxilios son esenciales para
garantizar la seguridad tanto del profesional como de la persona atendida.

- Gestion de emergencias: La capacidad de actuar de forma rapida y eficaz en situaciones de
emergencia es una habilidad fundamental en el ambito de la atencion a personas
dependientes.

- Prevencion de riesgos: La aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales reduce
la probabilidad de accidentes y lesiones.

Conexion con el moédulo de Atencion y Apoyo Psicosocial:

- Relacion interpersonal: Los conocimientos de atencion y apoyo psicosocial permiten
establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto, la empatia y la comunicacion
efectiva.

- Comprension del comportamiento: La comprension de los procesos psicologicos ayuda a
entender las reacciones de las personas en situacion de dependencia y a adaptar las
intervenciones en consecuencia.

- Promocion del bienestar emocional: La aplicacion de técnicas de apoyo psicosocial
contribuye a mejorar el bienestar emocional de las personas atendidas.

Conexion con el mddulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM:

- Gestion de la informacion: La utilizacion de herramientas digitales permite gestionar de
manera eficiente la informacion relacionada con las personas atendidas.

- Comunicacion: Las herramientas digitales facilitan la comunicacion con otros
profesionales y con las familias de las personas atendidas.

- Adaptacion a las nuevas tecnologias: La capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias es
fundamental para poder desarrollar una carrera profesional en un sector en constante
evolucion.

Conexion con el modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo:

- Cuidado del medio ambiente: La aplicacion de principios de sostenibilidad contribuye a
cuidar el medio ambiente y a mejorar la calidad de vida de las personas atendidas.

- Promocion de habitos saludables: La promocion de héabitos saludables estd estrechamente
relacionada con los principios de sostenibilidad.

- Responsabilidad social: La aplicacion de principios de sostenibilidad demuestra una actitud
responsable y comprometida con la sociedad.
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7.2 Con mddulos del 2° curso de ciclo

En el segundo curso, los estudiantes suelen profundizar en conocimientos mas especificos y
técnicos. La interdisciplinariedad con el modulo de Itinerario Personal permitira al
alumnado conectar estos conocimientos con sus futuras perspectivas profesionales:

Conexion con el modulo de Destrezas sociales:

- Relacion interpersonal: Las destrezas sociales son fundamentales para establecer relaciones
interpersonales basadas en el respeto, la empatia y la comunicacion efectiva.

- Trabajo en equipo: La capacidad de trabajar en equipo es esencial para colaborar con otros
profesionales y brindar una atencion integral a las personas dependientes.

- Resolucion de conflictos: La resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva es
una habilidad necesaria en cualquier ambito laboral.

Conexion con el moédulo de Apoyo a la comunicacion:

- Comunicacion no verbal: La comprension de la comunicacion no verbal permite establecer
una comunicacion mas efectiva con las personas que presentan dificultades para
comunicarse verbalmente.

- Adaptacion al lenguaje: La capacidad de adaptar el lenguaje a las caracteristicas cognitivas
y comunicativas de cada persona es fundamental para una comunicacion efectiva.

- Comunicaciéon con familiares: La comunicaciéon con los familiares de las personas
atendidas es esencial para establecer una relacion de confianza y colaboracion.

Conexion con el modulo de Atencién higiénica:

- Promocién de la autonomia: La atencién higiénica no solo implica realizar tareas de
cuidado personal, sino también promover la autonomia de las personas en la medida de lo
posible.

- Prevencion de infecciones: La aplicacion de medidas de higiene adecuadas contribuye a
prevenir infecciones y a garantizar la seguridad de las personas atendidas.

- Respeto a la intimidad: La atencion higiénica debe realizarse siempre respetando la
intimidad y la dignidad de las personas atendidas.

Conexion con el modulo de Itinerario personal para la empleabilidad II:

- Busqueda de empleo: Los conocimientos adquiridos en el modulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad II son fundamentales para la biisqueda de empleo y la elaboracion de
un curriculum vitae.

- Entrevista de trabajo: La preparacion para una entrevista de trabajo es esencial para
conseguir un empleo en el sector de la atencion a personas dependientes.

- Adaptacion al entorno laboral: La capacidad de adaptarse a un nuevo entorno laboral es
fundamental para el éxito profesional.

8. Temas transversales
El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, al ser un espacio de reflexion y
=l
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desarrollo personal y profesional, se presta a la integracion de diversos temas transversales.

Estos temas no solo enriquecen el aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo laboral de una manera mas integral.

- Ciudadania Digital: Promover el uso responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como la proteccion de datos personales.

- Desarrollo Sostenible: Concienciar sobre la importancia de la sostenibilidad en el ambito
laboral y empresarial.

- Igualdad de Género: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
mundo laboral.

- Inteligencia Emocional: Desarrollar habilidades como la autoconciencia, la autogestion, la
empatia y las habilidades sociales.

- Aprendizaje a lo largo de la vida: Fomentar el aprendizaje continuo y la adaptacion a los
cambios en el mundo laboral.

- Trabajo en Equipo y Colaboracion: Promover el trabajo en equipo y la colaboracion para
resolver problemas y alcanzar objetivos comunes

9. Metodologia

La metodologia se basara en la participacion activa del alumno/a. Desde hace afos, se
llevan utilizando plataformas educativas para facilitar la organizacion de los materiales,
apuntes y ejercicios, asi como la entrega de actividades por parte del alumnado. En la
plataforma Moodle, se iran colgando tanto ejercicios, casos practicos y actividades de
refuerzo y ampliacion de los temas como diapositivas o videos de explicacion de los temas.
Dicha plataforma facilita la organizacion de las actividades, haciendo las veces de portafolio
personal en formato digital en el que se recogeran las actividades que se realicen a lo largo
de cada unidad de trabajo. Se hara hincapié en fomentar la motivacién del alumnado para
su estudio.

El moédulo de IPE I presenta una serie de problemas para su aprendizaje. Por eso, para elegir
la metodologia a utilizar debemos conocer los problemas con los que nos enfrentamos:

a. El moédulo tiene un cuerpo tedrico extenso, no acompafiado de una didactica adecuada a
la edad, pues estas materias no han sido objeto de estudio hasta ahora.

b. Ausencia de motivaciéon positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo
alumnos/as que provienen del mundo del trabajo.

c. Caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca desorientacion en el
alumnado, perdiendo la vision de interrelacion del conjunto.

d. Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

e. En muchos casos, los alumnos y alumnas tienen ideas preconcebidas sobre la materia
(empresarios, impuestos, etc.), que no son precisos y que suponen un obstaculo mayor en
la comprension de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

f. Alto porcentaje de alumnado con muy bajo nivel inicial en los ciclos formativos de G.M.

g. Es un modulo comin al G.S. y al G.M., por lo que debe impartirse permitiendo que el
alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido no se aburra, a la vez que el alumnado
con un ritmo de aprendizaje mas lento sea capaz de comprender nuestras ensefianzas y
avanzar en su aprendizaje.
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Para intentar resolver estos problemas, sin olvidar la flexibilidad necesaria para adaptarse a
cada grupo, los puntos metodologicos generales que se llevaran a cabo seran los siguientes:

1. Al comenzar el curso se realizara una presentacion general del modulo de IPE I,
explicando sus caracteristicas especiales, los contenidos, las competencias que deben
adquirir y la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar.

2. Al comenzar cada unidad, se realizara una introduccion de su contenido basico. Se trata
de que el alumnado adquiera una vision general del tema y, paralelamente, se propondran
actividades iniciales (orales o escritas) para averiguar sus conocimientos previos sobre el
mismo.

3. Seguidamente, se iran exponiendo con la ayuda de esquemas y videos, los contenidos
especificos de la unidad, buscando la participacion activa de los alumnos con
intervenciones y preguntas. Ademads, se intercalaran las explicaciones con ejercicios
resueltos, lecturas y videos de corta duracion para facilitar la comprension de las mismas.

4. Durante cada U.T. y al final se propondrd a los alumnos la resolucion en clase de
actividades de ensefianza-aprendizaje que refuercen los conocimientos adquiridos y/o
aclaren dudas.

5. La normativa de los titulos de FP establece lineas de actuacion para alcanzar los
objetivos del moédulo que deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y relaciones laborales que se
producen en su d&mbito profesional.

Estas actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

e Manejo de fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral.

e [a realizacion de pruebas y dinamicas sobre su personalidad y habilidades sociales.

e [dentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, y
manejo de los contratos més comunmente utilizados

e La lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

Cumplimentacion de recibos de salario y documentos relacionados.

e Anadlisis de la LPRL debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, se concretara un plan de
prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacion.

e La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula, todas
ellas de acceso libre, como REAs (Recursos educativos abiertos).

La metodologia sera activa y participativa e ird dirigida a la metivacién del alumno,

teniendo en cuenta los siguientes principios generales:

1.- Partir de los conocimientos previos del alumno/a y de sus capacidades de manera
que se tengan en cuenta no so6lo sus conocimientos sino también las expectativas,
intereses y motivaciones que se demuestren.

2.- Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos: partiendo de los
conocimientos previos del alumno se procurard que los nuevos contenidos tengan
vinculacion con los ya adquiridos y se creen relaciones entre ellos que permita elaborar
nuevos significados.
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3.- Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales, que permitan vincular los
aprendizajes con el contexto y ser trasladados a situaciones de trabajo reales de su sector
profesional.

4.- Desarrollar el aprendizaje auténomo o capacidad del alumno para aprender por si
mismo o de aprender a aprender; para esto hay que realizar una reelaboracion mental de
los aprendizajes adquiridos que permita afrontar por si mismo nuevas situaciones.

5.- Utilizacion de una metodologia activa y participativa, primero como elemento
integrador del alumno, y después como modelo dirigido a la motivacion del alumno.

6.- Procurar que sea el propio alumno el que advierta y corrija sus errores proponiendo
medidas de solucion con lo que favorecemos su autoestima. Para ello se realizaran
actividades de autoevaluacion, como test de autocorreccion, Socrative, Kahoots, etc.

7.- Favorecer un clima adecuado en el aula y fomentar valores de cooperaciéon y
tolerancia.
En cuanto a las estrategias llevadas a cabo, estas seran las siguientes

v Primero, se proponen actividades de introduccién al tema, partiendo de una situacion
laboral concreta para ayudar a la motivacion del alumnado.

v Luego, el profesor explica el tema con la ayuda de diapositivas, que contienen esquemas
y casos resueltos. El desarrollo de los contenidos se acompafia de ejemplos de
situaciones reales del entorno productivo en los que comprobar su aplicacion. Hay
supuestos practicos resueltos que permiten al alumno/a comprobar la aplicacion de los
conocimientos que estd adquiriendo en un entorno laboral real. Se realizan actividades
organizadas de menor a mayor dificultad al final de cada apartado de cada UT, que
constituyen un elemento basico para ayudar al alumnado en el estudio y la comprension
de los contenidos.

v En paralelo, se utilizara Moodle, donde el profesor colgara videos, enlaces, documentos
y otros materiales de apoyo que complementan aspectos de los temas para poder realizar
las actividades, tanto de aula como de casa. El alumnado visualizard en casa los videos
de apoyo y realizara las actividades de desarrollo propuestas, a través de la plataforma.
Asi, estas actividades quedan guardadas directamente en el cuaderno digital de cada
alumno.

¢ Una vez en clase se resolveran las dudas planteadas, y se realizaran actividades de
consolidacion y refuerzo. Su finalidad es facilitar la comprension e interpretacion de los
contenidos, y aplicar los conocimientos a su realidad profesional. Estas actividades de
clase se evaluardn mediante rubricas.

v Tras terminar el tema se realizaran mas actividades de refuerzo. asi como pruebas de
recogidas de evidencias, para ayudar a afianzar los contenidos minimos, actividades de
ampliacion, que suponen un trabajo de profundizacion, y actividades de investigacion
cuya resolucion implica el uso de Internet. Ademas, con el fin de atender a las
indicaciones del curriculo, se utilizan actividades especificas de cada ciclo formativo,
enfocadas al perfil profesional del alumnado.

Ademas, se tendrd en cuenta respecto a la organizacién del modulo:

a.- La organizacién del espacio
v/ La organizacion del espacio se adecuara a las actividades propuestas, favoreciendo

distintas formas de agrupamiento de los alumnos que faciliten tanto el trabajo
individual como el trabajo en pequefio y gran grupo. El trabajo de grupo tiene como
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finalidad principal la de ensefar a utilizar todas las posibilidades, y ayudar cada uno
a cooperar con los otros miembros del grupo, favoreciendo los efectos socializadores
que se exigen al trabajo educativo.

v/ Puesto que cada aprendizaje se ve favorecido por una u otra forma de agrupamiento
es importante que el profesor/a mantenga una actitud abierta y flexible hacia las
diversas formas de agrupamientos en funcion de las necesidades del momento.

La distribucién del tiempo

En
del

10.

De

v/ La distribucion del tiempo se adecuara a los distintos ritmos del alumnado, es decir,
utilizaremos como criterio la flexibilidad. Este ritmo se marcara teniendo en cuenta
todos los factores que influyen en la distribucion del tiempo: la edad del alumnado,
las caracteristicas del grupo, la duracion de la jornada, las caracteristicas de los
espacios y recursos materiales. ..

cada Unidad de Trabajo se especificaran las actividades a realizar, ya que dependeran
tema que se trate. De forma general se realizaran los siguientes tipos de actividades:

Actividades de introduccidon-motivacion: para introducir al alumnado en el objeto de
estudio. Persiguen generar interés y motivacion por los contenidos, al tiempo que
proporcionan una idea general del tema (noticias, anécdotas relacionadas, elaboracion
de esquemas, debate dirigido...).

Actividades de conocimientos previos: orientadas a conocer las ideas de los alumnos/as
sobre los contenidos a desarrollar (formulacion de preguntas al grupo)

Actividades de desarrollo: permitiran el aprendizaje de los contenidos (resolucion de
casos practicos con un grado de dificultad creciente, aplicacion basica de conceptos,
etc.).

Actividades de comunicacion: dirigidas a comunicar a los demas la labor realizada
(exposiciones orales del alumnado a sus compafieros).

Actividades de consolidacion: permiten contrastar las nuevas ideas con las ideas previas
del alumno (sintesis, esquemas, mapas conceptuales, resolucion de casos...)

Actividades de recuperacién: orientadas a aquellos alumnos/as que no han conseguido
los aprendizajes previstos, atendiendo asi a la diversidad.

Actividades de ampliacién: permitirdan ampliar conocimientos a los alumnos/as que han
realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.

Actividades formativas en la empresa: durante el tercer trimestre, el alumnado ses
encontrara realizando la fase de formacion en empresas.

Evaluacion

conformidad con la normativa vigente, la evaluacion del alumnado en Formacion

Profesional se llevara a cabo por el profesorado tomando como referencia los resultados de
aprendizaje previstos, los criterios de evaluacion establecidos en cada mddulo profesional,

asi

como los objetivos generales del ciclo formativo. En particular, la Ley Organica 3/2022

establece que cada modulo profesional detallara los resultados de aprendizaje y los criterios

de

evaluacion asociados. Asimismo, €l Real Decreto 659/2023 desarrolla la ordenacion del

sistema de FP y dispone que la evaluacion debe consistir en comprobar la adquisicion de
competencias profesionales del alumnado, conforme a esos resultados de aprendizaje y
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criterios de evaluacion vinculados.
Por tanto, la evaluacion de cada mddulo profesional se fundamentara en:

e [os resultados de aprendizaje definidos para ese modulo,
o Los criterios de evaluacion asociados a dichos resultados,
o Los contenidos del mddulo,

e Y el conjunto de competencias profesionales y objetivos generales del ciclo.

La evaluacion parcial conlleva a la mejora y la regulacion progresiva de las tareas de
enseflanza-aprendizaje y, por tanto, es un instrumento para la intervencion educativa en
funcion de analisis de los medios utilizados, de la intervencion del profesor y de la
evolucion de cada alumno/a en relacion con los objetivos propuestos. Esto supone
contemplar tanto el desarrollo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje como el grado
de los aprendizajes alcanzados por cada alumno/a en particular. La normativa vigente
establece que la evaluacion del alumnado sera criterial, atendiendo a los Resultados de
Aprendizaje y a los Criterios de Evaluacion, recogidos en la orden correspondiente a cada
ciclo formativo. El alumnado podra tener acceso en la plataforma Moodle.

En el caso de que un alumno no pueda presentarse a una prueba escrita, previa a la fijacion
de la fecha de la prueba escrita y debidamente justificada tendra la oportunidad de hacerlo
cuando estime oportuno el profesorado. El alumnado tendra que asistir a las clases (ya que
se ha matriculado de forma voluntaria en una modalidad presencial). La no asistencia a
mas del 20% de las sesiones supondra la pérdida al derecho de evaluacion continua,
siguiendo la normativa vigente.

Ademas, la evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:

1. Individualizada, centrada en las particularidades de cada alumno/a;

2. Integradora, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo;

3. Equilibrada en cuanto a los diversos niveles de desarrollo del alumnado;
4. Orientadora para que el alumno/a sepa como debe mejorar su aprendizaje;
5. Continua, teniendo en cuenta la carga de cada uno de los trimestres.

Para establecer la calificacion final,los miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada modulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo
y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

10.1 Evaluacion del proceso de ensefianza
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e Evaluacién del proceso de aprendizaje
Las calificaciones se obtendran a través de diversos instrumentos que permitan comprobar
la consecucion de los Resultados de Aprendizaje necesarios para superar el modulo:

e Realizacion de pruebas escritas de diferentes modalidades: tipo test, preguntas cortas,
casos practicos a resolver, ... Se incluirdn casos practicos en todas las pruebas con objeto
de poder comprobar la comprension del alumno y su aplicacion a situaciones reales.
Habra una prueba, con caracter general, por cada unidad de trabajo. Estas pruebas
se realizaran de forma individual por el alumno.

e En algunos RA, parte de los criterios de evaluacion se evaluaran mediante un trabajo,
preferentemente individual. Su entrega en tiempo y forma, asi como su exposicion al
resto de alumnado seran obligatorias para calificar el correspondiente RA.

e Cuaderno de progreso del alumno de la plataforma Moodle donde se recoge la
calificacion de las actividades realizadas por el alumno en casa a través de la plataforma.

e Actividades realizadas por el alumno en el aula.
e Exposiciones en clase, participacion en debates, charlas, coloquios, seminarios.
e Actividades formativas en la empresa.

10.2 Evaluacion inicial

La evaluacion inicial en el modulo de Itinerarios Personal para la Empleabilidad I es un
punto de partida fundamental para conocer los conocimientos previos, habilidades y
actitudes de los estudiantes. Esta evaluacion permite adaptar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades especificas de cada grupo. Para ello, durante el mes de
Septiembre, y principios del mes de Octubre, se realizaran diversas actividades, tales como
la observacion directa, o la realizacion de un cuestionario tedrico practico.

10.2.1. Criterios de calificacion
En lo referido a los instrumentos de evaluacion:

v La evaluacion del alumnado se realizara de acuerdo con los resultados de aprendizaje, y
sera criterial, global y continua. Estos resultados de aprendizaje se mediran con sus
correspondientes criterios de evaluacion, que permitiran valorar la consecucion de las
competencias y objetivos generales del ciclo asociados al mddulo de IPE.

v/ Para evaluar estos criterios, se realizardn 1 prueba de recogida de evidencias por cada
unidad de trabajo, asi como actividades evaluables.

v La calificacion de cada evaluacion, se realizara hallando la media ponderada entre los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion correspondientes a dicho trimestre.
Dicha cifra numérica indicara el nivel de superacion de los R.A y C.E evaluados,
teniendo en cuenta el porcentaje asignado a cada uno en las U.T incluidas en cada
evaluacion.

v/ Se entendera el aprobado sélo a partir de 5.

v/ Se debera tener al menos un 5 en cada prueba o instrumento de evaluacion para que sea
posible hacer media con los demas.

v/ Las notas trimestrales y finales deberan redondearse a un nimero entero. El redondeo
se hara de la forma siguiente: los decimales iguales o mayores de cinco se redondean al
alza, al nimero entero mas cercano. Los decimales menores de cinco, a la baja.
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v Los boletines de notas entregados al final de cada trimestre tendran caracter
orientativo, al no poder incorporar en las evaluaciones parciales la totalidad de
Resultados de Aprendizaje previstos en la presente programacion.

v Tras la 3* evaluacion parcial, en la que el alumnado se encontrard realizando la
formacion DUAL, la nota del modulo se calculara haciendo media ponderada teniendo
en cuenta el porcentaje que tiene cada R. A en la nota del médulo de IPE, siendo un
20% cada uno

La participacion de los R.A y c.e de evaluacion queda de la siguiente manera:

R.A CRITERIOS DE EVALUACION
A B C D E F G H | J K
RA1 20% | 6,66 | 6,66 | 6,66
% % %
RA2 20% | 2,22 | 2,22 (2,22 2,22 222| 222 | 222 | 2,22 | 2,22
% % % % % % % % %
RA3 20% | 2,85 | 285 (285]285(285| 285|285
% % % % % % %
RA4 20% | 1811181 (181(181]181]| 181|181 1,81 | 1,81 | 1,81
% % % % % % % % % %
RAS 20% | 2,22 | 2,22 (2,22 2,22 222| 222 | 222 | 2,22 | 2,22

% % % % % % % % %

TOTAL | 100%

LOS CRITERIOS QUE SE DUALIZARAN, Y, POR TANTO, SE VERAN DURANTE
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS, SON

RA.1 al completo (C.E a)b)c)

Lo

s instrumentos utilizados seran:

- Actividad en la empresa (AA): La realizacion de las actividades, seran evaluadas por
el tutor laboral responsable del alumnado seglin un modelo disefiado al efecto (Ficha
de valoracion de actividad)

- Seguimiento y Valoracion de las Competencias metodoldgicas, individuales y
sociales (SV): A través una ficha de valoracién que se le facilitara por parte del
docente responsable que sera comentada el dia de la visita del tutor docente a la
empresa.

El alumnado que no haya tenido calificacion positiva (superior al 50%) en alguno de los
C.E, impidiendo que el Resultado de Aprendizaje haya sido logrado, tendra derecho a
actividades de recuperacion, a realizar después de cada sesion de evaluacién parcial.

Cuando el R.A. no adquirido sea el RA2 y, por tanto, no haya superado la formacion
en prevencion de riesgos, segin el Art. 158 del R.D. 659/2023, no podria comenzar el
periodo de formacion en la empresa. En ese caso, se efectuara una recuperacion al
alumnado inmediatamente antes del comienzo de dicho periodo (enero o febrero) con
objeto de permitirle recuperar los criterios y continuar con la formacion en alternancia.

i al final de la 3* evaluacion parcial el alumnado se encontrara pendiente de evaluacion
v/ Si al final de la 3% eval lelal d t diente d 1
positiva o las faltas de asistencia hubieran hecho imposible su evaluacion con los
T
6\'9 $°
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instrumentos fijados en esta programacion, deberd ir a la evaluacion final en junio. Para
ello, se elaborardi un PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION
DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS, que constara de actividades de refuerzo
individualizadas, a desarrollar durante el mes de junio. Durante este periodo el alumnado
debera seguir asistiendo a clase durante las horas semanales asignadas al modulo de IPE
I (3 horas/semana) para realizar actividades de E-A que le ayuden a recuperar los RA no
superados antes de poder presentarse al examen final de la materia.

El alumno sera consciente de los motivos por los que no ha superado el mddulo, asi como
de los mecanismos establecidos en esta programacion para su superacion.

Para ello, el Programa de Refuerzo sera individualizado, ya que especificara los
Resultados de Aprendizaje no adquiridoes, con los C.E. no superados, indicando los
motivos de la no superacion (calificacion negativa en las pruebas escritas, no entrega de
las actividades, faltas de asistencia que impiden evaluar actividades de clase, etc), asi
como las actividades, ejercicios y trabajos de recuperacion que debera realizar durante
el mes de junio para su adquisicion, las fechas de entrega de dichas actividades y la
fecha de la prueba escrita final. Para realizar la prueba serd necesario entregar
previamente las actividades indicadas.

Influiran las faltas de asistencia en la calificacion del alumnado por su repercusion en las
actividades tanto de casa como sobre todo de clase del alumno. Ademas, no se realizarian
los trabajos grupales en clase.

Para ser evaluados, la entrega de trabajos y proyectos debe hacerse en las fechas
indicadas, nunca fuera de plazo. No se recogeran trabajos, actividades o proyectos
cuando sean presentados mas tarde de la fecha limite de realizacion. El profesor, vistas
las circunstancias y previa consulta al equipo educativo, estimara la procedencia o no de
repetir las pruebas escritas al alumnado que no se presente en la fecha estipulada, o que
no entregue las actividades en la fecha prevista.

Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones (plagio de trabajos
individuales/grupales, copia en las pruebas escritas, uso de inteligencia artificial etc)
conllevara la calificacion negativa en dicha prueba.

La asistencia a actividades complementarias sera obligatoria, al alumnado que falte se
le computara como falta de asistencia en los modulos afectados por su horario.

Respecto a la ortografia y la expresion escrita, el profesor valorara sancionar las faltas
detectadas, pudiendo recuperar la nota mediante las actividades que el profesor indique.

Han de aprobarse todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el modulo.
Cada C. El alumno/a debera alcanzarse en al menos un 50% para que se pueda
considerar superado. Para considerar adquirido un R.A., la media de todos los C.E. que
lo componen deben estar superados en al menos un 50%.

En caso de que el alumnado no consiga alcanzar los porcentajes citados, se le aplicaran
los criterios de recuperacion.

Para hallar la calificacion de la convocatoria final, se hara media entre los R.A
correspondientes al modulo, respetandose la nota de los R.A. aprobados

Segtin criterio fijado por el departamento, se redondeara a partir del decimal 0,5.

Por otro lado, se sometera la practica docente a una continua observacion y, si es
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necesario, se procedera al cambio o adaptacion de lo que se estime oportuno. Con la
implantacion de esta evaluacion se pretende la mejora de la calidad de la ensefianza, pues la
tarea educativa depende no sélo de lo que realiza el alumno, sino también de lo que realiza
el profesor/a.

Es necesario evaluar la actuacion docente del profesor y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en vista de los resultados obtenidos, de manera que permita una reflexion sobre
la respuesta de los alumnos para poder mejorar o modificar aquellos elementos en los que se
aprecie alguna deficiencia, consiguiendo asi un proceso de evolucion y mejora.

Para ello, trimestralmente, a través del Departamento Didactico, se analizaran los resultados
de cada evaluacion trimestral, realizandose un analisis de cuantos aspectos puedan afectar al
cumplimiento real de lo previsto en la presente programacion, procediendo a realizar la
adaptacion y ajustes necesarios para su adecuacion a las circunstancias que en el presente
curso se vayan presentando, derivadas del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los aspectos que conviene tener en cuenta para realizar la evaluacion del proceso de
ensefianza son muchos, aunque todos ellos se incluyen en alguno de estos dos grupos:

1. Respecto a los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje que es necesario evaluar:

- Adecuacion de objetivos y contenidos

- Temas transversales planteados y forma de trabajarlos.

- Metodologia desarrollada y llevada a la practica.

- Recursos y materiales didacticos utilizados y forma de utilizarlos.

- Medidas, instrumentos y criterios utilizados en la evaluacion

- Medidas de individualizacion de la ensefianza, agrupamiento del alumnado, etc.

2. En cuanto a como evaluarlos, para ello, se utilizaran tres vias:

- La confrontacion de esta programacion con lo realmente puesto en practica en el

aula.

- El sondeo de opinidn entre los propios alumnos/as.
Es necesario remarcar el caracter flexible de las programaciones didacticas, ya que los
contenidos presentados se irdn adaptando a los intereses, motivaciones, nivel del alumnado,
curvas de atencion, fatiga... Por ello, la temporalizacion y secuenciacion de cada UT es
modificable segin las necesidades que se vayan observando, sin que esto perjudique al
normal desarrollo de esta Programacion.

10.2.2. Plan de recuperacién y mejora

a) Alumnos con alguna evaluacion pendiente:
Deberan presentarse a la convocatoria final de junio. Para recuperar los R.A y C.E.
pendientes el alumnado tendra que superar un Plan de Refuerzo y asistir a clase durante el
mes de junio, con el horario propuesto por el profesorado. Para superar la convocatoria,
debera asistir a clase, presentar en plazo todas las actividades incluidas en el citado Plan de

refuerzo y aprobar el examen final. Para poder presentarse al examen sera necesario haber
entregado previamente las actividades de clase.

v El porcentaje de cada R.A. en la nota final del mddulo sera el siguiente:
-R.A1 20 %
-R.A.2 20 %
-R.A.3 20 %
-R.A. 4 20 %
-R.A.5 20 %
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CRITERIOS DE RECUPERACION EN LA FASE DE ALTERNANCIA (en la
empresa)

Cuando por diferentes motivos el alumnado no pueda superar los CE Y LOS RA realizados
en la empresa debido a la no realizacion de las actividades acordadas con la misma y las
actividades complementarias asociadas las formaciones en la empresa no sean suficientes
para alcanzar los CE Y RA, se incluira al alumnado en el plan de refuerzo del mes de junio.

Para el alumnado que desee subir nota, se ha establecido un PLAN DE
ACTIVIDADES DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS, que se desarrollara
durante el mes de junio. Para ello, el alumno debera informar por escrito al profesor del
moédulo implicado o al tutor/a del grupo, haciendo constar los modulos profesionales en
los que desea subir su calificacion, asi como la calificacion de partida que desea mejorar.

Se presentara al alumnado un Plan individualizado donde se le indicaran los R.A.
susceptibles de mejora, asi como las actividades a realizar para mejorarlos. Estas
actividades dependeran de la subida a la que el alumnado opte, pudiendo consistir en una
unica prueba escrita (diferente a la del alumnado que deba recuperar todo o parte del
modulo), trabajos de investigacion o casos practicos que deberan realizar y/o
exponer para poder subir nota. El procedimiento a seguir para la mejora de las
competencias serd el siguiente:

1. Una vez concluida la tercera evaluacion parcial, se comunicarda al alumnado la

calificacion final del modulo (final de mayo)

2. Si el alumnado decide mejorar su calificacion, lo deberd solicitar al profesorado

correspondiente a través de un documento escrito

3. Ambas partes firmaran un compromiso para entregar el trabajo exigido y/o para la

realizacion de la prueba escrita. El alumnado debe saber que la simple presentacion a la

prueba escrita o la simple entrega del documento, no suponen subida de calificacion, sera la

calidad del trabajo y/o la prueba objetiva lo que delimite esa subida o no de calificaciones.
La asistencia no es obligatoria, pero si recomendable para que el alumno/a sea conocedor
de las actividades a realizar y resolver las dudas pertinentes, estableciendo fechas para la
entrega de actividades antes de la prueba final. Si la nota final es superior a la que tenia,
la nota se sustituird por la nueva nota superior.

11. Medidas de atencién a la diversidad

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional incluye entre sus objetivos promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, atendiendo a personas con discapacidad u otros colectivos con dificultades de
insercion. Asimismo, ell Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla el sistema de FP,
establece que las administraciones fomentaran la equidad, inclusion e igualdad de oportunidades
mediante medidas de flexibilizacion, adaptacion metodoldgica, accesibilidad al curriculo y disefio
universal, para que todas las personas puedan acceder a una FP de calidad en igualdad. Ademas, la
LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de Educacién) mantiene los principios de atencion a la
diversidad, educacion inclusiva, e introduce la categoria de alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE), con especial énfasis en deteccion temprana, apoyo personalizado,
adaptaciones y no discriminacion.

El concepto de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo surge como
consecuencia del reconocimiento de las diferencias que presenta el alumnado en el proceso de
aprendizaje, ya sean diferencias de intereses, de motivaciones, de capacidades, conocimientos
iniciales, etc.
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En cuanto a las medidas a tomar, estas seran las siguientes:

Medidas Generales

e Adaptaciones metodologicas: variacion en la metodologia para atender distintos estilos y
ritmos de aprendizaje.

e Diseflo Universal para el Aprendizaje (DUA): presentar los contenidos de distintas formas,
permitir multiples maneras de expresion, acceso y participacion, garantizar la motivacion.

e Agrupamientos flexibles, apoyos en grupos ordinarios, desdoblamiento de grupos o segundo
profesor cuando sea necesario.

e Flexibilizacion de los itinerarios formativos, permitiendo modulaciones, prolongaciones,
adaptaciones temporales.

e Uso de recursos materiales, tecnologicos, digitales adaptados, materiales de apoyo, etc.

Medidas Especificas

e Adaptaciones curriculares cuando el alumnado lo requiere, incluidas adaptaciones
significativas, siempre que no menoscaben los resultados de aprendizaje fundamentales ni la
validez profesional del titulo.

e Programas especificos de apoyo formativo para quienes presentan dificultades de
aprendizaje, altas capacidades, o discapacidad.

e Atencion especializada: orientacion, tutorias individualizadas, apoyos externos (servicios de
orientacion, pedagogia terapéutica, logopedia, etc.).

e Ajustes razonables en evaluacion: adaptaciones en modos de evaluar, tiempos, formatos,

para asegurar que el alumnado demuestra lo que sabe en condiciones adecuadas.

12. Materiales y recursos.

En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:

- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales

especializados en la materia

- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el
material de la asignatura, asi como para elaborar pruebas en linea

- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacion con los/as tutores/as legales

- Aula de informatica

- Pizarra digital con acceso a internet

- Pizarra convencional

- Diapositivas del temario elaboradas con los contenidos

13. Actividades complementarias y extraescolares. (Anexo )

%, \ | [
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En lo referido al primer trimestre, se propone la visita al Polo de Emprendimiento Digital, situado en
Malaga, para el alumnado de CFGS de DAM, desde el Modulo de IPE I e IPE ii, quedando la
posibilidad de realizar otras actividades en el segundo trimestre, en cuyo caso se informarian
mediante el anexo I.

14. Propuesta de actividades para efemérides. (Anexo lll)

Desde el médulo de IPE, se realizaran las siguientes actividades durante el primer
trimestre:

- Para el 16 noviembre “Dia internacional del flamenco”, con el grupo de 2° de
DAM, se crearan murales en clase a partir de la busqueda de ideas emprendedoras
creadas por mujeres del mundo del flamenco.

- Para el 25 noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer”, con el grupo de 1° SMR, se creari en papel continuo un
mural con valores que apoyen la eliminacién de la violencia.

- Para el 6 diciembre “Dia de la constitucion”, con el grupo de 1° DAM, creacién
de infografias basadas en la relacién de articulos de la Constituciéon con el
mundo laboral.

Para la segunda evaluacion y tercera, se informaran mediante el anexo III.
15. Seguimiento de la programacioén.

Segtin el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los
departamentos de coordinacion didéctica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e \ 1 R
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PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION PROFESIONAL

= o | G Modulo: itinerario Personal Para la Empleabilidad Il (IPE II)
/‘\ TN e N
2 \:—'t I [ < Curso: 22 CFGM Atencién a Personas en Situacién de Dependencia
; \%
& O

Departamento: Economia

Profesor/a: Ana Lora Casasola

1. Introduccién

La presente Programacion Didactica esta elaborada para el modulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad II (en adelante, “IPE II”’), del Ciclo Formativo de Grado Medio
conducente al titulo de técnico grado medio en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia.

1.1 Ubicacién de la ensefianza
Esta programacion va dirigida al alumnado del segundo curso del ciclo de grado medio en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia que se imparte en el centro en la
modalidad presencial, cuyos datos generales son los siguientes:

MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

Ciclo Formativo Técnico Medio en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia
Duracién del ciclo 2.000 horas

Duracién del médulo 105

Curso Segundo

1.2 Perfil Profesional

Este modulo se encuadra como modulo transversal a todos los titulos de la FP segin la
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. La Formacion
Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica. El perfil profesional del titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de
cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
El perfil profesional del Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia esta
enfocado en la prestacion de servicios de asistencia directa a personas con diversas
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necesidades. Sin embargo, dado el crecimiento del sector de los cuidados y los servicios
sociales, este técnico también puede verse involucrado en la creacion de pequefias empresas
o cooperativas especializadas en atencion domiciliaria, centros de dia, o incluso
asesoramiento a familias.

2. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad
espafiola de la provincia de Cadiz, en la comunidad autonoma de Andalucia. Se encuentra
enclavada en la zona occidental de la Serrania de Ronda, a cuya comarca natural pertenece,
a 24 kilometros de Ronda y a 135,5 kiléometros de Cadiz. La altitud media de la poblacion
serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando
espacios abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental,
donde las alturas rondan entre los 700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra
Mollina a los 875 m, siendo su extension superficial es de 46,9 km?. Segin el [ECA
(Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000 habitantes:
2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afios y una renta bruta media
de 16.587 € per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcala del Valle ha sido
tradicionalmente un pueblo de emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero
también a otros paises europeos como Alemania o Bélgica, para trabajar en la vendimia y en
la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacién provoca que mucho alumnado de
nuestro centro, cuyos padres son migrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus
tios u otros familiares durante gran parte del afio, que a veces no son capaces de imponer la
misma disciplina que sus padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la
actitud de dicho alumnado en el centro. Pero actualmente se estd llevando a cabo la
introduccion de nuevos cultivos para que la poblacion pueda dejar de emigrar. Destaca el
desarrollo de actividades de manipulacion horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos economicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos
herbaceos (1.260 ha, principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente
de olivar para aceite), las dehesas ganaderas, la elaboracion de embutidos serranos y el
turismo.El centro cuenta con alrededor de 400 estudiantes. Se ofertan las enseflanzas de 1°a
4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias
Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y Comunicaciones, 1° y 2° CFGM
Sistemas Microinformaticos y Redes, 1° y 2° CFGM Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un
aula especifica de Educacion Especial.

El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito
dirigidas a la transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia
con las teorias cientificas a nivel internacional que destacan dos factores claves para el
aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la participacion de la comunidad. Su
pilar fundamental es el aprendizaje dialdgico. Las Comunidades de Aprendizaje implican a
todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo
de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y
vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas
voluntarias, etc. Partiendo de los suefios de toda la comunidad educativa y a través del
dialogo y la ciencia este proyecto transformador esta alcanzando un doble objetivo: superar
el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen todos los agentes que inciden en el
mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y profesionales a
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tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusion social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el
cambio en la practica educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacion
que todo el mundo quiera tener y, sobre todo, hacer realidad el suefio de que ningun nifio/a
quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase social, etnia, estatus
econdmico, género, etc. A partir de este suefo, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacion de calidad gracias a un profesorado mas auténomo para
innovar, experimentar, aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general
sean participes activas en la educacion integral de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 2° del CFGM APSD del modulo IPE 11, cuya carga lectiva de
tres horas corresponde al departamento de economia, estd compuesto por un total de 3
alumnas. Parten de un nivel inicial bajo, con poca motivacion pero son participativas y en su
mayoria quieren continuar sus estudios una vez finalizado el CFGM.

3. Marco Legal

Normativa Estatal

Articulo 27 y 149.1. 30.% y 7.7 de la Constitucion Espafiola de 1978

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

Formaciéon Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de

Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestidn del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan

de gestién del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el &mbito

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacién profesional.

Normativa Autondmica

El articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia en el establecimiento de planes de
estudio y en la organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo

Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, que en Capitulo V del Titulo |l
para Andalucia la ordenacién de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
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/&\ . /@s‘,
“Uente o™

VERIFICACION

g3pmCSMDQ2NkY1NDZBMDNBREFDMDY4 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 3/28

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220

06/11/2025 19:13:34




Programacion IES Fuente Curso
didactica Grande 25/26

ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formaciéon Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Atencién a Personas en Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.
modificado por Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 13 de marzo de 2013, que desarrolla el curriculo del Real Decreto 1593/2011, de 4
de noviembre, que establece el titulo de Técnico en Atencidn a Personas en situacién de
Dependencia y fija sus ensefianzas minimas.

4. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:
Departamento formado por los siguientes miembros especificando para cada uno las
asignaturas o modulos que imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majaron Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y
Emprendimiento (4° ESO A/B) [3 horas], Formacion y Orientacion Personal y Profesional
(4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4 horas], Cultura Emprendedora (1°
Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato ) [2
horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad 1 (1° CFGM SMR) [3
horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGS DAM) [3 horas] Itinerario
Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM APSD) [3 horas], Itinerario Personal para la
Empleabilidad I (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II
(2° CFGS DAM) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II (2° CFGM APSD)
[3 horas].

Total: 18 horas.

o 1 ﬁ;&
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Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45
(cuarta hora).

5. Objetivos generales.

Competencias profesionales y para la empleabilidad
El nivel competencial constituye la meta que se pretende alcanzar con el alumnado mediante

el desarrollo de esta programacion. Posee la siguiente estructura:

Competencias Profesionales y para la empleabilidad

Objetivos Generales del Ciclo Formativo

Objetivos del Médulo o Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

La competencia general y las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada
titulo vienen establecidas en la normativa que lo regula, la cual detallamos a continuacion:
Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma:
Regulado por la Orden de 16 de junio de 2011, que desarrolla el curriculo del Real
Decreto 450/2010, de 16 de abril, que establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y fija sus ensefianzas minimas.Segin
dicha normativa, la competencia general de este titulo consiste en “n desarrollar,
implantar, documentar y mantener aplicaciones informaticas multiplataforma,
utilizando tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el acceso a
los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de «usabilidad» y calidad
exigidas en los estandares establecidos”.
De las competencias profesionales, y para la empleabilidad de este titulo, el modulo
de IPE II contribuye a alcanzar las siguientes:

CPE w) | Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefa empresa 'y | RA.4
tener iniciativa en su actividad profesional. RA. S
CPE g) | Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y | RA.1
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon.

CPE 1) | Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando | RA.2
y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros | RA. 3
profesionales en el entorno de trabajo
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Partiendo del nivel competencial de los C. F., los objetivos se organizan en 3 niveles:
- Objetivos Generales del Ciclo Formativo, a los cuales contribuye el médulo de IPE II.
- Objetivos Especificos del Mddulo, expresados como Resultados de aprendizaje.
- Objetivos Didacticos de cada Unidad, relacionados con los Criterios de Evaluacion.

5.1 Objetivos generales que se trabajan en el médulo
De entre los objetivos generales que persigue cada titulo, se analizan los que tienen relacion
directa con el modulo de IPE, para cada ciclo formativo, relacionandolos con los RA de IPE
II:

Titulo de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: La Orden de 16
de junio de 2011, desarrolla el curriculo de este Titulo en Andalucia. El mddulo
contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

OGv) | Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan | RA.2
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

OG aa) | Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de | RA. 4
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o [ RA 5
emprender un trabajo.

OG U) | Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y | RA. 1
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y | RA 3
autonomia.

5.2 Objetivos del médulo (Resultados de aprendizaje)
Ademas de los objetivos generales del titulo, el modulo de IPE II también tiene otros
objetivos especificos, expresados en términos de resultados de aprendizaje y, por tanto, no
evaluables directamente. Para poder evaluarlos hay que disefiar previamente actividades en
que estos resultados de aprendizaje se relacionen con criterios de evaluacion y establecer
indicadores que midan el grado de aprendizaje de estos objetivos.

Los resultados de aprendizaje de este modulo vienen recogidos en la normativa especifica
que regula cada titulo profesional, aunque son comunes a todos los ciclos formativos. Son:

RA 1 | Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.
Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias &giles para el emprendimiento.

Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada
en colaboracién con el entorno.

RA 2

RA 3

RA 4

RA 5

En las tablas anteriores, correspondientes a las distintas familias profesionales donde se
imparte el modulo de IPE Il y se aplica la presente programacion, se detallan los Resultados
de Aprendizaje que estan relacionados con cada Objetivo General
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3. Contenidos.

6.1 Contenidos basicos
Los contenidos son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la consecucion de los
resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

El curriculo basico del modulo de IPE II esta establecido en el Anexo 5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Aqui se describen los resultados de aprendizaje que se adquiriran mediante la asimilacion de
los contenidos de cada una de las unidades didacticas y mediante la adquisicion de los objetivos
especificos y criterios de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas. Son iguales para todos
los ciclos, independientemente del nivel (medio o superior) y tendran como finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
el conocimiento de los sectores productivos y de los mecanismos necesarios para encontrar un
empleo acorde con las preferencias y expectativas individuales y conservarlo en condiciones de
seguridad, asi como el conocimiento y la aplicacion de la legislacion laboral en el futuro puesto
de trabajo. La adquisicién de esas competencias sociales y personales imprescindibles para la
madurez profesional es el objetivo hacia el que van dirigidos los contenidos del modulo de IPE
IL

Los contenidos, los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion por Unidad de Trabajo
son los que a continuacion se relacionan:

«, \ I R
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RA. | AREA TEMATICA CONTENIDOS BASICOS C.E. U.T.
-Las competencias personales y
sociales para el empleo
-El trabajo en equipo a,b,c,d,e,f,g 1
RA.2 EMPLEABILIDAD |-La organizacién y gestién del tiempo
-Las técnicas y recursos de comunicacién
efectiva
-La inteligencia emocional y la gestién de
conflictos
-La innovacién y la sostenibilidad
-El emprendimiento
-Las habilidades emprendedoras
-Las metodologias para emprender 2
INNOVACION, -El trabajo colaborativo y la innovacién a, bcdef
RA.3 [ EMPRENDIMIENTO [emprendedora
Y SOSTENIBILIDAD [-Las competencias digitales para la innovacién
-La innovacién y la sostenibilidad en La
estrategia emprendedora
Creacién de la idea de negocio ab.c
RA4y PROYECTO —Desarr(jlody puesta en marcha del proyecto dl,el,f,l 3y
emprendedor .
5 EMPRENDEDOR g,h,i, 4
-Creacién y puesta en marcha de estrategias
INSERCION para mejorar la insercién laboral abcd 5
RA.1 LABORAL
RESULTADOS DE CRITERIOS DE %
APRENDIZAJE EVALUACION 2 I

RA.1 Planifica y pone en marcha
estrategias en los diferentes
procesos selectivos de empleo
que le permiten mejorar sus [
posibilidades de insercién

o) Se han determinado las
ltécnicas utilizadas
actualmente en el sector para
el proceso de seleccion de
personal.

b) Se han desarrollado
lestrategias para la busqueda
[de empleo relacionadas con
las  técnicas actuales mas
utilizadas contextualizadas al
sector.

Se han valorado las
lactitudes y aptitudes que

20%

UT 5. ESTRATEGIAS
PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD.

permiten  superar procesos|
laboral selectivos en el sector
: porivado 'y en el sector]
publico.
ld) Se ha construido una
marca personal identificandol
las necesidades del mercado
actual, sus___habilidades,
:/,/—\ ~
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destrezas y su aporte de
alor.

RA 2.Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias personales,

sociales y emocionales para el
empleo en bulsqueda de la
mejora de su empleabilidad..

a) Se ha valorado la
importancia de las
competencias personales y
sociales en la
empleabilidad en el sector
de referencia.

b) Se ha participado
activamente en el
establecimiento de los
objetivos del equipo y en
la toma de decisiones del
mismo y asumido la
responsabilidad de las
acciones y decisiones del
grupo, participando
activamente en el logro de
unos objetivos
compartidos cooperando
con otras personas y
compartiendo el liderazgo.
¢) Se han incorporado al
propio proceso de
aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacién y
comunicacién, tanto orales
como escritos, adecuados
para una comunicacion
efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada
situacion y circunstancias,
valorando las
oportunidades y
dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas
y estrategias para la
gestion del tiempo
disponible para alcanzar
los objetivos tanto
individuales como del
equipo y programado las
actividades necesarias.

e) Se han aplicado
estrategias para canalizar
las emociones mostrando
una actitud flexible en las
relaciones con otras
personas.

f) Se han desarrollado
estrategias para la
programacién de
actividades atendiendo a
criterios de organizacion
eficiente y previendo las
posibles dificultades.

20%

UT. 1. ESTRATEGIAS
PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD.
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g) Se ha reaccionado de
forma flexible y positiva
ante conflictos y
situaciones nuevas,
aprovechando las
oportunidades y
gestionando las
dificultades haciendo uso
de estrategias relacionadas
con la inteligencia
emocional.

a) Se ha identificado el
concepto de innovacion y
su relacién con la
construccién de una
sociedad mas sostenible
que mejore en el bienestar
de los individuos.

b) Se han analizado las
distintas metodologias
para emprender y su
importancia para favorecer
la innovacién y como
fuente de creacion de
empleo y bienestar social.
c) Se han aplicado las
habilidades
emprendedoras necesarias
para promover el
emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica
el trabajo colaborativo
como requisito para el
desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la
competencia digital
necesaria para la mejora
de los procesos de
innovacioén e investigacion
aplicadas que promuevan
la modernizacién del
sector productivo.

f) Se han incorporado los
objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el
medio ambiente a la
estrategia empresarial
enfocada al desarrollo de
un modelo econémico y
social sostenible.

<
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UT.2 . INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD.
CONCEPTOS
BASICOS.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

%

uT

4. |dentifica, define y
valida ideas de
emprendimiento

generadoras de nuevas

oportunidades a partir

de estrategias de analisis|

del entorno socio
productivo utilizando
metodologias agiles

para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de
las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo
a la propuesta de soluciones que se]
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el procesol
creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora  que  aporte  valol
econdmico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio|
y/o gestion derivado de la idea
emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y
sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social. e)
Se ha analizado la contribucion de la
Economia Circular y la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelq
econdmico y social basado en la equidad,
la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales
componentes del entorno general |
especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de
problema para validar el perfil y el
problema de las personas destinatarias de
la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante 3|
creacion de prototipos buscando el
encaje problema-solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en
préctica de estrategias de marketing para
desarrollar  destrezas en técnicas de
comunicacién y venta.

20%

UT 3. EL PROYECTO
EMPRENDEDOR I:
CREACION
UT.4 EL PROYECTO
EMPRENDEDOR I:
DESARROLLO

5.Desarrolla un
proyecto
emprendedor de

innovacién social y/o
tecnoldgica aplicada
en colaboracién con

a) Se han analizado los conceptos bésicos
del emprendimiento y la innovacién
social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad
del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia
como base para el cambio del modelo

el entorno. productivo.
d) Se han puesto en marcha las
estrategias propias del pensamiento de
=
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disefio para detectar necesidades sociales UT 3. EL PROYECTO
y medioambientales. EMPRENDEDOR I:
e) Se han analizado los elementos del 20% CREACION
disefio de modelos de negocio UT.4 EL PROYECTO
ecosociales y/o de base tecnolégica. EMPRENDEDOR II:
DESARROLLO

f) Se han alineado metas de desarrollo
sostenible con el disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias
necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones
financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados
en el proyecto, asi como su participacién
en el mismo.

6.2 Secuenciacién y temporalizacién de contenidos
La manera de organizar los contenidos es fundamental, pues deben estar contextualizados al
grupo de que se trate, ser coherentes y logicos para los alumnos y la metodologia ha de estar
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.
La nueva regulacion de la Formacion Profesional implica que todos los ciclos tienen una
parte de su formacion a desarrollar en la empresa o centro productivo. E1 RD 659/2023, de
18 de julio en el Articulo 158 indica que el inicio de la estancia en la empresa u organismo
equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios.
b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida
por los centros del Sistema de Formacion Profesional.
Esto implica que, para poder acceder a esta formacion, es necesario que se hayan adquirido
Desde este punto de vista, considero que la secuenciacion de contenidos a lo largo del
curso para todos los ciclos debe ser la siguiente:
e Bloque I: Empleabilidad
e Bloque II: Innovacion, emprendimiento y sostenibilidad
e Bloque III: Proyecto emprendedor
[ ]

Bloque I'V:Insercion laboral

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues deben
estar contextualizados al entorno del grupo, al sector profesional relacionado con el ciclo
formativo en el cual se imparte el modulo, al entorno socioeconémico y a las caracteristicas
propias del Centro y a las caracteristicas del grupo detectadas a través de su evaluacion
inicial. Los contenidos deben ser coherentes y logicos para el alumnado y la metodologia
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.

Para realizar la programacion didactica es necesario distribuir los contenidos en Bloques
Tematicos y en Unidades de Trabajo, de acuerdo con unos criterios que permitan
secuenciarlas a lo largo del curso.
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Asi, comenzamos con el bloque de empleabilidad, para que el alumnado tenga los
conocimientos basicos de cara a desarrollar sus cualidades para emprender.

Después, continuamos con el bloque temdatico de innovacion, emprendimiento Yy
sostenibilidad, asi como el desarrollo del proyecto emprendedor.

Y, por ultimo, terminamos con el bloque de insercidn laboral, que incluye Autoconocimiento
y Empleabilidad como bloque recopilatorio donde el alumnado pueda poner en practica todo
lo aprendido en el mddulo, desarrollando un objetivo profesional y un itinerario formativo
personalizado que le ayude a conseguirlo.

BLOQUES TEMATICOS UNIDADES DE TRABAJO RAy CE

BT1 | EMPLEABILIDAD

UT.1 Estrategias para mejorar la empleabilidad | RA 2

BT2 | Y SOSTENIBILIDAD

INNOVACION, UT.2 Innovacién, emprendimiento y RA 3
EMPRENDIMIENTO sostenibilidad. Conceptos basicos.

BT3 PROYECTO UT.3 El proyecto emprendedor |: creacién RA.4
EMPRENDEDOR | UT.4 | El proyecto emprendedor II: desarrollo RA.5
BT4 INSERCION UT.5 Las estrategias para la insercién laboral RA.1
LABORAL.
RESULTADOS DE TRIMESTRE
APRENDIZAJEY
UNIDADES DE TRABAJO CRITERIOS DE
EVALUACION
1 Estrategias para mejorar la RA.2 1°
empleabilidad
2 | Innovacién, emprendimiento y RA.3 1°
sostenibilidad. Conceptos basicos.
3 El proyecto emprendedor [: creacion RA. 4 1°
4 El proyecto emprendedor IlI: desarrollo RA.5 2°
5 Las estrategias para la insercién laboral RA 1 3F

Esta temporalizacion es la prevista a comienzo de curso, pero evidentemente podra sufrir
cambios en funcion de las necesidades metodoldgicas de adaptacion a los diferentes cursos.
Ademas, considera el tiempo necesario para la realizacion de actividades de evaluacion y
recuperacion, actividades complementarias, visitas a empresas, festivos, huelgas.... asi
como otros imprevistos que puedan causar retrasos en el dia a dia.

_\._\
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7. Interdisciplinariedad

7.1 Con médulos del 1° curso de ciclo
La interdisciplinariedad con otros médulos del primer curso es amplia y enriquecedora.
Conexion con el Médulo de Programacion:

- Desarrollo de un Plan de Negocio para una App: Los estudiantes pueden crear un plan de
negocio detallado para una aplicacion moévil que hayan desarrollado en el moddulo de
programacion. Esto les permitird aplicar conceptos de programacion a un contexto
empresarial real, analizando la viabilidad técnica y econdmica del proyecto.

- Andlisis de la Competencia: Los estudiantes pueden investigar el mercado de las
aplicaciones moviles y analizar a sus competidores, identificando sus fortalezas y
debilidades. Esto les permitird desarrollar una propuesta de valor Unica para su propia
aplicacion.

- Estimacion de Costes y Precios: Los estudiantes pueden calcular los costes de desarrollo,
marketing y mantenimiento de una aplicacion, asi como establecer precios competitivos.

Conexion con el Modulo de Bases de Datos:

- Disefio de una Base de Datos para una Empresa Startup: Los estudiantes pueden
considerando las necesidades especificas de cada negocio.

- Analisis de la Seguridad de los Datos: Los estudiantes pueden analizar los riesgos de
seguridad asociados a las bases de datos y proponer medidas para proteger la informacion
confidencial de la empresa.

Conexion con el Mddulo de Sistemas Operativos:

- Seleccion del Sistema Operativo Adecuado: Los estudiantes pueden investigar y
seleccionar el sistema operativo mas adecuado para el desarrollo y despliegue de una
aplicacién movil, considerando factores como el rendimiento, la seguridad y el coste.

- Configuracion de Servidores: Los estudiantes pueden configurar servidores para alojar
aplicaciones web y bases de datos, adquiriendo conocimientos sobre la administracion de
sistemas operativos.

Conexion con el Modulo de Redes:

- Disefio de una Arquitectura de Red para una Empresa: Los estudiantes pueden disefiar una
arquitectura de red para una empresa, considerando las necesidades de conectividad y
seguridad de la misma.

- Implementaciéon de una Red Inalambrica: Los estudiantes pueden implementar una red
inalambrica para conectar dispositivos moviles y otros equipos de la empresa.

7.2 Con mddulos del 2° curso de ciclo

La interdisciplinariedad entre Empresa e Iniciativa Emprendedora y los modulos de segundo
curso es fundamental para que los estudiantes adquieran una formacion integral y estén
preparados para afrontar los retos del mundo laboral. Al conectar los conocimientos de
diferentes areas, se fomenta un aprendizaje mas significativo y se les proporciona las
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herramientas necesarias para desarrollar proyectos empresariales exitosos en el sector TIC.
Conexion con el Mddulo de Desarrollo de Aplicaciones Web:

- Creacion de una Startup de Desarrollo Web: Los estudiantes pueden formar equipos y crear
una startup enfocada en el desarrollo de aplicaciones web, aplicando los conocimientos
adquiridos en ambos modulos.

- Analisis de la Viabilidad Técnica y Economica de Proyectos Web: Los estudiantes pueden
evaluar la viabilidad de diferentes proyectos web, considerando aspectos técnicos,
economicos y de mercado.

- Diseno de Interfaces de Usuario (UI) y Experiencia de Usuario (UX): Los estudiantesg
pueden aplicar los principios de disefio de UI/UX para crear aplicaciones web atractivas y
faciles de usar, considerando las necesidades de los usuarios y las tendencias del mercado.

Conexion con el Modulo de Desarrollo de Aplicaciones Mdviles:

- Lanzamiento de una App al Mercado: Los estudiantes pueden desarrollar una aplicacion
movil completa y lanzarla al mercado, gestionando todos los aspectos del proceso, desde la
concepcion hasta la promocion.

- Andlisis de las Tiendas de Aplicaciones: Los estudiantes pueden analizar las tiendas de
aplicaciones (App Store, Google Play) para identificar oportunidades de negocio y
tendencias del mercado.

- Desarrollo de Juegos Moviles: Los estudiantes pueden desarrollar juegos méviles,
aplicando conceptos de programacion, disefio de juegos y monetizacion.

Conexion con el Modulo de Bases de Datos Avanzadas:

- Diseno de Bases de Datos Escalables para Aplicaciones Empresariales: Los estudiantes
pueden disefiar bases de datos capaces de gestionar grandes volimenes de datos y soportar
altas cargas de trabajo, como las que se requieren en aplicaciones empresariales.

- Implementacion de Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS): Los estudiantes pueden
implementar un CMS utilizando una base de datos avanzada, para crear y gestionar sitios
web dindmicos.

Conexion con el Modulo de Seguridad Informatica:

- Desarrollo de Aplicaciones Seguras: Los estudiantes pueden desarrollar aplicaciones web y
moviles que cumplan con los estandares de seguridad mas altos, protegiendo la informacion
de los usuarios y de la empresa.

- Analisis de Vulnerabilidades: Los estudiantes pueden analizar el c6digo de las aplicaciones
para identificar y corregir vulnerabilidades, como inyecciones SQL, XSS, etc.
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8. Temas transversales

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad II, al ser un espacio de reflexion y
desarrollo personal y profesional, se presta a la integracion de diversos temas transversales.

Estos temas no solo enriquecen el aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo laboral de una manera mas integral.

- Innovacion y Creatividad: Este tema es fundamental en ambos campos. En el desarrollo de
aplicaciones, la innovacion constante es necesaria para mantenerse competitivo. En el
ambito empresarial, la creatividad es esencial para generar nuevas ideas y soluciones.

- Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas: Tanto en el desarrollo de software como
en la gestion de empresas, es necesario analizar situaciones, identificar problemas y buscar
soluciones efectivas.

- Trabajo en Equipo y Colaboracion: En ambos ambitos, el trabajo en equipo es fundamental
para lograr objetivos comunes. La colaboracion entre desarrolladores, disefiadores y otros
profesionales es esencial para el éxito de un proyecto.

- Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicar ideas de manera clara y concisa es
esencial tanto para la presentacion de proyectos como para la gestion de equipos.

- Adaptabilidad y Flexibilidad: Tanto el desarrollo de software como el mundo empresarial
son entornos en constante cambio. La capacidad de adaptarse a nuevas tecnologias y
situaciones es fundamental.

- Etica y Responsabilidad Social: Los desarrolladores de software y los emprendedores
tienen una responsabilidad social. Es importante considerar el impacto de las aplicaciones en
la sociedad y tomar decisiones éticas en el desarrollo de productos y servicios.

- Gestion del Tiempo y Organizacion: La gestion eficaz del tiempo y la organizacién son
habilidades esenciales tanto para el desarrollo de proyectos como para la gestion de una
empresa.

- Marketing y Ventas: Los desarrolladores de software deben conocer los principios basicos
de marketing y ventas para promocionar sus aplicaciones y llegar a su publico objetivo.

- Liderazgo: Los emprendedores deben desarrollar habilidades de liderazgo para motivar a sus
equipos y alcanzar los objetivos de la empresa.

9. Metodologia

La metodologia se basara en la participacion activa del alumno/a. Desde hace afos, se
llevan utilizando plataformas educativas para facilitar la organizacion de los materiales,
apuntes y ejercicios, asi como la entrega de actividades por parte del alumnado. En la
plataforma Moodle, se iran colgando tanto ejercicios, casos practicos y actividades de
refuerzo y ampliacion de los temas como diapositivas o videos de explicacion de los temas.
Dicha plataforma facilita la organizacion de las actividades, haciendo las veces de portafolio
personal en formato digital en el que se recogeran las actividades que se realicen a lo largo
de cada unidad de trabajo. Se hara hincapié en fomentar la motivacién del alumnado para
su estudio.
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El médulo de IPE 1II presenta una serie de problemas para su aprendizaje. Por eso, para
elegir la metodologia a utilizar debemos conocer los problemas con los que nos

enfrentamos:

a. El moédulo tiene un cuerpo tedrico extenso, no acompafiado de una didactica adecuada a
la edad, pues estas materias no han sido objeto de estudio hasta ahora.

b. Ausencia de motivacion positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo
alumnos/as que provienen del mundo del trabajo.

c. Caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca desorientacion en el
alumnado, perdiendo la vision de interrelacion del conjunto.

d. Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

e. En muchos casos, los alumnos y alumnas tienen ideas preconcebidas sobre la materia
(empresarios, impuestos, etc.), que no son precisos y que suponen un obstaculo mayor en
la comprension de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

f. Alto porcentaje de alumnado con muy bajo nivel inicial en los ciclos formativos de G.M.

g. Es un mddulo comin al G.S. y al G.M., por lo que debe impartirse permitiendo que el

alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido no se aburra, a la vez que el alumnado
con un ritmo de aprendizaje mas lento sea capaz de comprender nuestras ensefianzas y
avanzar en su aprendizaje.

Para intentar resolver estos problemas, sin olvidar la flexibilidad necesaria para adaptarse a
cada grupo, los puntos metodologicos generales que se llevaran a cabo seran los siguientes:

L.

Al comenzar el curso se realizarda una presentacion general del médulo de IPE II,
explicando sus caracteristicas especiales, los contenidos, las competencias que deben
adquirir y la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar, asi como su
relacion con el modulo del curso anterior (IPE I).

Al comenzar cada unidad, se realizara una introduccion de su contenido basico. Se trata
de que el alumnado adquiera una vision general del tema y, paralelamente, se propondran
actividades iniciales (orales o escritas) para averiguar sus conocimientos previos sobre el
mismo.

Seguidamente, se iran exponiendo con la ayuda de esquemas y videos, los contenidos
especificos de la unidad, buscando la participacion activa de los alumnos con
intervenciones y preguntas. Ademas, se intercalaran las explicaciones con ejercicios
resueltos, lecturas y videos de corta duracion para facilitar la comprension de las mismas.

Durante cada U.T. y al final se propondrd a los alumnos la resolucion en clase de
actividades de enseiianza-aprendizaje que refuercen los conocimientos adquiridos y/o
aclaren dudas.

La normativa de los titulos de FP establece lineas de actuacion para alcanzar los
objetivos del moddulo que deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y relaciones laborales que se
producen en su &mbito profesional.

Estas actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

e Manejo de fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral.

e [ arealizacion de pruebas y dindmicas sobre su personalidad y habilidades sociales.
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e Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, y
manejo de los contratos mas cominmente utilizados
e Realizacion de un proyecto emprendedor a nivel grupal.

La metodologia sera activa y participativa e ira dirigida a la motivacién del alumno,
teniendo en cuenta los siguientes principios generales:

1.- Partir de los conocimientos previos del alumno/a y de sus capacidades de manera
que se tengan en cuenta no s6lo sus conocimientos sino también las expectativas,
intereses y motivaciones que se demuestren.

2.- Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos: partiendo de los
conocimientos previos del alumno se procurard que los nuevos contenidos tengan
vinculacion con los ya adquiridos y se creen relaciones entre ellos que permita elaborar
nuevos significados.

3.- Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales, que permitan vincular los
aprendizajes con el contexto y ser trasladados a situaciones de trabajo reales de su sector
profesional.

4.- Desarrollar el aprendizaje auténomo o capacidad del alumno para aprender por si
mismo o de aprender a aprender; para esto hay que realizar una reelaboracion mental de
los aprendizajes adquiridos que permita afrontar por si mismo nuevas situaciones.

5.- Utilizacion de una metodologia activa y participativa, primero como elemento
integrador del alumno, y después como modelo dirigido a la motivacion del alumno.

6.- Procurar que sea el propio alumno el que advierta y corrija sus errores proponiendo
medidas de solucion con lo que favorecemos su autoestima. Para ello se realizardn
actividades de autoevaluacion, como test de autocorreccion, Socrative, Kahoots, etc.

7.- Favorecer un clima adecuado en el aula y fomentar valores de cooperaciéon y
tolerancia.
En cuanto a las estrategias llevadas a cabo, estas seran las siguientes

v/ Primero, se proponen actividades de introduccién al tema, partiendo de una situacion
laboral concreta para ayudar a la motivacion del alumnado.

v Luego, el profesor explica el tema con la ayuda de diapositivas, que contienen esquemas
y casos resueltos. El desarrollo de los contenidos se acompafia de ejemplos de
situaciones reales del entorno productivo en los que comprobar su aplicacion. Hay
supuestos practicos resueltos que permiten al alumno/a comprobar la aplicacion de los
conocimientos que estd adquiriendo en un entorno laboral real. Se realizan actividades
organizadas de menor a mayor dificultad al final de cada apartado de cada UT, que
constituyen un elemento basico para ayudar al alumnado en el estudio y la comprension
de los contenidos.

v En paralelo, se utilizara Moodle, donde el profesor colgara videos, enlaces, documentos
y otros materiales de apoyo que complementan aspectos de los temas para poder realizar
las actividades, tanto de aula como de casa. El alumnado visualizard en casa los videos
de apoyo y realizara las actividades de desarrollo propuestas, a través de la plataforma.
Asi, estas actividades quedan guardadas directamente en el cuaderno digital de cada
alumno.
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v Una vez en clase se resolveran las dudas planteadas, y se realizaran actividades de
consolidacién y refuerzo. Su finalidad es facilitar la comprension e interpretacion de los
contenidos, y aplicar los conocimientos a su realidad profesional. Estas actividades de
clase se evaluaran mediante ribricas.

¢ Tras terminar el tema se realizardn mas actividades de refuerzo. asi como pruebas de
recogidas de evidencias, para ayudar a afianzar los contenidos minimos, actividades de
ampliacion, que suponen un trabajo de profundizacion, y actividades de investigacion
cuya resolucion implica el uso de Internet. Ademads, con el fin de atender a las
indicaciones del curriculo, se utilizan actividades especificas de cada ciclo formativo,
enfocadas al perfil profesional del alumnado.

Ademas, se tendra en cuenta respecto a la organizacion del modulo:

a.- La organizacion del espacio
v/ La organizacion del espacio se adecuara a las actividades propuestas, favoreciendo
distintas formas de agrupamiento de los alumnos que faciliten tanto el trabajo
individual como el trabajo en pequeiio y gran grupo. El trabajo de grupo tiene como
finalidad principal la de ensefar a utilizar todas las posibilidades, y ayudar cada uno
a cooperar con los otros miembros del grupo, favoreciendo los efectos socializadores
que se exigen al trabajo educativo.

v/ Puesto que cada aprendizaje se ve favorecido por una u otra forma de agrupamiento
es importante que el profesor/a mantenga una actitud abierta y flexible hacia las
diversas formas de agrupamientos en funcion de las necesidades del momento.

b.- La distribucién del tiempo

v/ La distribucion del tiempo se adecuara a los distintos ritmos del alumnado, es decir,
utilizaremos como criterio la flexibilidad. Este ritmo se marcara teniendo en cuenta
todos los factores que influyen en la distribucion del tiempo: la edad del alumnado,
las caracteristicas del grupo, la duracion de la jornada, las caracteristicas de los
espacios y recursos materiales. ..

En cada Unidad de Trabajo se especificaran las actividades a realizar, ya que dependeran
del tema que se trate. De forma general se realizaran los siguientes tipos de actividades:

] Actividades de introduccion-motivacion: para introducir al alumnado en el objeto de
estudio. Persiguen generar interés y motivacion por los contenidos, al tiempo que
proporcionan una idea general del tema (noticias, anécdotas relacionadas, elaboracion
de esquemas, debate dirigido...).

1 Actividades de conocimientos previos: orientadas a conocer las ideas de los alumnos/as
sobre los contenidos a desarrollar (formulacion de preguntas al grupo)

Actividades de desarrollo: permitiran el aprendizaje de los contenidos (resolucion de
casos practicos con un grado de dificultad creciente, aplicacion basica de conceptos,
etc.).

[1 Actividades de comunicacién: dirigidas a comunicar a los demés la labor realizada
(exposiciones orales del alumnado a sus compatfieros).

1 Actividades de consolidacion: permiten contrastar las nuevas ideas con las ideas previas
del alumno (sintesis, esquemas, mapas conceptuales, resolucion de casos...)

1 Actividades de recuperacion: orientadas a aquellos alumnos/as que no han conseguido
los aprendizajes previstos, atendiendo asi a la diversidad.
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1 Actividades de ampliacion: permitiran ampliar conocimientos a los alumnos/as que han
realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.

[ Actividades formativas en la empresa: durante el tercer trimestre, el alumnado se
encontrara realizando la fase de formacion en empresas.

10. Evaluacién

De conformidad con la normativa vigente, la evaluacion del alumnado en Formacion
Profesional se llevara a cabo por el profesorado tomando como referencia los resultados de
aprendizaje previstos, los criterios de evaluacion establecidos en cada mddulo profesional,
asi como los objetivos generales del ciclo formativo. En particular, la Ley Organica 3/2022
establece que cada modulo profesional detallara los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion asociados. Asimismo, el Real Decreto 659/2023 desarrolla la ordenacion del
sistema de FP y dispone que la evaluacion debe consistir en comprobar la adquisicion de
competencias profesionales del alumnado, conforme a esos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion vinculados.

Por tanto, la evaluacion de cada modulo profesional se fundamentara en:

e [os resultados de aprendizaje definidos para ese modulo,
o Los criterios de evaluacion asociados a dichos resultados,
o Los contenidos del modulo,

e Y el conjunto de competencias profesionales y objetivos generales del ciclo.

La evaluacion parcial conlleva a la mejora y la regulacion progresiva de las tareas de
ensefianza-aprendizaje y, por tanto, es un instrumento para la intervencion educativa en
funcion de analisis de los medios utilizados, de la intervencion del profesor y de la
evolucion de cada alumno/a en relacion con los objetivos propuestos. Esto supone
contemplar tanto el desarrollo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje como el grado
de los aprendizajes alcanzados por cada alumno/a en particular. La normativa vigente
establece que la evaluacion del alumnado sera criterial, atendiendo a los Resultados de
Aprendizaje y a los Criterios de Evaluacion, recogidos en la orden correspondiente a cada
ciclo formativo. El alumnado podra tener acceso en la plataforma Moodle.

En el caso de que un alumno no pueda presentarse a una prueba escrita, previa a la fijacion
de la fecha de la prueba escrita y debidamente justificada tendra la oportunidad de hacerlo
cuando estime oportuno el profesorado. El alumnado tendra que asistir a las clases (ya que
se ha matriculado de forma voluntaria en una modalidad presencial). La no asistencia a
mas del 20% de las sesiones supondra la pérdida al derecho de evaluacion continua,
siguiendo la normativa vigente.

Ademas, la evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:

1. Individualizada, centrada en las particularidades de cada alumno/a;

2. Integradora, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo;
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3. Equilibrada en cuanto a los diversos niveles de desarrollo del alumnado;
4. Orientadora para que el alumno/a sepa como debe mejorar su aprendizaje;
5. Continua, teniendo en cuenta la carga de cada uno de los trimestres.

Para establecer la calificacion final,los miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada moddulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo
y sus posibilidades de inserciéon en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

10.1 Evaluacién del proceso de ensefianza

e Evaluacién del proceso de aprendizaje

Las calificaciones se obtendran a través de diversos instrumentos que permitan comprobar

la consecucion de los Resultados de Aprendizaje necesarios para superar el modulo:

e Realizacion de pruebas escritas de diferentes modalidades: tipo test, preguntas cortas,
casos practicos a resolver, ...

e En algunos RA, parte de los criterios de evaluacion se evaluaran mediante un trabajo,
consistente en la realizacién de un proyecto Su entrega en tiempo y forma, asi como su
exposicion al resto de alumnado seran obligatorias para calificar el correspondiente RA.

e Cuaderno de progreso del alumno de la plataforma Moodle donde se recoge la

calificacion de las actividades realizadas por el alumno en casa a través de la plataforma.

e Actividades realizadas por el alumno en el aula.

e Exposiciones en clase, participacion en debates, charlas, coloquios, seminarios.

e Actividades formativas en la empresa.

10.2 Evaluacion inicial

La evaluacion inicial en el modulo de Itinerarios Personal para la Empleabilidad I es un
punto de partida fundamental para conocer los conocimientos previos, habilidades y
actitudes de los estudiantes. Esta evaluacion permite adaptar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades especificas de cada grupo. Para ello, durante el mes de
Septiembre, y principios del mes de Octubre, se realizaran diversas actividades, tales como
la observacion directa, o la realizacion de un cuestionario tedrico practico.

10.2.1. Criterios de calificacion
En lo referido a los instrumentos de evaluacion:

v/ La evaluacion del alumnado se realizara de acuerdo con los resultados de aprendizaje, y
sera criterial, global y continua. Estos resultados de aprendizaje se mediran con sus
correspondientes criterios de evaluacion, que permitiran valorar la consecucion de las
competencias y objetivos generales del ciclo asociados al mddulo de IPE.

v/ Para evaluar estos criterios, se realizaran 1 prueba de recogida de evidencias por cada
unidad de trabajo, asi como actividades evaluables.

«, \ |1 R
“Uente o>
VERIFICACION |g3pmCSMDQ2NkY1NDZBMDNBREFDMDY4 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 21/28
MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220 06/11/2025 19:13:34




v

4
4

v

Programacion IES Fuente Curso
didactica Grande 25/26

La calificacion de cada evaluacion, se realizara hallando la media ponderada entre los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion correspondientes a dicho trimestre.
Dicha cifra numérica indicara el nivel de superacion de los R.A y C.E evaluados,
teniendo en cuenta el porcentaje asignado a cada uno en las U.T incluidas en cada
evaluacion.

Se entendera el aprobado sélo a partir de S.

Se debera tener al menos un S en cada prueba o instrumento de evaluacion para que sea
posible hacer media con los demas.

Las notas trimestrales y finales deberan redondearse a un nimero entero. El redondeo
se hara de la forma siguiente: los decimales iguales o mayores de cinco se redondean al
alza, al nimero entero mas cercano. Los decimales menores de cinco, a la baja.

Los boletines de notas entregados al final de cada trimestre tendrian caracter
orientativo, al no poder incorporar en las evaluaciones parciales la totalidad de
Resultados de Aprendizaje previstos en la presente programacion.

Tras la 3" evaluacién parcial, en la que el alumnado se encontrard realizando la
formacion DUAL, la nota del modulo se calculara haciendo media ponderada teniendo
en cuenta el porcentaje que tiene cada R. A en la nota del médulo de IPE, siendo un
20% cada uno

La participacion de los R.A y c.e de evaluacion queda de la siguiente manera:

R.A CRITERIOS DE EVALUACION
A B c D E F G H J K

RA1 20% 5% 5% 5% 5%
RA2 20% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85%
RA3 20% | 3,33% | 3,33% |3,33% [ 3,33% | 333% [ 3,33%
RA4 20% | 2.22% | 2,22% |2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22%
RA5 20% | 222% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22%
TOTAL 100%

LOS CRITERIOS QUE SE DUALIZARAN, Y, POR TANTO, SE VERAN DURANTE
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS, SON

RA.1 al completo (C.E a)b)c)d)

Los instrumentos utilizados seran:

- Actividad en la empresa (AA): La realizacion de las actividades, seran evaluadas por
el tutor laboral responsable del alumnado segun un modelo disefiado al efecto (Ficha
de valoracion de actividad)

- Seguimiento y Valoracion de las Competencias metodologicas, individuales y
sociales (SV): A través una ficha de valoracion que se le facilitara por parte del
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docente responsable que sera comentada el dia de la visita del tutor docente a la
empresa.
El alumnado que no haya tenido calificacion positiva (superior al 50%) en alguno de los
C.E, impidiendo que el Resultado de Aprendizaje haya sido logrado, tendra derecho a
actividades de recuperacion, a realizar después de cada sesion de evaluacion parcial.

Si al final de la 3% evaluacion parcial el alumnado se encontrara pendiente de evaluacion
positiva o las faltas de asistencia hubieran hecho imposible su evaluacion con los
instrumentos fijados en esta programacion, debera ir a la evaluacion final en junio. Para
ello, se elaborara un PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION
DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS, que constara de actividades de refuerzo
individualizadas, a desarrollar durante el mes de junio. Durante este periodo el alumnado
debera seguir asistiendo a clase durante las horas semanales asignadas al modulo de IPE
IT (3 horas/semana) para realizar actividades de E-A que le ayuden a recuperar los RA no
superados antes de poder presentarse al examen final de la materia.

El alumno sera consciente de los motivos por los que no ha superado el mddulo, asi como
de los mecanismos establecidos en esta programacion para su superacion.

Para ello, el Programa de Refuerzo sera individualizado, ya que especificara los
Resultados de Aprendizaje no adquiridos, con los C.E. no superados, indicando los
motivos de la no superacion (calificacion negativa en las pruebas escritas, no entrega de
las actividades, faltas de asistencia que impiden evaluar actividades de clase, etc), asi
como las actividades, ejercicios y trabajos de recuperacion que debera realizar durante
el mes de junio para su adquisicion, las fechas de entrega de dichas actividades y la
fecha de la prueba escrita final. Para realizar la prueba serd necesario entregar
previamente las actividades indicadas.

Influiran las faltas de asistencia en la calificacion del alumnado por su repercusion en las
actividades tanto de casa como sobre todo de clase del alumno. Ademas, no se realizarian
los trabajos grupales en clase.

Para ser evaluados, la entrega de trabajos y proyectos debe hacerse en las fechas
indicadas, nunca fuera de plazo. No se recogeran trabajos, actividades o proyectos
cuando sean presentados mas tarde de la fecha limite de realizacion. El profesor, vistas
las circunstancias y previa consulta al equipo educativo, estimara la procedencia o no de
repetir las pruebas escritas al alumnado que no se presente en la fecha estipulada, o que
no entregue las actividades en la fecha prevista.

Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones (plagio de trabajos
individuales/grupales, copia en las pruebas escritas, uso de inteligencia artificial etc)
conllevara la calificacion negativa en dicha prueba.

La asistencia a actividades complementarias sera obligatoria, al alumnado que falte se
le computara como falta de asistencia en los mddulos afectados por su horario.

Respecto a la ortografia y la expresion escrita, el profesor valorard sancionar las faltas
detectadas, pudiendo recuperar la nota mediante las actividades que el profesor indique.

Han de aprobarse todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el modulo.
Cada C. El alumno/a debera alcanzarse en al menos un 50% para que se pueda
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considerar superado. Para considerar adquirido un R.A., la media de todos los C.E. que
lo componen deben estar superados en al menos un 50%.

v/ En caso de que el alumnado no consiga alcanzar los porcentajes citados, se le aplicaran
los criterios de recuperacion.

v Para hallar la calificacion de la convocatoria final, se hara media entre los R.A
correspondientes al modulo, respetandose la nota de los R.A. aprobados

v/ Segln criterio fijado por el departamento, se redondeara a partir del decimal 0,5.

Por otro lado, se sometera la practica docente a una continua observacion y, si es
necesario, se procederd al cambio o adaptacion de lo que se estime oportuno. Con la
implantacion de esta evaluacion se pretende la mejora de la calidad de la ensefianza, pues la
tarea educativa depende no s6lo de lo que realiza el alumno, sino también de lo que realiza
el profesor/a.

Es necesario evaluar la actuacion docente del profesor y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en vista de los resultados obtenidos, de manera que permita una reflexion sobre
la respuesta de los alumnos para poder mejorar o modificar aquellos elementos en los que se
aprecie alguna deficiencia, consiguiendo asi un proceso de evolucion y mejora.

Para ello, trimestralmente, a través del Departamento Didactico, se analizaran los resultados
de cada evaluacion trimestral, realizdndose un analisis de cuantos aspectos puedan afectar al
cumplimiento real de lo previsto en la presente programacion, procediendo a realizar la
adaptacion y ajustes necesarios para su adecuacion a las circunstancias que en el presente
curso se vayan presentando, derivadas del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los aspectos que conviene tener en cuenta para realizar la evaluacion del proceso de
ensefianza son muchos, aunque todos ellos se incluyen en alguno de estos dos grupos:

1. Respecto a los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje que es necesario evaluar:
- Adecuacion de objetivos y contenidos
- Temas transversales planteados y forma de trabajarlos.
- Metodologia desarrollada y llevada a la practica.
- Recursos y materiales didacticos utilizados y forma de utilizarlos.
- Medidas, instrumentos y criterios utilizados en la evaluacion
- Medidas de individualizacion de la ensefianza, agrupamiento del alumnado, etc.

2. En cuanto a cémo evaluarlos, para ello, se utilizaran tres vias:

- La confrontacion de esta programacion con lo realmente puesto en practica en el

aula.

- El sondeo de opinion entre los propios alumnos/as.
Es necesario remarcar el cardcter flexible de las programaciones didacticas, ya que los
contenidos presentados se irdn adaptando a los intereses, motivaciones, nivel del alumnado,
curvas de atencion, fatiga... Por ello, la temporalizacion y secuenciacion de cada UT es
modificable seglin las necesidades que se vayan observando, sin que esto perjudique al
normal desarrollo de esta Programacion.

10.2.2. Plan de recuperacién y mejora
a) Alumnos con alguna evaluacion pendiente:
Deberan presentarse a la convocatoria final de junio. Para recuperar los R.A y C.E.
pendientes el alumnado tendra que superar un Plan de Refuerzo y asistir a clase durante el
mes de junio, con el horario propuesto por el profesorado. Para superar la convocatoria,
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debera asistir a clase, presentar en plazo todas las actividades incluidas en el citado Plan de
refuerzo y aprobar el examen final. Para poder presentarse al examen sera necesario haber
entregado previamente las actividades de clase.

v El porcentaje de cada R.A. en la nota final del mddulo sera el siguiente:
-R.A 1 20 %
-R.A.2 20 %
-R.A.3 20 %
-R.A. 4 20 %
-R.A.S 20 %

CRITERIOS DE RECUPERACION EN LA FASE DE ALTERNANCIA (en la
empresa)

Cuando por diferentes motivos el alumnado no pueda superar los CE Y LOS RA realizados
en la empresa debido a la no realizacion de las actividades acordadas con la misma y las
actividades complementarias asociadas las formaciones en la empresa no sean suficientes
para alcanzar los CE Y RA, se incluiré al alumnado en el plan de refuerzo del mes de junio.

Para el alumnado que desee subir nota, se ha establecido un PLAN DE
ACTIVIDADES DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS, que se desarrollara
durante el mes de junio. Para ello, el alumno debera informar por escrito al profesor del
moddulo implicado o al tutor/a del grupo, haciendo constar los mdédulos profesionales en
los que desea subir su calificacion, asi como la calificacion de partida que desea mejorar.
Se presentara al alumnado un Plan individualizado donde se le indicaran los R.A.
susceptibles de mejora, asi como las actividades a realizar para mejorarlos. Estas
actividades dependeran de la subida a la que el alumnado opte, pudiendo consistir en una
unica prueba escrita (diferente a la del alumnado que deba recuperar todo o parte del
modulo), trabajos de investigacion o casos practicos que deberan realizar y/o
exponer para poder subir nota. El procedimiento a seguir para la mejora de las
competencias sera el siguiente:

1. Una vez concluida la tercera evaluacion parcial, se comunicarda al alumnado Ia

calificacion final del modulo (final de mayo)

2. Si el alumnado decide mejorar su calificacion, lo debera solicitar al profesorado

correspondiente a través de un documento escrito

3. Ambas partes firmaran un compromiso para entregar el trabajo exigido y/o para la

realizacion de la prueba escrita. El alumnado debe saber que la simple presentacion a la

prueba escrita o la simple entrega del documento, no suponen subida de calificacion, sera la

calidad del trabajo y/o la prueba objetiva lo que delimite esa subida o no de calificaciones.
La asistencia no es obligatoria, pero si recomendable para que el alumno/a sea conocedor
de las actividades a realizar y resolver las dudas pertinentes, estableciendo fechas para la
entrega de actividades antes de la prueba final. Si la nota final es superior a la que tenia,
la nota se sustituira por la nueva nota superior.

11. Medidas de atencién a la diversidad

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional incluye entre sus objetivos promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, atendiendo a personas con discapacidad u otros colectivos con dificultades
de insercion. Asimismo, ell Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla el
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sistema de FP, establece que las administraciones fomentardn la equidad, inclusion e
igualdad de oportunidades mediante medidas de flexibilizacion, adaptacion metodologica,
accesibilidad al curriculo y disefio universal, para que todas las personas puedan acceder a
una FP de calidad en igualdad.Ademas, la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de
Educacion) mantiene los principios de atencion a la diversidad, educacion inclusiva, e
introduce la categoria de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), con especial énfasis en deteccion temprana, apoyo personalizado, adaptaciones y
no discriminacion.

El concepto de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo surge
como consecuencia del reconocimiento de las diferencias que presenta el alumnado en el
proceso de aprendizaje, ya sean diferencias de intereses, de motivaciones, de capacidades,
conocimientos iniciales, etc.

En cuanto a las medidas a tomar, estas seran las siguientes:

Medidas Generales

e Adaptaciones metodoldgicas: variacion en la metodologia para atender distintos
estilos y ritmos de aprendizaje.

e Diseflo Universal para el Aprendizaje (DUA): presentar los contenidos de distintas
formas, permitir multiples maneras de expresion, acceso y participacion, garantizar
la motivacion.

e Agrupamientos flexibles, apoyos en grupos ordinarios, desdoblamiento de grupos o
segundo profesor cuando sea necesario.

e Flexibilizacion de los itinerarios formativos, permitiendo modulaciones,
prolongaciones, adaptaciones temporales.

e Uso de recursos materiales, tecnologicos, digitales adaptados, materiales de apoyo,
etc.

Medidas Especificas

e Adaptaciones curriculares cuando el alumnado lo requiere, incluidas adaptaciones
significativas, siempre que no menoscaben los resultados de aprendizaje
fundamentales ni la validez profesional del titulo.

e Programas especificos de apoyo formativo para quienes presentan dificultades de
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aprendizaje, altas capacidades, o discapacidad.

e Atencion especializada: orientacion, tutorias individualizadas, apoyos externos
(servicios de orientacion, pedagogia terapéutica, logopedia, etc.).

e Ajustes razonables en evaluacion: adaptaciones en modos de evaluar, tiempos,
formatos, para asegurar que el alumnado demuestra lo que sabe en condiciones
adecuadas.

12. Materiales y recursos.

En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:

- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales
especializados en la materia

- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el
material de la asignatura, asi como para elaborar pruebas en linea

- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacion con los/as tutores/as legales
- Aula de informatica

- Pizarra digital con acceso a internet

- Pizarra convencional

- Diapositivas del temario elaboradas con los contenidos

13. Actividades complementarias y extraescolares. (Anexo )

En lo referido al primer trimestre, se propone la visita al Polo de Emprendimiento Digital,
situado en Malaga, para el alumnado de CFGS de DAM, desde el Modulo de IPE I e IPE ii,
quedando la posibilidad de realizar otras actividades en el segundo trimestre, en cuyo caso
se informarian mediante el anexo I.

14. Propuesta de actividades para efemérides. (Anexo IlI)

Desde el médulo de IPE, se realizaran las siguientes actividades durante el primer
trimestre:

- Para el 16 noviembre “Dia internacional del flamenco”, con el grupo de 2° de
DAM, se crearan murales en clase a partir de la busqueda de ideas emprendedoras
creadas por mujeres del mundo del flamenco.

- Para el 25 noviembre “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”, con el grupo de 1° SMR, se creari en papel continuo un
mural con valores que apoyen la eliminacion de la violencia.

- Para el 6 diciembre “Dia de la constitucion”, con el grupo de 1° DAM, creacion
de infografias basadas en la relacion de articulos de la Constitucion con el
mundo laboral.

Para la segunda evaluacion y tercera, se informaran mediante el anexo III.
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15. Seguimiento de la programacion.

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es
competencia de los departamentos de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del
grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que

se deriven del mismo
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PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION PROFESIONAL

= o | G Modulo: itinerario Personal Para la Empleabilidad Il (IPE II)
/—\ e T e
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\ i I 1 Curso: 22 CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
o
Lias £ p Departamento: Economia
ENTE O '

Profesor/a: Ana Lora Casasola

1. Introduccién

La presente Programacion Didactica esta elaborada para el modulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad II (en adelante, “IPE II”), del Ciclo Formativo de Grado Superior
conducente al titulo de técnico grado superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

1.1 Ubicacién de la ensefianza
Esta programacion va dirigida al alumnado del segundo curso del ciclo de grado superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma que se imparte en el centro en la modalidad
presencial, cuyos datos generales son los siguientes:

MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

Ciclo Formativo Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Duracién del ciclo 2.000 horas

Duracién del médulo 105

Curso Segundo

1.2 Perfil Profesional

Este modulo se encuadra como modulo transversal a todos los titulos de la FP segin la
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. La Formacion
Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica. En relacion con el sector de actividad econdomica
referido a este Ciclo destacamos que las posibilidades de empleo para un Técnico de grado
medio en sistemas microinformaticos y redes estan practicamente garantizadas.
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Las circunstancias que a continuacion exponemos deben servir de motivacion para nuestro
alumnado y para el desarrollo de nuestra labor docente como profesores de IPE II:

- El porcentaje de ofertas de empleo que solicita titulados en FP sigue aumentando (aprox.
un 43%). Informatica y Comunicaciones es una de las cinco areas con mas ofertas de
empleo. La formacion practica del alumnado y la posibilidad de una remuneracion inferior a
los titulados universitarios figuran entre los motivos de la preferencia. Ademas, en el Plan de
Modernizacion de la FP se incluye la digitalizacion como area de actuacion preferente,
incluyendo nuevas titulaciones para esta familia profesional.

- Las actividades vinculadas a la informatica son cada vez mas importantes y necesarias para
cualquier empresa y sector de actividad; también en el ambito de la Administracion publica
y para particulares. Las empresas tienen departamentos especificos o contratan los servicios
informaticos con empresas externas, grandes y pequeilas, especializadas en ambitos
concretos de la informatica o de servicios integrales.

- Se trata de un sector emergente con muchas posibilidades segin el informe Futuro del
Trabajo 2020 del Foro Econémico Mundial: programas y aplicaciones informaticas,
comercio electronico, Inteligencia Artificial, Blockchain, espacios inteligentes, tecnologia
5@, realidad aumentada, bigdata, seguridad informatica, etc.

- El nimero de empresas que conforman el sector TIC y de los Contenidos en Espaiia se
incrementa cada afio y también el volumen de negocio. Las empresas son grandes, también
pequeiias y Startup, empresas con un coste inicial no muy elevado y que no precisan de una
infraestructura especial (posibilidad real de autoempleo).

2. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad
espafiola de la provincia de Cadiz, en la comunidad auténoma de Andalucia. Se encuentra
enclavada en la zona occidental de la Serrania de Ronda, a cuya comarca natural pertenece,
a 24 kilometros de Ronda y a 135,5 kilometros de Cadiz. La altitud media de la poblacion
serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando
espacios abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental,
donde las alturas rondan entre los 700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra
Mollina a los 875 m, siendo su extension superficial es de 46,9 km? Segun el IECA
(Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000 habitantes:
2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afios y una renta bruta media
de 16.587 € per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcald del Valle ha sido
tradicionalmente un pueblo de emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero
también a otros paises europeos como Alemania o Bélgica, para trabajar en la vendimia y en
la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho alumnado de
nuestro centro, cuyos padres son migrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus
tios u otros familiares durante gran parte del afio, que a veces no son capaces de imponer la
misma disciplina que sus padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la
actitud de dicho alumnado en el centro. Pero actualmente se estd llevando a cabo la
introduccion de nuevos cultivos para que la poblacion pueda dejar de emigrar. Destaca el
desarrollo de actividades de manipulacion horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos economicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos
herbaceos (1.260 ha, principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente
de olivar para aceite), las dehesas ganaderas, la elaboracion de embutidos serranos y el
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turismo.El centro cuenta con alrededor de 400 estudiantes. Se ofertan las enseflanzas de 1°a
4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias
Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y Comunicaciones, 1° y 2° CFGM
Sistemas Microinformaticos y Redes, 1° y 2° CFGM Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un
aula especifica de Educacion Especial.

El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito
dirigidas a la transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia
con las teorias cientificas a nivel internacional que destacan dos factores claves para el
aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la participacion de la comunidad. Su
pilar fundamental es el aprendizaje dialdgico. Las Comunidades de Aprendizaje implican a
todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo
de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y
vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas
voluntarias, etc. Partiendo de los suefos de toda la comunidad educativa y a través del
dialogo y la ciencia este proyecto transformador esta alcanzando un doble objetivo: superar
el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen todos los agentes que inciden en el
mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y profesionales a
tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusion social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el
cambio en la practica educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacion
que todo el mundo quiera tener y, sobre todo, hacer realidad el suefio de que ningin nifio/a
quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase social, etnia, estatus
econdmico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacion de calidad gracias a un profesorado mas autonomo para
innovar, experimentar, aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general
sean participes activas en la educacion integral de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 2° del CFGS DAM del modulo IPE 11, cuya carga lectiva de
tres horas corresponde al departamento de economia, estd compuesto por un total de 3
alumnos/as. El grupo esta motivado, es participativo y la mayoria quiere seguir formandose
una vez finalizado el ciclo.

3. Marco Legal

Normativa Estatal

Articulo 27 y 149.1. 30.% y 7.7 de la Constitucion Espafiola de 1978

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formaciéon Profesional.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
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Cualificaciones.

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el &mbito
de gestién del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacién profesional.

Normativa Autondmica

El articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia en el establecimiento de planes de
estudio y en la organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo

Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, que en Capitulo V del Titulo Il
para Andalucia la ordenacién de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ensenanzas de los grados D y E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Real Decreto 450/2010, de 16 de abril , por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma,modificado por Real Decreto 500/2024, de 21
de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 16 de junio de 2011, que desarrolla el curriculo del Real Decreto 450/2010, de 16
de abril, que establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.
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4. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:
Departamento formado por los siguientes miembros especificando para cada uno las
asignaturas o modulos que imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majaron Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y
Emprendimiento (4° ESO A/B) [3 horas], Formacion y Orientacién Personal y Profesional
(4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4 horas], Cultura Emprendedora (1°
Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato ) [2
horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM SMR) [3
horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGS DAM) [3 horas] Itinerario
Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM APSD) [3 horas], Itinerario Personal para la
Empleabilidad I (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II
(2° CFGS DAM) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II (2° CFGM APSD)
[3 horas].

Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45
(cuarta hora).
5. Objetivos generales.

Competencias profesionales y para la empleabilidad
El nivel competencial constituye la meta que se pretende alcanzar con el alumnado mediante
el desarrollo de esta programacion. Posee la siguiente estructura:

Competencias Profesionales y para la empleabilidad

Objetivos Generales del Ciclo Formativo

Objetivos del Médulo o Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

La competencia general y las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada
titulo vienen establecidas en la normativa que lo regula, la cual detallamos a continuacion:

Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma:

Regulado por la Orden de 16 de junio de 2011, que desarrolla el curriculo del Real
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Decreto 450/2010, de 16 de abril, que establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y fija sus ensefianzas minimas.Segun
dicha normativa, la competencia general de este titulo consiste en “n desarrollar,
implantar, documentar y mantener aplicaciones informaticas multiplataforma,
utilizando tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el acceso a
los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de «usabilidad» y calidad
exigidas en los estandares establecidos”.

De las competencias profesionales, y para la empleabilidad de este titulo, el moédulo

de IPE II contribuye a alcanzar las siguientes:

CPE w) [ Mantener el espiritu de innovacién y actualizaciéon en el dmbito de su trabajo para | RA.3
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

CPE x) [ Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de | RA.4
productos, de planificacién de la produccién y de comercializacion RA. 5

CPEy) | Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica | RA.2
y responsable.

CPE v) | Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo | RA.1
y de aprendizaje.

Partiendo del nivel competencial de los C. F., los objetivos se organizan en 3 niveles:

- Objetivos Generales del Ciclo Formativo, a los cuales contribuye el médulo de IPE II.

- Objetivos Especificos del Mddulo, expresados como Resultados de aprendizaje.
- Objetivos Didacticos de cada Unidad, relacionados con los Criterios de Evaluacion.

5.1 Objetivos generales que se trabajan en el médulo
De entre los objetivos generales que persigue cada titulo, se analizan los que tienen relacion
directa con el moédulo de IPE, para cada ciclo formativo, relacionandolos con los RA de IPE
II:

Titulo de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: La Orden de 16
de junio _de 2011, desarrolla el curriculo de este Titulo en Andalucia. El1 modulo
contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

OG n) | Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econémica de su zona, [ RA.4
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu | RA 5

emprendedor a lo largo de la vida.

OG p) | Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando [ RA. 2

en cada caso la responsabilidad asociada, para la organizacién del mismo

OGr) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral, | RA. 1
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de | RA 3

actualizacién e innovacion

5.2 Objetivos del médulo (Resultados de aprendizaje)
Ademas de los objetivos generales del titulo, el modulo de IPE II también tiene otros
objetivos especificos, expresados en términos de resultados de aprendizaje y, por tanto, no
evaluables directamente. Para poder evaluarlos hay que disefiar previamente actividades en
que estos resultados de aprendizaje se relacionen con criterios de evaluacion y establecer
indicadores que midan el grado de aprendizaje de estos objetivos.

Los resultados de aprendizaje de este modulo vienen recogidos en la normativa especifica
que regula cada titulo profesional, aunque son comunes a todos los ciclos formativos. Son:
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RA 1 | Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

RA 2 | Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en blsqueda de la mejora de su empleabilidad.
RA 3 | Pone en préactica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RA 4 | |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de anélisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

RA 5 | Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada
en colaboracién con el entorno.

En las tablas anteriores, correspondientes a las distintas familias profesionales donde se
imparte el modulo de IPE 11 y se aplica la presente programacion, se detallan los Resultados
de Aprendizaje que estan relacionados con cada Objetivo General.

6. Contenidos.

6.1 Contenidos basicos
Los contenidos son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la consecucion de los
resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

El curriculo basico del modulo de IPE II esta establecido en el Anexo 5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Aqui se describen los resultados de aprendizaje que se adquiriran mediante la asimilacion de
los contenidos de cada una de las unidades didacticas y mediante la adquisicioén de los objetivos
especificos y criterios de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas. Son iguales para todos
los ciclos, independientemente del nivel (medio o superior) y tendran como finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
el conocimiento de los sectores productivos y de los mecanismos necesarios para encontrar un
empleo acorde con las preferencias y expectativas individuales y conservarlo en condiciones de
seguridad, asi como el conocimiento y la aplicacion de la legislacion laboral en el futuro puesto
de trabajo. La adquisicion de esas competencias sociales y personales imprescindibles para la
madurez profesional es el objetivo hacia el que van dirigidos los contenidos del mddulo de IPE
1L

Los contenidos, los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion por Unidad de Trabajo
son los que a continuacion se relacionan:
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RA. | AREA TEMATICA CONTENIDOS BASICOS CE. U.T.
-Las competencias personales y
sociales para el empleo
-El trabajo en equipo a,b,c,d,e,f,g 1
RA.2 EMPLEABILIDAD |-La organizacién y gestién del tiempo
-Las técnicas y recursos de comunicacién
efectiva
-La inteligencia emocional y la gestién de
conflictos
-La innovacién y la sostenibilidad
-El emprendimiento
-Las habilidades emprendedoras
-Las metodologias para emprender 2
INNOVACION, -El trabajo colaborativo y la innovacién a, bedef
RA.3 [ EMPRENDIMIENTO [emprendedora
Y SOSTENIBILIDAD [-Las competencias digitales para la innovacién
-La innovacién y la sostenibilidad en La
estrategia emprendedora
Creacién de la idea de negocio abc
RA4y PROYECTO Desarrollo y puesta en marcha del proyecto def 3y4
emprendedor .
5 EMPRENDEDOR a.hii,
-Creacién y puesta en marcha de estrategias
INSERCION para mejorar la insercién laboral ab.cd 5
RA.1 LABORAL

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

CRITERIOS DE .
EVALUACION 7%

)

RA.1 Planifica y pone en marcha
estrategias en los diferentes
procesos selectivos de empleo
que le permiten mejorar sus [
posibilidades de insercién

o) Se han determinado las
ltécnicas utilizadas
actualmente en el sector para
el proceso de seleccion de
personal.

b) Se han desarrollado
lestrategias para la busqueda
[de empleo relacionadas con
las  técnicas actuales mas
utilizadas contextualizadas al
sector.

Se han valorado las
lactitudes y aptitudes que

20%

UT 5. ESTRATEGIAS
PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD.

permiten  superar procesos|
laboral selectivos en el sector
: porivado 'y en el sector]
publico.
ld) Se ha construido una
marca personal identificandol
las necesidades del mercado
actual, sus___habilidades,
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destrezas y su aporte de
alor.
a) Se ha valorado la
. . importancia de las
RA . 2'Apllca estrategias competencias personales y
relacionadas con las | socialesen la
t . I empleabilidad en el sector
competencias personales, | jq referencia.

sociales y emocionales para el
empleo en bulsqueda de la
mejora de su empleabilidad..

b) Se ha participado
activamente en el
establecimiento de los
objetivos del equipo y en
la toma de decisiones del
mismo y asumido la
responsabilidad de las
acciones y decisiones del
grupo, participando
activamente en el logro de
unos objetivos
compartidos cooperando
con otras personas y
compartiendo el liderazgo.
¢) Se han incorporado al
propio proceso de
aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacién y
comunicacién, tanto orales
como escritos, adecuados
para una comunicacion
efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada
situacion y circunstancias,
valorando las
oportunidades y
dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas
y estrategias para la
gestion del tiempo
disponible para alcanzar
los objetivos tanto
individuales como del
equipo y programado las
actividades necesarias.

e) Se han aplicado
estrategias para canalizar
las emociones mostrando
una actitud flexible en las
relaciones con otras
personas.

f) Se han desarrollado
estrategias para la
programacién de
actividades atendiendo a
criterios de organizacion
eficiente y previendo las
posibles dificultades.

20%

UT. 1. ESTRATEGIAS
PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD.
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g) Se ha reaccionado de
forma flexible y positiva
ante conflictos y
situaciones nuevas,
aprovechando las
oportunidades y
gestionando las
dificultades haciendo uso
de estrategias relacionadas
con la inteligencia
emocional.

25/26

a) Se ha identificado el
concepto de innovacion y
su relacién con la
construccién de una
sociedad mas sostenible
que mejore en el bienestar
de los individuos.

b) Se han analizado las
distintas metodologias
para emprender y su
importancia para favorecer
la innovacién y como
fuente de creacion de
empleo y bienestar social.
c) Se han aplicado las
habilidades
emprendedoras necesarias
para promover el
emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica
el trabajo colaborativo
como requisito para el
desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la
competencia digital
necesaria para la mejora
de los procesos de
innovacioén e investigacion
aplicadas que promuevan
la modernizacién del
sector productivo.

f) Se han incorporado los
objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el
medio ambiente a la
estrategia empresarial
enfocada al desarrollo de
un modelo econémico y
social sostenible.

<

&
QENTE oo™

UT.2 . INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD.
CONCEPTOS
BASICOS.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

%

uT

4. |dentifica, define y
valida ideas de
emprendimiento

generadoras de nuevas

oportunidades a partir

de estrategias de analisis|

del entorno socio
productivo utilizando
metodologias agiles

para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de
las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo
a la propuesta de soluciones que se]
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el procesol
creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora  que  aporte  valol
econdmico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio|
y/o gestion derivado de la idea
emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y
sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social. e)
Se ha analizado la contribucion de la
Economia Circular y la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelq
econdmico y social basado en la equidad,
la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales
componentes del entorno general |
especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de
problema para validar el perfil y el
problema de las personas destinatarias de
la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante 3|
creacion de prototipos buscando el
encaje problema-solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en
préctica de estrategias de marketing para
desarrollar  destrezas en técnicas de
comunicacién y venta.

20%

UT 3. EL PROYECTO
EMPRENDEDOR I:
CREACION
UT.4 EL PROYECTO
EMPRENDEDOR I:
DESARROLLO

5.Desarrolla un
proyecto
emprendedor de

innovacién social y/o
tecnoldgica aplicada
en colaboracién con

a) Se han analizado los conceptos bésicos
del emprendimiento y la innovacién
social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad
del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia
como base para el cambio del modelo

el entorno. productivo.
d) Se han puesto en marcha las
estrategias propias del pensamiento de
=
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disefio para detectar necesidades sociales UT 3. EL PROYECTO
y medioambientales. EMPRENDEDOR I:
e) Se han analizado los elementos del 20% CREACION
disefio de modelos de negocio UT.4 EL PROYECTO
ecosociales y/o de base tecnolégica. EMPRENDEDOR II:
DESARROLLO

f) Se han alineado metas de desarrollo
sostenible con el disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias
necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones
financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados
en el proyecto, asi como su participacién
en el mismo.

6.2 Secuenciacién y temporalizacién de contenidos
La manera de organizar los contenidos es decisiva, pues deben estar contextualizados al
grupo de que se trate, ser coherentes y logicos para los alumnos y la metodologia ha de estar
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.
La nueva regulacion de la Formacion Profesional implica que todos los ciclos tienen una
parte de su formacion a desarrollar en la empresa o centro productivo. E1 RD 659/2023, de
18 de julio en el Articulo 158 indica que el inicio de la estancia en la empresa u organismo
equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios.
b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida
por los centros del Sistema de Formacion Profesional.
Esto implica que, para poder acceder a esta formacion, es necesario que se hayan adquirido
Desde este punto de vista, considero que la secuenciacion de contenidos a lo largo del
curso para todos los ciclos debe ser la siguiente:
e Bloque I: Empleabilidad
e Bloque II: Innovacion, emprendimiento y sostenibilidad
Bloque III: Proyecto emprendedor

e Bloque IV:Insercion laboral

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues deben
estar contextualizados al entorno del grupo, al sector profesional relacionado con el ciclo
formativo en el cual se imparte el modulo, al entorno socioecondmico y a las caracteristicas
propias del Centro y a las caracteristicas del grupo detectadas a través de su evaluacion
inicial. Los contenidos deben ser coherentes y logicos para el alumnado y la metodologia
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.

Para realizar la programacion didactica es necesario distribuir los contenidos en Bloques
Tematicos y en Unidades de Trabajo, de acuerdo con unos criterios que permitan
secuenciarlas a lo largo del curso.

Asi, comenzamos con el bloque de empleabilidad, para que el alumnado tenga los
conocimientos basicos de cara a desarrollar sus cualidades para emprender.

“Upre &
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Después, continuamos con el bloque temdatico de innovacion, emprendimiento y
sostenibilidad, asi como el desarrollo del proyecto emprendedor.

Y, por tltimo, terminamos con el bloque de insercion laboral, que incluye Autoconocimiento
y Empleabilidad como bloque recopilatorio donde el alumnado pueda poner en practica todo
lo aprendido en el modulo, desarrollando un objetivo profesional y un itinerario formativo
personalizado que le ayude a conseguirlo.

BLOQUES TEMATICOS UNIDADES DE TRABAJO RAy CE

BT1 | EMPLEABILIDAD

UT.1 Estrategias para mejorar la empleabilidad | RA 2

INNOVACION, UT.2 Innovacién, emprendimiento y RA 3
EMPRENDIMIENTO sostenibilidad. Conceptos basicos.
BT2 | Y SOSTENIBILIDAD
BT3 PROYECTO UT.3 El proyecto emprendedor I: creacién RA.4
EMPRENDEDOR | UT.4 El proyecto emprendedor II: desarrollo RA.5
BT4 INSERCION UT.5 Las estrategias para la insercién laboral RA.1
LABORAL.
RESULTADOS DE TRIMESTRE
APRENDIZAJEY
UNIDADES DE TRABAJO CRITERIOS DE
EVALUACION
1 Estrategias para mejorar la RA.2 1°
empleabilidad
2 | Innovacién, emprendimiento y RA.3 1°
sostenibilidad. Conceptos bésicos.
3 El proyecto emprendedor I: creacién RA. 4 1°
4 El proyecto emprendedor II: desarrollo RA. 5 2°
5 Las estrategias para la insercién laboral RA 1 3°

Esta temporalizacion es la prevista a comienzo de curso, pero evidentemente podré suftir
cambios en funcidn de las necesidades metodologicas de adaptacion a los diferentes cursos.
Ademas, considera el tiempo necesario para la realizacion de actividades de evaluacion y
recuperacion, actividades complementarias, visitas a empresas, festivos, huelgas.... asi
como otros imprevistos que puedan causar retrasos en el dia a dia.

7. Interdisciplinariedad

7.1 Con médulos del 1° curso de ciclo
La interdisciplinariedad con otros mddulos del primer curso es amplia y enriquecedora.
Conexion con el Médulo de Programacion:

- Desarrollo de un Plan de Negocio para una App: Los estudiantes pueden crear un plan de
negocio detallado para una aplicacion movil que hayan desarrollado en el modulo de

_\._\
|
%, \ I /Qw

&
“Uente o™

VERIFICACION

g3pmCSNDFBQjdFMzc2NkFDRTQyM;I3 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 13/27

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220

06/11/2025 19:13:34




Programacion {ES Fuente Curso
didactica Grande 25/26

programacion. Esto les permitira aplicar conceptos de programacion a un contexto
empresarial real, analizando la viabilidad técnica y econdmica del proyecto.

- Analisis de la Competencia: Los estudiantes pueden investigar el mercado de las
aplicaciones moviles y analizar a sus competidores, identificando sus fortalezas y
debilidades. Esto les permitird desarrollar una propuesta de valor Unica para su propia
aplicacion.

- Estimacion de Costes y Precios: Los estudiantes pueden calcular los costes de desarrollo,
marketing y mantenimiento de una aplicacion, asi como establecer precios competitivos.

Conexion con el Modulo de Bases de Datos:

- Disefio de una Base de Datos para una Empresa Startup: Los estudiantes pueden
considerando las necesidades especificas de cada negocio.

- Analisis de la Seguridad de los Datos: Los estudiantes pueden analizar los riesgos de
seguridad asociados a las bases de datos y proponer medidas para proteger la informacion
confidencial de la empresa.

Conexion con el Mddulo de Sistemas Operativos:

- Seleccion del Sistema Operativo Adecuado: Los estudiantes pueden investigar y
seleccionar el sistema operativo mas adecuado para el desarrollo y despliegue de una
aplicacion movil, considerando factores como el rendimiento, la seguridad y el coste.

- Configuracion de Servidores: Los estudiantes pueden configurar servidores para alojar
aplicaciones web y bases de datos, adquiriendo conocimientos sobre la administracion de
sistemas operativos.

Conexion con el Modulo de Redes:

- Disefio de una Arquitectura de Red para una Empresa: Los estudiantes pueden disefiar una
arquitectura de red para una empresa, considerando las necesidades de conectividad y
seguridad de la misma.

- Implementacion de una Red Inalambrica: Los estudiantes pueden implementar una red
inalambrica para conectar dispositivos moviles y otros equipos de la empresa.

7.2 Con mddulos del 2° curso de ciclo

La interdisciplinariedad entre Empresa e Iniciativa Emprendedora y los mddulos de segundo
curso es fundamental para que los estudiantes adquieran una formacién integral y estén
preparados para afrontar los retos del mundo laboral. Al conectar los conocimientos de
diferentes areas, se fomenta un aprendizaje mas significativo y se les proporciona las
herramientas necesarias para desarrollar proyectos empresariales exitosos en el sector TIC.

Conexion con el Mddulo de Desarrollo de Aplicaciones Web:

- Creacion de una Startup de Desarrollo Web: Los estudiantes pueden formar equipos y crear
una startup enfocada en el desarrollo de aplicaciones web, aplicando los conocimientos
adquiridos en ambos modulos.

- Analisis de la Viabilidad Técnica y Economica de Proyectos Web: Los estudiantes pueden
evaluar la viabilidad de diferentes proyectos web, considerando aspectos técnicos,
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econdmicos y de mercado.

- Disefio de Interfaces de Usuario (UI) y Experiencia de Usuario (UX): Los estudiantes¢
pueden aplicar los principios de disefio de UI/UX para crear aplicaciones web atractivas y
faciles de usar, considerando las necesidades de los usuarios y las tendencias del mercado.

Conexion con el Modulo de Desarrollo de Aplicaciones Méviles:

- Lanzamiento de una App al Mercado: Los estudiantes pueden desarrollar una aplicacion
movil completa y lanzarla al mercado, gestionando todos los aspectos del proceso, desde la
concepcion hasta la promocion.

- Analisis de las Tiendas de Aplicaciones: Los estudiantes pueden analizar las tiendas de
aplicaciones (App Store, Google Play) para identificar oportunidades de negocio y
tendencias del mercado.

- Desarrollo de Juegos Moviles: Los estudiantes pueden desarrollar juegos moviles,
aplicando conceptos de programacion, disefio de juegos y monetizacion.

Conexion con el Modulo de Bases de Datos Avanzadas:

- Disefio de Bases de Datos Escalables para Aplicaciones Empresariales: Los estudiantes
pueden disefar bases de datos capaces de gestionar grandes volimenes de datos y soportar
altas cargas de trabajo, como las que se requieren en aplicaciones empresariales.

- Implementacion de Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS): Los estudiantes pueden
implementar un CMS utilizando una base de datos avanzada, para crear y gestionar sitios
web dinamicos.

Conexion con el Médulo de Seguridad Informatica:

- Desarrollo de Aplicaciones Seguras: Los estudiantes pueden desarrollar aplicaciones web y
moviles que cumplan con los estandares de seguridad mas altos, protegiendo la informacion
de los usuarios y de la empresa.

- Analisis de Vulnerabilidades: Los estudiantes pueden analizar el codigo de las aplicaciones
para identificar y corregir vulnerabilidades, como inyecciones SQL, XSS, etc.

8. Temas transversales

El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad II, al ser un espacio de reflexion y
desarrollo personal y profesional, se presta a la integracion de diversos temas transversales.

Estos temas no solo enriquecen el aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo laboral de una manera mas integral.

- Innovacion y Creatividad: Este tema es fundamental en ambos campos. En el desarrollo de
aplicaciones, la innovacion constante es necesaria para mantenerse competitivo. En el
ambito empresarial, la creatividad es esencial para generar nuevas ideas y soluciones.

- Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas: Tanto en el desarrollo de software como
en la gestion de empresas, es necesario analizar situaciones, identificar problemas y buscar
soluciones efectivas.

- Trabajo en Equipo y Colaboracion: En ambos ambitos, el trabajo en equipo es fundamental
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para lograr objetivos comunes. La colaboracion entre desarrolladores, disefiadores y otros
profesionales es esencial para el éxito de un proyecto.

- Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicar ideas de manera clara y concisa es
esencial tanto para la presentacion de proyectos como para la gestion de equipos.

- Adaptabilidad y Flexibilidad: Tanto el desarrollo de software como el mundo empresarial
son entornos en constante cambio. La capacidad de adaptarse a nuevas tecnologias y
situaciones es fundamental.

- Etica y Responsabilidad Social: Los desarrolladores de software y los emprendedores
tienen una responsabilidad social. Es importante considerar el impacto de las aplicaciones en
la sociedad y tomar decisiones éticas en el desarrollo de productos y servicios.

- Gestion del Tiempo y Organizacion: La gestion eficaz del tiempo y la organizacion son
habilidades esenciales tanto para el desarrollo de proyectos como para la gestion de una
empresa.

- Marketing y Ventas: Los desarrolladores de software deben conocer los principios basicos
de marketing y ventas para promocionar sus aplicaciones y llegar a su publico objetivo.

- Liderazgo: Los emprendedores deben desarrollar habilidades de liderazgo para motivar a sus
equipos y alcanzar los objetivos de la empresa.

9. Metodologia

La metodologia se basara en la participacion activa del alumno/a. Desde hace afos, se
llevan utilizando plataformas educativas para facilitar la organizacion de los materiales,
apuntes y ejercicios, asi como la entrega de actividades por parte del alumnado. En la
plataforma Moodle, se iran colgando tanto ejercicios, casos practicos y actividades de
refuerzo y ampliacion de los temas como diapositivas o videos de explicacion de los temas.
Dicha plataforma facilita la organizacion de las actividades, haciendo las veces de portafolio
personal en formato digital en el que se recogeran las actividades que se realicen a lo largo
de cada unidad de trabajo. Se hara hincapié en fomentar la motivacién del alumnado para
su estudio.

El modulo de IPE 1II presenta una serie de problemas para su aprendizaje. Por eso, para
elegir la metodologia a utilizar debemos conocer los problemas con los que nos
enfrentamos:

a. El moédulo tiene un cuerpo tedrico extenso, no acompafiado de una didactica adecuada a
la edad, pues estas materias no han sido objeto de estudio hasta ahora.

b. Ausencia de motivacién positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo
alumnos/as que provienen del mundo del trabajo.

c. Caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca desorientacion en el
alumnado, perdiendo la vision de interrelacion del conjunto.

d. Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

e. En muchos casos, los alumnos y alumnas tienen ideas preconcebidas sobre la materia
(empresarios, impuestos, etc.), que no son precisos y que suponen un obstaculo mayor en
la comprension de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

f. Alto porcentaje de alumnado con muy bajo nivel inicial en los ciclos formativos de G.M.

g. Es un mddulo comin al G.S. y al G.M., por lo que debe impartirse permitiendo que el
alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido no se aburra, a la vez que el alumnado
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con un ritmo de aprendizaje mas lento sea capaz de comprender nuestras ensefianzas y
avanzar en su aprendizaje.
Para intentar resolver estos problemas, sin olvidar la flexibilidad necesaria para adaptarse a
cada grupo, los puntos metodologicos generales que se llevaran a cabo seran los siguientes:

1. Al comenzar el curso se realizara una presentacion general del médulo de IPE II,
explicando sus caracteristicas especiales, los contenidos, las competencias que deben
adquirir y la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar, asi como su
relacion con el modulo del curso anterior (IPE I).

2. Al comenzar cada unidad, se realizara una introduccion de su contenido basico. Se trata
de que el alumnado adquiera una vision general del tema y, paralelamente, se propondran
actividades iniciales (orales o escritas) para averiguar sus conocimientos previos sobre el
mismo.

3. Seguidamente, se iran exponiendo con la ayuda de esquemas y videos, los contenidos
especificos de la unidad, buscando la participacion activa de los alumnos con
intervenciones y preguntas. Ademas, se intercalaran las explicaciones con ejercicios
resueltos, lecturas y videos de corta duracion para facilitar la comprension de las mismas.

4. Durante cada U.T. y al final se propondra a los alumnos la resolucion en clase de
actividades de enseiianza-aprendizaje que refuercen los conocimientos adquiridos y/o
aclaren dudas.

5. La normativa de los titulos de FP establece lineas de actuacion para alcanzar los
objetivos del modulo que deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y relaciones laborales que se
producen en su &mbito profesional.

Estas actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

modulo versaran sobre:

e Manejo de fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral.

e [ arealizacion de pruebas y dindmicas sobre su personalidad y habilidades sociales.

e Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, y
manejo de los contratos mas cominmente utilizados

e Realizacion de un proyecto emprendedor a nivel grupal.

La metodologia sera activa y participativa e ira dirigida a la motivacién del alumno,
teniendo en cuenta los siguientes principios generales:

1.- Partir de los conocimientos previos del alumno/a y de sus capacidades de manera
que se tengan en cuenta no so6lo sus conocimientos sino también las expectativas,
intereses y motivaciones que se demuestren.

2.- Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos: partiendo de los
conocimientos previos del alumno se procurard que los nuevos contenidos tengan
vinculacion con los ya adquiridos y se creen relaciones entre ellos que permita elaborar
nuevos significados.

3.- Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales, que permitan vincular los
aprendizajes con el contexto y ser trasladados a situaciones de trabajo reales de su sector
profesional.
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4.- Desarrollar el aprendizaje auténomo o capacidad del alumno para aprender por si
mismo o de aprender a aprender; para esto hay que realizar una reelaboracion mental de
los aprendizajes adquiridos que permita afrontar por si mismo nuevas situaciones.

5.- Utilizacion de una metodologia activa y participativa, primero como elemento
integrador del alumno, y después como modelo dirigido a la motivacion del alumno.

6.- Procurar que sea el propio alumno el que advierta y corrija sus errores proponiendo
medidas de solucion con lo que favorecemos su autoestima. Para ello se realizaran
actividades de autoevaluacion, como test de autocorreccion, Socrative, Kahoots, etc.

7.- Favorecer un clima adecuado en el aula y fomentar valores de cooperacion y
tolerancia.
En cuanto a las estrategias llevadas a cabo, estas seran las siguientes

v/ Primero, se proponen actividades de introduccion al tema, partiendo de una situacion
laboral concreta para ayudar a la motivacion del alumnado.

v Luego, el profesor explica el tema con la ayuda de diapositivas, que contienen esquemas
y casos resueltos. El desarrollo de los contenidos se acompafia de ejemplos de
situaciones reales del entorno productivo en los que comprobar su aplicacion. Hay
supuestos practicos resueltos que permiten al alumno/a comprobar la aplicacion de los
conocimientos que estd adquiriendo en un entorno laboral real. Se realizan actividades
organizadas de menor a mayor dificultad al final de cada apartado de cada UT, que
constituyen un elemento basico para ayudar al alumnado en el estudio y la comprension
de los contenidos.

v En paralelo, se utilizara Moodle, donde el profesor colgara videos, enlaces, documentos
y otros materiales de apoyo que complementan aspectos de los temas para poder realizar
las actividades, tanto de aula como de casa. El alumnado visualizara en casa los videos
de apoyo y realizara las actividades de desarrollo propuestas, a través de la plataforma.
Asi, estas actividades quedan guardadas directamente en el cuaderno digital de cada
alumno.

v Una vez en clase se resolveran las dudas planteadas, y se realizaran actividades de
consolidacién y refuerzo. Su finalidad es facilitar la comprension e interpretacion de los
contenidos, y aplicar los conocimientos a su realidad profesional. Estas actividades de
clase se evaluardn mediante rubricas.

v Tras terminar el tema se realizaran mas actividades de refuerzo. asi como pruebas de
recogidas de evidencias, para ayudar a afianzar los contenidos minimos, actividades de
ampliacion, que suponen un trabajo de profundizacion, y actividades de investigacion
cuya resolucion implica el uso de Internet. Ademads, con el fin de atender a las
indicaciones del curriculo, se utilizan actividades especificas de cada ciclo formativo,
enfocadas al perfil profesional del alumnado.

Ademas, se tendra en cuenta respecto a la organizacion del médulo:

a.- La organizacion del espacio
v La organizacion del espacio se adecuara a las actividades propuestas, favoreciendo

distintas formas de agrupamiento de los alumnos que faciliten tanto el trabajo
individual como el trabajo en pequeiio y gran grupo. El trabajo de grupo tiene como
finalidad principal la de ensefiar a utilizar todas las posibilidades, y ayudar cada uno
a cooperar con los otros miembros del grupo, favoreciendo los efectos socializadores
que se exigen al trabajo educativo.
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v/ Puesto que cada aprendizaje se ve favorecido por una u otra forma de agrupamiento
es importante que el profesor/a mantenga una actitud abierta y flexible hacia las
diversas formas de agrupamientos en funcion de las necesidades del momento.

b.-_La distribucién del tiempo

En
del

]

10.

De

v/ La distribucion del tiempo se adecuara a los distintos ritmos del alumnado, es decir,
utilizaremos como criterio la flexibilidad. Este ritmo se marcara teniendo en cuenta
todos los factores que influyen en la distribucion del tiempo: la edad del alumnado,
las caracteristicas del grupo, la duracion de la jornada, las caracteristicas de los
espacios y recursos materiales...

cada Unidad de Trabajo se especificaran las actividades a realizar, ya que dependeran

tema que se trate. De forma general se realizaran los siguientes tipos de actividades:

Actividades de introduccién-motivacién: para introducir al alumnado en el objeto de
estudio. Persiguen generar interés y motivacion por los contenidos, al tiempo que
proporcionan una idea general del tema (noticias, anécdotas relacionadas, elaboracion
de esquemas, debate dirigido...).

Actividades de conocimientos previos: orientadas a conocer las ideas de los alumnos/as
sobre los contenidos a desarrollar (formulacion de preguntas al grupo)

Actividades de desarrollo: permitiran el aprendizaje de los contenidos (resolucion de
casos practicos con un grado de dificultad creciente, aplicacion basica de conceptos,
etc.).

Actividades de comunicacion: dirigidas a comunicar a los demés la labor realizada
(exposiciones orales del alumnado a sus compafieros).

Actividades de consolidacion: permiten contrastar las nuevas ideas con las ideas previas
del alumno (sintesis, esquemas, mapas conceptuales, resolucion de casos...)

Actividades de recuperacion: orientadas a aquellos alumnos/as que no han conseguido
los aprendizajes previstos, atendiendo asi a la diversidad.

Actividades de ampliacion: permitiran ampliar conocimientos a los alumnos/as que han
realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.

Actividades formativas en la empresa: durante el tercer trimestre, el alumnado se
encontrara realizando la fase de formacion en empresas.

Evaluacion

conformidad con la normativa vigente, la evaluacion del alumnado en Formacion

Profesional se llevara a cabo por el profesorado tomando como referencia los resultados de
aprendizaje previstos, los criterios de evaluacion establecidos en cada médulo profesional,

asi

como los objetivos generales del ciclo formativo. En particular, la Ley Organica 3/2022

establece que cada modulo profesional detallara los resultados de aprendizaje y los criterios

de

evaluacion asociados. Asimismo, el Real Decreto 659/2023 desarrolla la ordenacion del

sistema de FP y dispone que la evaluacion debe consistir en comprobar la adquisicion de
competencias profesionales del alumnado, conforme a esos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion vinculados.

“Uente o™

VERIFICACION

g3pmCSNDFBQjdFMzc2NkFDRTQyM;I3 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 19/27

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220

06/11/2025 19:13:34




Programacion {ES Fuente Curso
didactica Grande 25/26

Por tanto, la evaluacion de cada modulo profesional se fundamentara en:

e [Los resultados de aprendizaje definidos para ese modulo,
o Los criterios de evaluacion asociados a dichos resultados,
o Los contenidos del mddulo,

e Y el conjunto de competencias profesionales y objetivos generales del ciclo.

La evaluacion parcial conlleva a la mejora y la regulacion progresiva de las tareas de
ensefianza-aprendizaje y, por tanto, es un instrumento para la intervencion educativa en
funcion de analisis de los medios utilizados, de la intervencion del profesor y de la
evolucion de cada alumno/a en relacion con los objetivos propuestos. Esto supone
contemplar tanto el desarrollo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje como el grado
de los aprendizajes alcanzados por cada alumno/a en particular. La normativa vigente
establece que la evaluacion del alumnado sera criterial, atendiendo a los Resultados de
Aprendizaje y a los Criterios de Evaluacion, recogidos en la orden correspondiente a cada
ciclo formativo. El alumnado podra tener acceso en la plataforma Moodle.

En el caso de que un alumno no pueda presentarse a una prueba escrita, previa a la fijacion
de la fecha de la prueba escrita y debidamente justificada tendra la oportunidad de hacerlo
cuando estime oportuno el profesorado. El alumnado tendra que asistir a las clases (ya que
se ha matriculado de forma voluntaria en una modalidad presencial). La no asistencia a
mas del 20% de las sesiones supondri la pérdida al derecho de evaluacion continua,
siguiendo la normativa vigente.

Ademas, la evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:

1. Individualizada, centrada en las particularidades de cada alumno/a;

2. Integradora, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo;

3. Equilibrada en cuanto a los diversos niveles de desarrollo del alumnado;
4. Orientadora para que el alumno/a sepa como debe mejorar su aprendizaje;
5. Continua, teniendo en cuenta la carga de cada uno de los trimestres.

Para establecer la calificacion final,los miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada moddulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo
y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.
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10.1 Evaluacion del proceso de ensefianza

e Evaluacién del proceso de aprendizaje
Las calificaciones se obtendran a través de diversos instrumentos que permitan comprobar
la consecucién de los Resultados de Aprendizaje necesarios para superar el médulo:

e Realizacion de pruebas escritas de diferentes modalidades: tipo test, preguntas cortas,
casos practicos a resolver, ...

e En algunos RA, parte de los criterios de evaluacion se evaluaran mediante un trabajo,
consistente en la realizacion de un proyecto Su entrega en tiempo y forma, asi como su
exposicion al resto de alumnado seran obligatorias para calificar el correspondiente RA.

e Cuaderno de progreso del alumno de la plataforma Moodle donde se recoge la

calificacion de las actividades realizadas por el alumno en casa a través de la plataforma.

e Actividades realizadas por el alumno en el aula.
e Exposiciones en clase, participacion en debates, charlas, coloquios, seminarios.
e Actividades formativas en la empresa.

10.2 Evaluacioén inicial

La evaluacion inicial en el modulo de Itinerarios Personal para la Empleabilidad I es un
punto de partida fundamental para conocer los conocimientos previos, habilidades y
actitudes de los estudiantes. Esta evaluacion permite adaptar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades especificas de cada grupo. Para ello, durante el mes de
Septiembre, y principios del mes de Octubre, se realizaran diversas actividades, tales como
la observacion directa, o la realizacion de un cuestionario tedrico practico.

10.2.1. Criterios de calificacion
En lo referido a los instrumentos de evaluacion:

v/ La evaluacion del alumnado se realizara de acuerdo con los resultados de aprendizaje, y
sera criterial, global y continua. Estos resultados de aprendizaje se mediran con sus
correspondientes criterios de evaluacion, que permitiran valorar la consecucion de las
competencias y objetivos generales del ciclo asociados al mddulo de IPE.

v/ Para evaluar estos criterios, se realizaran 1 prueba de recogida de evidencias por cada
unidad de trabajo, asi como actividades evaluables.

v/ La calificacion de cada evaluacion, se realizara hallando la media ponderada entre los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion correspondientes a dicho trimestre.
Dicha cifra numérica indicara el nivel de superacion de los R.A y C.E evaluados,
teniendo en cuenta el porcentaje asignado a cada uno en las U.T incluidas en cada
evaluacion.

v’ Se entendera el aprobado sélo a partir de 5.

v Se debera tener al menos un 5 en cada prueba o instrumento de evaluacion para que sea
posible hacer media con los demas.

v/ Las notas trimestrales y finales deberan redondearse a un nimero entero. El redondeo
se hara de la forma siguiente: los decimales iguales o mayores de cinco se redondean al
alza, al nimero entero mas cercano. Los decimales menores de cinco, a la baja.
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Los boletines de notas entregados al final de cada trimestre tendran caracter
orientativo, al no poder incorporar en las evaluaciones parciales la totalidad de
Resultados de Aprendizaje previstos en la presente programacion.

Tras la 3" evaluacién parcial, en la que el alumnado se encontrara realizando la
formacion DUAL, la nota del modulo se calculara haciendo media ponderada teniendo
en cuenta el porcentaje que tiene cada R. A en la nota del médulo de IPE, siendo un
20% cada uno

La participacion de los R.A y c.e de evaluacion queda de la siguiente manera:

R.A CRITERIOS DE EVALUACION
A B C D E F G H J K

RA1 20% 5% 5% 5% 5%
RA2 20% | 2.85% | 2,85% [2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85%
RA3 20% | 3,33% | 3.33% |3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33%
RA4 20% | 2,22% | 2.22% |2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22%
RAS5 20% | 2,22% | 2,22% |2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22%
TOTAL 100%

LOS CRITERIOS QUE SE DUALIZARAN, Y, POR TANTO, SE VERAN DURANTE
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS, SON

RA.1 al completo (C.E a)b)c)d)

Los instrumentos utilizados seran:

- Actividad en la empresa (AA): La realizacion de las actividades, seran evaluadas por
el tutor laboral responsable del alumnado segun un modelo disefiado al efecto (Ficha
de valoracion de actividad)

- Seguimiento y Valoracion de las Competencias metodologicas, individuales y
sociales (SV): A través una ficha de valoracion que se le facilitara por parte del
docente responsable que sera comentada el dia de la visita del tutor docente a la
empresa.

El alumnado que no haya tenido calificacion positiva (superior al 50%) en alguno de los
C.E, impidiendo que el Resultado de Aprendizaje haya sido logrado, tendra derecho a
actividades de recuperacion, a realizar después de cada sesion de evaluaciéon parcial.

Si al final de la 3% evaluacion parcial el alumnado se encontrara pendiente de evaluacion
positiva o las faltas de asistencia hubieran hecho imposible su evaluacién con los
instrumentos fijados en esta programacion, debera ir a la evaluacion final en junio. Para
ello, se elaborarda un PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION
DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS, que constara de actividades de refuerzo
individualizadas, a desarrollar durante el mes de junio. Durante este periodo el alumnado
debera seguir asistiendo a clase durante las horas semanales asignadas al modulo de IPE
IT (3 horas/semana) para realizar actividades de E-A que le ayuden a recuperar los RA no
superados antes de poder presentarse al examen final de la materia.

El alumno sera consciente de los motivos por los que no ha superado el médulo, asi como
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de los mecanismos establecidos en esta programacion para su superacion.

Para ello, el Programa de Refuerzo sera individualizado, ya que especificara los
Resultados de Aprendizaje no adquiridoes, con los C.E. no superados, indicando los
motivos de la no superacion (calificacion negativa en las pruebas escritas, no entrega de
las actividades, faltas de asistencia que impiden evaluar actividades de clase, etc), asi
como las actividades, ejercicios y trabajos de recuperacion que debera realizar durante
el mes de junio para su adquisicion, las fechas de entrega de dichas actividades y la
fecha de la prueba escrita final. Para realizar la prueba serd necesario entregar
previamente las actividades indicadas.

Influiran las faltas de asistencia en la calificacion del alumnado por su repercusion en las
actividades tanto de casa como sobre todo de clase del alumno. Ademas, no se realizarian
los trabajos grupales en clase.

Para ser evaluados, la entrega de trabajos y proyectos debe hacerse en las fechas
indicadas, nunca fuera de plazo. No se recogeran trabajos, actividades o proyectos
cuando sean presentados mas tarde de la fecha limite de realizacion. El profesor, vistas
las circunstancias y previa consulta al equipo educativo, estimara la procedencia o no de
repetir las pruebas escritas al alumnado que no se presente en la fecha estipulada, o que
no entregue las actividades en la fecha prevista.

Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones (plagio de trabajos
individuales/grupales, copia en las pruebas escritas, uso de inteligencia artificial etc)
conllevara la calificacion negativa en dicha prueba.

La asistencia a actividades complementarias sera obligatoria, al alumnado que falte se
le computara como falta de asistencia en los modulos afectados por su horario.

Respecto a la ortografia y la expresion escrita, el profesor valorard sancionar las faltas
detectadas, pudiendo recuperar la nota mediante las actividades que el profesor indique.

Han de aprobarse todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el modulo.
Cada C. El alumno/a debera alcanzarse en al menos un 50% para que se pueda
considerar superado. Para considerar adquirido un R.A., la media de todos los C.E. que
lo componen deben estar superados en al menos un 50%.

En caso de que el alumnado no consiga alcanzar los porcentajes citados, se le aplicaran
los criterios de recuperacion.

Para hallar la calificacion de la convocatoria final, se hara media entre los R.A
correspondientes al mddulo, respetandose 1a nota de los R.A. aprobados

Segtin criterio fijado por el departamento, se redondeara a partir del decimal 0,5.

Por otro lado, se sometera la practica docente a una continua observacion y, si es
necesario, se procedera al cambio o adaptacion de lo que se estime oportuno. Con la
implantacion de esta evaluacion se pretende la mejora de la calidad de la ensefianza, pues la
tarea educativa depende no solo de lo que realiza el alumno, sino también de lo que realiza
el profesor/a.

Es necesario evaluar la actuacion docente del profesor y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en vista de los resultados obtenidos, de manera que permita una reflexion sobre
la respuesta de los alumnos para poder mejorar o modificar aquellos elementos en los que se
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aprecie alguna deficiencia, consiguiendo asi un proceso de evolucion y mejora.

Para ello, trimestralmente, a través del Departamento Didactico, se analizaran los resultados
de cada evaluacion trimestral, realizandose un analisis de cuantos aspectos puedan afectar al
cumplimiento real de lo previsto en la presente programacion, procediendo a realizar la
adaptacion y ajustes necesarios para su adecuacion a las circunstancias que en el presente
curso se vayan presentando, derivadas del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los aspectos que conviene tener en cuenta para realizar la evaluacion del proceso de
ensefianza son muchos, aunque todos ellos se incluyen en alguno de estos dos grupos:

1. Respecto a los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje que es necesario evaluar:
- Adecuacion de objetivos y contenidos
- Temas transversales planteados y forma de trabajarlos.
- Metodologia desarrollada y llevada a la practica.
- Recursos y materiales didacticos utilizados y forma de utilizarlos.
- Medidas, instrumentos y criterios utilizados en la evaluacion
- Medidas de individualizacion de la ensefianza, agrupamiento del alumnado, etc.

2. En cuanto a como evaluarlos, para ello, se utilizaran tres vias:

- La confrontacion de esta programacion con lo realmente puesto en practica en el

aula.

- El sondeo de opinidon entre los propios alumnos/as.
Es necesario remarcar el caracter flexible de las programaciones didacticas, ya que los
contenidos presentados se irdn adaptando a los intereses, motivaciones, nivel del alumnado,
curvas de atencion, fatiga... Por ello, la temporalizacion y secuenciacion de cada UT es
modificable segin las necesidades que se vayan observando, sin que esto perjudique al
normal desarrollo de esta Programacion.

10.2.2. Plan de recuperacién y mejora
a) Alumnos con alguna evaluacion pendiente:
Deberan presentarse a la convocatoria final de junio. Para recuperar los R.A y C.E.
pendientes el alumnado tendra que superar un Plan de Refuerzo y asistir a clase durante el
mes de junio, con el horario propuesto por el profesorado. Para superar la convocatoria,
debera asistir a clase, presentar en plazo todas las actividades incluidas en el citado Plan de

refuerzo y aprobar el examen final. Para poder presentarse al examen sera necesario haber
entregado previamente las actividades de clase.

v El porcentaje de cada R.A. en la nota final del médulo sera el siguiente:
-R.A1 20 %
-R.A.2 20 %
-R.A.3 20 %
-R.A.4 20 %
-R.A.5 20 %

CRITERIOS DE RECUPERACION EN LA FASE DE ALTERNANCIA (en la
empresa)

Cuando por diferentes motivos el alumnado no pueda superar los CE Y LOS RA realizados
en la empresa debido a la no realizacion de las actividades acordadas con la misma y las
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actividades complementarias asociadas las formaciones en la empresa no sean suficientes
para alcanzar los CE Y RA, se incluira al alumnado en el plan de refuerzo del mes de junio.

Para el alumnado que desee subir nota, se ha establecido un PLAN DE
ACTIVIDADES DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS, que se¢ desarrollara
durante el mes de junio. Para ello, el alumno debera informar por escrito al profesor del
modulo implicado o al tutor/a del grupo, haciendo constar los moédulos profesionales en
los que desea subir su calificacion, asi como la calificacion de partida que desea mejorar.

Se presentara al alumnado un Plan individualizado donde se le indicaran los R.A.
susceptibles de mejora, asi como las actividades a realizar para mejorarlos. Estas
actividades dependeran de la subida a la que el alumnado opte, pudiendo consistir en una
unica prueba escrita (diferente a la del alumnado que deba recuperar todo o parte del
moédulo), trabajos de investigacion o casos practicos que deberan realizar y/o
exponer para poder subir nota. El procedimiento a seguir para la mejora de las
competencias sera el siguiente:

1. Una vez concluida la tercera evaluacion parcial, se comunicarda al alumnado la

calificacion final del modulo (final de mayo)

2. Si el alumnado decide mejorar su calificacion, lo debera solicitar al profesorado

correspondiente a través de un documento escrito

3. Ambas partes firmaran un compromiso para entregar el trabajo exigido y/o para la

realizacion de la prueba escrita. El alumnado debe saber que la simple presentacion a la

prueba escrita o la simple entrega del documento, no suponen subida de calificacion, serd la

calidad del trabajo y/o la prueba objetiva lo que delimite esa subida o no de calificaciones.
La asistencia no es obligatoria, pero si recomendable para que el alumno/a sea conocedor
de las actividades a realizar y resolver las dudas pertinentes, estableciendo fechas para la
entrega de actividades antes de la prueba final. Si la nota final es superior a la que tenia,
la nota se sustituira por la nueva nota superior.

11. Medidas de atencidn a la diversidad

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional incluye entre sus objetivos promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, atendiendo a personas con discapacidad u otros colectivos con dificultades
de insercién. Asimismo, ell Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla el
sistema de FP, establece que las administraciones fomentaran la equidad, inclusion e
igualdad de oportunidades mediante medidas de flexibilizacion, adaptacion metodologica,
accesibilidad al curriculo y disefio universal, para que todas las personas puedan acceder a
una FP de calidad en igualdad.Ademas, la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de
Educacion) mantiene los principios de atencion a la diversidad, educacion inclusiva, e
introduce la categoria de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), con especial énfasis en deteccion temprana, apoyo personalizado, adaptaciones y
no discriminacion.

El concepto de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo surge
como consecuencia del reconocimiento de las diferencias que presenta el alumnado en el
proceso de aprendizaje, ya sean diferencias de intereses, de motivaciones, de capacidades,
conocimientos iniciales, etc.

En cuanto a las medidas a tomar, estas seran las siguientes:
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Medidas Generales

e Adaptaciones metodologicas: variacion en la metodologia para atender distintos
estilos y ritmos de aprendizaje.

e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): presentar los contenidos de distintas
formas, permitir milltiples maneras de expresion, acceso y participacion, garantizar
la motivacion.

e Agrupamientos flexibles, apoyos en grupos ordinarios, desdoblamiento de grupos o
segundo profesor cuando sea necesario.

e Flexibilizacion de los itinerarios formativos, permitiendo modulaciones,
prolongaciones, adaptaciones temporales.

e Uso de recursos materiales, tecnologicos, digitales adaptados, materiales de apoyo,
etc.

Medidas Especificas

e Adaptaciones curriculares cuando el alumnado lo requiere, incluidas adaptaciones
significativas, siempre que no menoscaben los resultados de aprendizaje
fundamentales ni la validez profesional del titulo.

e Programas especificos de apoyo formativo para quienes presentan dificultades de
aprendizaje, altas capacidades, o discapacidad.

e Atencion especializada: orientacion, tutorias individualizadas, apoyos externos
(servicios de orientacion, pedagogia terapéutica, logopedia, etc.).

e Ajustes razonables en evaluacion: adaptaciones en modos de evaluar, tiempos,

formatos, para asegurar que el alumnado demuestra lo que sabe en condiciones
adecuadas.

12. Materiales y recursos.

En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:

- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales

especializados en la materia

- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el

%

material de la asignatura, asi como para elaborar pruebas en linea
- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacion con los/as tutores/as legales

- Aula de informatica

VT
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- Pizarra digital con acceso a internet

- Pizarra convencional

- Diapositivas del temario elaboradas con los contenidos

13. Actividades complementarias y extraescolares. (Anexo )

En lo referido al primer trimestre, se propone la visita al Polo de Emprendimiento Digital,
situado en Malaga, para el alumnado de CFGS de DAM, desde el Mddulo de IPE I ¢ IPE i,
quedando la posibilidad de realizar otras actividades en el segundo trimestre, en cuyo caso
se informarian mediante el anexo I.

14. Propuesta de actividades para efemérides. (Anexo lI)

Desde el médulo de IPE, se realizaran las siguientes actividades durante el primer
trimestre:

- Para el 16 noviembre “Dia internacional del flamenco”, con el grupo de 2° de
DAM, se crearan murales en clase a partir de la busqueda de ideas emprendedoras
creadas por mujeres del mundo del flamenco.

- Para el 25 noviembre “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”, con el grupo de 1° SMR, se creara en papel continuo un
mural con valores que apoyen la eliminacion de la violencia.

- Para el 6 diciembre “Dia de la constitucion”, con el grupo de 1° DAM, creacion
de infografias basadas en la relacion de articulos de la Constituciéon con el
mundo laboral.

Para la segunda evaluacion y tercera, se informaran mediante el anexo III.
15. Seguimiento de la programacion.

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es
competencia de los departamentos de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del
grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que
se deriven del mismo
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PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION PROFESIONAL

S - Modulo: itinerario Personal Para la Empleabilidad Il (IPE II)
/ 'y "
\ f [¥ o1 Curso: 22 CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes
< |
&
[[[ NTE (\\\P‘$ Departamento: Economia

Profesor/a: Ana Lora Casasola

1. Introduccién

La presente Programacion Didactica esta elaborada para el moédulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad II (en adelante, “IPE II”), del Ciclo Formativo de Grado Medio
conducente al titulo de técnico grado medio en Sistemas microinformaticos y redes.

1.1 Ubicacién de la ensefianza
Esta programacion va dirigida al alumnado del segundo curso del ciclo de grado medio en
Sistemas Microinformaticos y Redes que se imparte en el centro en la modalidad presencial,
cuyos datos generales son los siguientes:

MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD ||

Ciclo Formativo Técnico en Sistemas microinforméticos y redes
Duracién del ciclo 2.000 horas

Duracién del médulo 105

Curso Segundo

1.2 Perfil Profesional

Este modulo se encuadra como moddulo transversal a todos los titulos de la FP segln la
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. La Formacion
Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica. En relacion con el sector de actividad econdomica
referido a este Ciclo destacamos que las posibilidades de empleo para un Técnico de grado
medio en sistemas microinformaticos y redes estan practicamente garantizadas.
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Las circunstancias que a continuacion exponemos deben servir de motivacion para nuestro
alumnado y para el desarrollo de nuestra labor docente como profesores de IPE II:

- El porcentaje de ofertas de empleo que solicita titulados en FP sigue aumentando (aprox.
un 43%). Informatica y Comunicaciones es una de las cinco areas con mas ofertas de
empleo. La formacion practica del alumnado y la posibilidad de una remuneracion inferior a
los titulados universitarios figuran entre los motivos de la preferencia. Ademas, en el Plan de
Modernizacion de la FP se incluye la digitalizacion como area de actuacion preferente,
incluyendo nuevas titulaciones para esta familia profesional.

- Las actividades vinculadas a la informatica son cada vez mas importantes y necesarias para
cualquier empresa y sector de actividad; también en el ambito de la Administracion publica
y para particulares. Las empresas tienen departamentos especificos o contratan los servicios
informaticos con empresas externas, grandes y pequeilas, especializadas en ambitos
concretos de la informatica o de servicios integrales.

- Se trata de un sector emergente con muchas posibilidades segin el informe Futuro del
Trabajo 2020 del Foro Econémico Mundial: programas y aplicaciones informaticas,
comercio electronico, Inteligencia Artificial, Blockchain, espacios inteligentes, tecnologia
5@, realidad aumentada, bigdata, seguridad informatica, etc.

- El nimero de empresas que conforman el sector TIC y de los Contenidos en Espaiia se
incrementa cada afio y también el volumen de negocio. Las empresas son grandes, también
pequeiias y Startup, empresas con un coste inicial no muy elevado y que no precisan de una
infraestructura especial (posibilidad real de autoempleo).

2. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro.

El IES Fuente Grande se encuentra situado en Alcala del Valle, un municipio y localidad
espafiola de la provincia de Cadiz, en la comunidad auténoma de Andalucia. Se encuentra
enclavada en la zona occidental de la Serrania de Ronda, a cuya comarca natural pertenece,
a 24 kilometros de Ronda y a 135,5 kilometros de Cadiz. La altitud media de la poblacion
serrana es de 628 metros sobre el nivel del mar. Su relieve es casi horizontal alternando
espacios abiertos con superficies alomadas y suaves, exceptuando su parte mas oriental,
donde las alturas rondan entre los 700 y 800 m sobre el nivel del mar, llegandose en Sierra
Mollina a los 875 m, siendo su extension superficial es de 46,9 km? Segun el IECA
(Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), en 2023 contaba con 5.000 habitantes:
2.513 hombres y 2.487 mujeres, con una edad media de 44,4 afios y una renta bruta media
de 16.587 € per capita.

Su economia se basa principalmente en la agricultura. Alcald del Valle ha sido
tradicionalmente un pueblo de emigrantes, las familias viajan sobre todo a Francia, pero
también a otros paises europeos como Alemania o Bélgica, para trabajar en la vendimia y en
la recoleccion de otros tipos de frutas. Esta situacion provoca que mucho alumnado de
nuestro centro, cuyos padres son migrantes, se vean obligados a vivir con sus abuelos, sus
tios u otros familiares durante gran parte del afio, que a veces no son capaces de imponer la
misma disciplina que sus padres, lo cual se nota tanto en el rendimiento escolar, como en la
actitud de dicho alumnado en el centro. Pero actualmente se estd llevando a cabo la
introduccion de nuevos cultivos para que la poblacion pueda dejar de emigrar. Destaca el
desarrollo de actividades de manipulacion horticola, fundamentalmente centradas en el
esparrago. Otros recursos economicos son las cooperativas de confeccion, los cultivos
herbaceos (1.260 ha, principalmente de trigo), y cultivos lefiosos (1.793 ha, principalmente
de olivar para aceite), las dehesas ganaderas, la elaboracion de embutidos serranos y el
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turismo.El centro cuenta con alrededor de 400 estudiantes. Se ofertan las enseflanzas de 1°a
4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia / Ciencias
Sociales y Humanidades, 2° de CFGB Informatica y Comunicaciones, 1° y 2° CFGM
Sistemas Microinformaticos y Redes, 1° y 2° CFGM Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, 1°y 2° CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas. Cuenta con un
aula especifica de Educacion Especial.

El centro pertenece a la red de Comunidades de Aprendizaje. Acciones educativas de éxito
dirigidas a la transformacion social y educativa. Este modelo educativo esta en consonancia
con las teorias cientificas a nivel internacional que destacan dos factores claves para el
aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la participacion de la comunidad. Su
pilar fundamental es el aprendizaje dialdgico. Las Comunidades de Aprendizaje implican a
todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo
de las y los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y
vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas
voluntarias, etc. Partiendo de los suefos de toda la comunidad educativa y a través del
dialogo y la ciencia este proyecto transformador esta alcanzando un doble objetivo: superar
el fracaso escolar y mejorar la convivencia. Intervienen todos los agentes que inciden en el
mundo educativo, todos/as estan llamados desde sus perfiles personales y profesionales a
tomar parte activa en hacer desaparecer la exclusion social en el siglo XXI y en favorecer la
verdadera igualdad de oportunidades. El objetivo de las comunidades de aprendizaje es el
cambio en la practica educativa para conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacion
que todo el mundo quiera tener y, sobre todo, hacer realidad el suefio de que ningin nifio/a
quede marginado/a o etiquetado/a por la procedencia de su clase social, etnia, estatus
econdmico, género, etc. A partir de este suefio, se plantea el verdadero éxito académico del
alumnado con una educacion de calidad gracias a un profesorado mas autonomo para
innovar, experimentar, aprender en las aulas donde las familias y la comunidad en general
sean participes activas en la educacion integral de sus hijos e hijas.

Concretamente este grupo de 2° del CFGM SMR del médulo IPE 11, cuya carga lectiva de
tres horas corresponde al departamento de economia, esta compuesto por un total de 19
alumnos/as. Hay un alumno NEAE.Podemos calificar a este grupo con cierta actitud
inmadura y algunos de ellos con un comportamiento no adecuado a una etapa
postobligatoria, aunque se encuentran motivados para continuar bien en el mundo laboral o
accediendo al CFGS de DAM.

3. Marco Legal

Normativa Estatal

Articulo 27 y 149.1. 30.% y 7.7 de la Constitucion Espafiola de 1978

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la Formacion
Profesional.

Formaciéon Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
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los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el &mbito
de gestién del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacién de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacién profesional.

Normativa Autondmica

El articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia en el establecimiento de planes de
estudio y en la organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo

Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, que en Capitulo V del Titulo |l
para Andalucia la ordenacion de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre , por el que se establece el Titulo de Técnico en
Sistemas Microinforméticos y Redes ,modificado por Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 7 de julio de 2009, que desarrolla el curriculo del Real Decreto 1691/2007, de 14
de diciembre, que establece el titulo de Técnico Superior en n Sistemas Microinforméticos y
Redes
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4. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:
Departamento formado por los siguientes miembros especificando para cada uno las
asignaturas o modulos que imparten, asi como sus horas lectivas:

- Juan Manuel Majaron Gallardo: (jefe de departamento) [2 horas], Economia y
Emprendimiento (4° ESO A/B) [3 horas], Formacién y Orientacion Personal y Profesional
(4° ESO-A/B) [3 horas], Economia (1° Bachillerato ) [4 horas], Cultura Emprendedora (1°
Bachillerato ) [2 horas], Fundamentos de Administracion y Gestion (2° bachillerato ) [2
horas], Empresa y Disefio de Negocios (2° bachillerato) [4 horas].

Total: 20 horas.

- Ana Lora Casasola : Itinerario Personal para la Empleabilidad 1 (1° CFGM SMR) [3
horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad I (1° CFGS DAM) [3 horas] Itinerario
Personal para la Empleabilidad I (1° CFGM APSD) [3 horas], Itinerario Personal para la
Empleabilidad I (2° CFGM SMR) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II
(2° CFGS DAM) [3 horas], Itinerario Personal para la Empleabilidad II (2° CFGM APSD)
[3 horas].

Total: 18 horas.

Las reuniones de departamento son semanales y tienen lugar los miércoles de 11:45 a 12:45
(cuarta hora).
5. Objetivos generales.

Competencias profesionales y para la empleabilidad
El nivel competencial constituye la meta que se pretende alcanzar con el alumnado mediante
el desarrollo de esta programacion. Posee la siguiente estructura:

Competencias Profesionales y para la empleabilidad

Objetivos Generales del Ciclo Formativo

Objetivos del Médulo o Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

La competencia general y las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada

titulo vienen establecidas en la normativa que lo regula, la cual detallamos a continuacion:

Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y redes: Regulado por la Orden de
7 de julio de 2009, que desarrolla el curriculo del Real Decreto 1691/2007, de 14
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de diciembre, que establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes, y fija sus ensefianzas minimas..Segin dicha normativa, la competencia general
de este titulo consiste en “Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos,
aislados o en red, asi como redes locales en pequerios entornos, asegurando su
funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio

ambiente establecidos.”.

>

De las competencias profesionales, y para la empleabilidad de este titulo, el médulo
de IPE II contribuye a alcanzar las siguientes:

CPE n) | Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacién en el &mbito del sector | RA.3
informético

CPE g) | Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por | RA.2
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

CPEt) | Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo | RA.4
y de aprendizaje

Partiendo del nivel competencial de los C. F., los objetivos se organizan en 3 niveles:

- Objetivos Generales del Ciclo Formativo, a los cuales contribuye el modulo de IPE II.
- Objetivos Especificos del Mddulo, expresados como Resultados de aprendizaje.
- Objetivos Didacticos de cada Unidad, relacionados con los Criterios de Evaluacion.

5.1 Objetivos generales que se trabajan en el médulo

De entre los objetivos generales que persigue cada titulo, se analizan los que tienen relacion
directa con el médulo de IPE, para cada ciclo formativo, relacionandolos con los RA de IPE

I:

Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes: La Orden de 7 de julio de
2009, desarrolla el curriculo de este Titulo en Andalucia. El moédulo contribuye a
alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

OG ) [ Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse [ RA.4
actualizado dentro del sector. RA. 5
OG qg) | Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del [ RA. 1
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa. RA.3
OG p) [ Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del | RA. 2

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa

5.2 Objetivos del médulo (Resultados de aprendizaje)

Ademas de los objetivos generales del titulo, el mdédulo de IPE I también tiene otros
objetivos especificos, expresados en términos de resultados de aprendizaje y, por tanto, no
evaluables directamente. Para poder evaluarlos hay que disefiar previamente actividades en

que

estos resultados de aprendizaje se relacionen con criterios de evaluacion y establecer

indicadores que midan el grado de aprendizaje de estos objetivos.

Los

resultados de aprendizaje de este modulo vienen recogidos en la normativa especifica

que regula cada titulo profesional, aunque son comunes a todos los ciclos formativos. Son:
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RA 1 | Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

RA 2 | Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en blsqueda de la mejora de su empleabilidad.
RA 3 | Pone en préactica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RA 4 | |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de anélisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

RA 5 | Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada
en colaboracién con el entorno.

En las tablas anteriores, correspondientes a las distintas familias profesionales donde se
imparte el modulo de IPE Il y se aplica la presente programacion, se detallan los Resultados
de Aprendizaje que estan relacionados con cada Objetivo General.

6. Contenidos.

6.1 Contenidos basicos
Los contenidos son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la consecucion de los
resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

El curriculo basico del modulo de IPE II esta establecido en el Anexo 5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Aqui se describen los resultados de aprendizaje que se adquiriran mediante la asimilacion de
los contenidos de cada una de las unidades didacticas y mediante la adquisicion de los objetivos
especificos y criterios de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas. Son iguales para todos
los ciclos, independientemente del nivel (medio o superior) y tendran como finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
el conocimiento de los sectores productivos y de los mecanismos necesarios para encontrar un
empleo acorde con las preferencias y expectativas individuales y conservarlo en condiciones de
seguridad, asi como el conocimiento y la aplicacion de la legislacion laboral en el futuro puesto
de trabajo. La adquisicion de esas competencias sociales y personales imprescindibles para la
madurez profesional es el objetivo hacia el que van dirigidos los contenidos del modulo de IPE
L

Los contenidos, los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion por Unidad de Trabajo
son los que a continuacion se relacionan:
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AREA TEMATICA CONTENIDOS BASICOS C.E. u.T.

EMPLEABILIDAD

-Las competencias personales y

sociales para el empleo

-El trabajo en equipo

-La organizacién y gestién del tiempo

-Las técnicas y recursos de comunicacién
efectiva

-La inteligencia emocional y la gestién de
conflictos

a,b,cdefg 1

-La innovacién y la sostenibilidad
-El emprendimiento

-Las habilidades emprendedoras
-Las metodologias para emprender

INNOVACION, -El trabajo colaborativo y la innovacién a, bedef
EMPRENDIMIENTO |emprendedora
Y SOSTENIBILIDAD [-Las competencias digitales para la innovacién
-La innovacién y la sostenibilidad en La
estrategia emprendedora
Creacién de la idea de negocio abc
RA4y PROYECTO —Desarr(jlody puesta en marcha del proyecto d,,el,f,, 3y4
emprendedor .
EMPRENDEDOR a.hii,
-Creacién y puesta en marcha de estrategias
INSERCION para mejorar la insercién laboral ab.cd 5
LABORAL
RESULTADOS DE CRITERIOS DE o
APRENDIZAJE EVALUACION ‘o 1

RA.1 Planifica y pone en marcha [de empleo relacionadas con

la) Se han determinado las|
ltécnicas utilizadas
actualmente en el sector para
el proceso de seleccion de
personal.

b) Se han desarrollado
lestrategias para la blsqueda

las  técnicas actuales mas|

estrategias en los diferentes
procesos selectivos de empleo
que le permiten mejorar sus

utilizadas contextualizadas al
sector.

) Se han valorado las

20%

posibilidades de insercién

jactitudes y aptitudes que
permiten  superar  procesos|

UT 5. ESTRATEGIAS
PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD.

laboral selectivos en el sector
: porivado 'y en el sector]
publico.
ld) Se ha construido una
marca personal identificandol
las_necesidades del mercado
:/,/—\ ~
« '\ T lg
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lactual, sus habilidades,
destrezas y su aporte de
alor.
a) Se ha valorado la
. . importancia de las
RA . 2'Apllca estrateglas competencias personales y
relacionadas con las | sociales en la
t . I empleabilidad en el sector
competencias personales, | 4. eferencia.

sociales y emocionales para el
empleo en bulsqueda de la
mejora de su empleabilidad..

b) Se ha participado
activamente en el
establecimiento de los
objetivos del equipo y en
la toma de decisiones del
mismo y asumido la
responsabilidad de las
acciones y decisiones del
grupo, participando
activamente en el logro de
unos objetivos
compartidos cooperando
con otras personas y
compartiendo el liderazgo.
¢) Se han incorporado al
propio proceso de
aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacién y
comunicacién, tanto orales
como escritos, adecuados
para una comunicacion
efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada
situacion y circunstancias,
valorando las
oportunidades y
dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas
y estrategias para la
gestion del tiempo
disponible para alcanzar
los objetivos tanto
individuales como del
equipo y programado las
actividades necesarias.

e) Se han aplicado
estrategias para canalizar
las emociones mostrando
una actitud flexible en las
relaciones con otras
personas.

f) Se han desarrollado
estrategias para la
programacién de
actividades atendiendo a
criterios de organizacion
eficiente y previendo las
posibles dificultades.

20%

UT. 1. ESTRATEGIAS
PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD.

,/%Qfs

Vo |
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g) Se ha reaccionado de
forma flexible y positiva
ante conflictos y
situaciones nuevas,
aprovechando las
oportunidades y
gestionando las
dificultades haciendo uso
de estrategias relacionadas
con la inteligencia
emocional.

25/26

a) Se ha identificado el
concepto de innovacion y
su relacién con la
construccién de una
sociedad mas sostenible
que mejore en el bienestar
de los individuos.

b) Se han analizado las
distintas metodologias
para emprender y su
importancia para favorecer
la innovacién y como
fuente de creacion de
empleo y bienestar social.
c) Se han aplicado las
habilidades
emprendedoras necesarias
para promover el
emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica
el trabajo colaborativo
como requisito para el
desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la
competencia digital
necesaria para la mejora
de los procesos de
innovacioén e investigacion
aplicadas que promuevan
la modernizacién del
sector productivo.

f) Se han incorporado los
objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el
medio ambiente a la
estrategia empresarial
enfocada al desarrollo de
un modelo econémico y
social sostenible.

<

&
QENTE oo™

UT.2 . INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD.
CONCEPTOS
BASICOS.
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RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

%

uT

4. |dentifica, define y
valida ideas de
emprendimiento

generadoras de nuevas
oportunidades a partir
de estrategias de analisis|

del entorno socio
productivo utilizando
metodologias agiles

para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de
las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo
a la propuesta de soluciones que se]
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el procesol
creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora  que  aporte  valol
econdmico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio|
y/o gestion derivado de la idea
emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y
sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social. e)
Se ha analizado la contribucion de la
Economia Circular y la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelq
econdmico y social basado en la equidad,
la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales
componentes del entorno general |
especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de
problema para validar el perfil y el
problema de las personas destinatarias de
la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante 3|
creacion de prototipos buscando el
encaje problema-solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en
préctica de estrategias de marketing para
desarrollar  destrezas en técnicas de
comunicacién y venta.

20%

UT 3. EL PROYECTO
EMPRENDEDOR I:
CREACION
UT.4 EL PROYECTO
EMPRENDEDOR I:
DESARROLLO

5.Desarrolla un
proyecto
emprendedor de

innovacién social y/o
tecnoldgica aplicada
en colaboracién con

a) Se han analizado los conceptos bésicos
del emprendimiento y la innovacién
social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad
del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia
como base para el cambio del modelo

el entorno. productivo.
d) Se han puesto en marcha las
estrategias propias del pensamiento de
=
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disefio para detectar necesidades sociales UT 3. EL PROYECTO
y medioambientales. EMPRENDEDOR I:
e) Se han analizado los elementos del 20% CREACION
disefio de modelos de negocio UT.4 EL PROYECTO
ecosociales y/o de base tecnolégica. EMPRENDEDOR II:

f) Se han alineado metas de desarrollo
sostenible con el disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias
necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones
financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados
en el proyecto, asi como su participacién
en el mismo.

DESARROLLO

6.2 Secuenciacién y temporalizacién de contenidos
La manera de organizar los contenidos es decisiva, pues deben estar contextualizados al
grupo de que se trate, ser coherentes y logicos para los alumnos y la metodologia ha de estar
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.
La nueva regulacion de la Formacion Profesional implica que todos los ciclos tienen una
parte de su formacion a desarrollar en la empresa o centro productivo. E1 RD 659/2023, de
18 de julio en el Articulo 158 indica que el inicio de la estancia en la empresa u organismo
equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios.
b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida
por los centros del Sistema de Formacion Profesional.

Esto implica que, para poder acceder a esta formacion, es necesario que se hayan adquirido
Desde este punto de vista, considero que la secuenciacion de contenidos a lo largo del

curso para todos los ciclos debe ser la siguiente:

e Bloque I: Empleabilidad

e Bloque II: Innovacion, emprendimiento y sostenibilidad

e Bloque III: Proyecto emprendedor

e Bloque IV:Insercion laboral

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues deben
estar contextualizados al entorno del grupo, al sector profesional relacionado con el ciclo
formativo en el cual se imparte el modulo, al entorno socioecondmico y a las caracteristicas
propias del Centro y a las caracteristicas del grupo detectadas a través de su evaluacion
inicial. Los contenidos deben ser coherentes y logicos para el alumnado y la metodologia
adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir.

Para realizar la programacion didactica es necesario distribuir los contenidos en Bloques
Tematicos y en Unidades de Trabajo, de acuerdo con unos criterios que permitan
secuenciarlas a lo largo del curso.

Asi, comenzamos con el bloque de empleabilidad, para que el alumnado tenga los
conocimientos basicos de cara a desarrollar sus cualidades para emprender.

“Upre &
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Después, continuamos con el bloque temdatico de innovacion, emprendimiento y
sostenibilidad, asi como el desarrollo del proyecto emprendedor.

Y, por tltimo, terminamos con el bloque de insercion laboral, que incluye Autoconocimiento
y Empleabilidad como bloque recopilatorio donde el alumnado pueda poner en practica todo
lo aprendido en el modulo, desarrollando un objetivo profesional y un itinerario formativo
personalizado que le ayude a conseguirlo.

BLOQUES TEMATICOS UNIDADES DE TRABAJO RAy CE

BT1 | EMPLEABILIDAD

UT.1 Estrategias para mejorar la empleabilidad | RA 2

INNOVACION, UT.2 Innovacién, emprendimiento y RA 3
EMPRENDIMIENTO sostenibilidad. Conceptos basicos.
BT2 | Y SOSTENIBILIDAD
BT3 PROYECTO UT.3 El proyecto emprendedor I: creacién RA.4
EMPRENDEDOR | UT.4 El proyecto emprendedor II: desarrollo RA.5
BT4 INSERCION UT.5 Las estrategias para la insercién laboral RA.1
LABORAL.
RESULTADOS DE | TRIMESTR
APRENDIZAJEY E
UNIDADES DE TRABAJO CRITERIOS DE
EVALUACION
1 Estrategias para mejorar la RA.2 1°
empleabilidad
2 | Innovacién, emprendimiento y RA.3 1°
sostenibilidad. Conceptos bésicos.
3 El proyecto emprendedor I: creacién RA. 4 1°
4 El proyecto emprendedor II: desarrollo RA. 5 2°
5 Las estrategias para la insercién laboral RA 1 F

Esta temporalizacion es la prevista a comienzo de curso, pero evidentemente podré suftir
cambios en funcidn de las necesidades metodologicas de adaptacion a los diferentes cursos.
Ademas, considera el tiempo necesario para la realizacion de actividades de evaluacion y
recuperacion, actividades complementarias, visitas a empresas, festivos, huelgas.... asi
como otros imprevistos que puedan causar retrasos en el dia a dia.

7. Interdisciplinariedad

7.1 Con médulos del 1° curso de ciclo
La interdisciplinariedad con otros mddulos del primer curso es amplia y enriquecedora.
Conexion con el Médulo de Programacion:

- Desarrollo de un Plan de Negocio para una App: Los estudiantes pueden crear un plan de
negocio detallado para una aplicacion movil que hayan desarrollado en el modulo de

_\._\
|
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programacion. Esto les permitira aplicar conceptos de programacion a un contexto
empresarial real, analizando la viabilidad técnica y econdmica del proyecto.

- Analisis de la Competencia: Los estudiantes pueden investigar el mercado de las
aplicaciones moviles y analizar a sus competidores, identificando sus fortalezas y
debilidades. Esto les permitird desarrollar una propuesta de valor Unica para su propia
aplicacion.

- Estimacion de Costes y Precios: Los estudiantes pueden calcular los costes de desarrollo,
marketing y mantenimiento de una aplicacion, asi como establecer precios competitivos.

Conexion con el Modulo de Bases de Datos:

- Disefio de una Base de Datos para una Empresa Startup: Los estudiantes pueden
considerando las necesidades especificas de cada negocio.

- Analisis de la Seguridad de los Datos: Los estudiantes pueden analizar los riesgos de
seguridad asociados a las bases de datos y proponer medidas para proteger la informacion
confidencial de la empresa.

Conexion con el Mddulo de Sistemas Operativos:

- Seleccion del Sistema Operativo Adecuado: Los estudiantes pueden investigar y
seleccionar el sistema operativo mas adecuado para el desarrollo y despliegue de una
aplicacion movil, considerando factores como el rendimiento, la seguridad y el coste.

- Configuracion de Servidores: Los estudiantes pueden configurar servidores para alojar
aplicaciones web y bases de datos, adquiriendo conocimientos sobre la administracion de
sistemas operativos.

Conexion con el Modulo de Redes:

- Disefio de una Arquitectura de Red para una Empresa: Los estudiantes pueden disefiar una
arquitectura de red para una empresa, considerando las necesidades de conectividad y
seguridad de la misma.

- Implementacion de una Red Inalambrica: Los estudiantes pueden implementar una red
inalambrica para conectar dispositivos moviles y otros equipos de la empresa.

7.2 Con mddulos del 2° curso de ciclo

La interdisciplinariedad entre Empresa e Iniciativa Emprendedora y los modulos de segundo
curso es fundamental para que los estudiantes adquieran una formacién integral y estén
preparados para afrontar los retos del mundo laboral. Al conectar los conocimientos de
diferentes areas, se fomenta un aprendizaje mas significativo y se les proporciona las
herramientas necesarias para desarrollar proyectos empresariales exitosos en el sector TIC.

Conexion con el Modulo de Desarrollo de Aplicaciones Web:

- Creacion de una Startup de Desarrollo Web: Los estudiantes pueden formar equipos y crear
una startup enfocada en el desarrollo de aplicaciones web, aplicando los conocimientos
adquiridos en ambos modulos.

B
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- Analisis de la Viabilidad Técnica y Economica de Proyectos Web: Los estudiantes pueden
evaluar la viabilidad de diferentes proyectos web, considerando aspectos técnicos,
econdmicos y de mercado.

- Disefio de Interfaces de Usuario (UIl) y Experiencia de Usuario (UX): Los estudiantes¢
pueden aplicar los principios de disefio de UI/UX para crear aplicaciones web atractivas y
faciles de usar, considerando las necesidades de los usuarios y las tendencias del mercado.

Conexion con el Modulo de Desarrollo de Aplicaciones Mdviles:

- Lanzamiento de una App al Mercado: Los estudiantes pueden desarrollar una aplicacion
moévil completa y lanzarla al mercado, gestionando todos los aspectos del proceso, desde la
concepcion hasta la promocion.

- Analisis de las Tiendas de Aplicaciones: Los estudiantes pueden analizar las tiendas de
aplicaciones (App Store, Google Play) para identificar oportunidades de negocio y
tendencias del mercado.

- Desarrollo de Juegos Moviles: Los estudiantes pueden desarrollar juegos moviles,
aplicando conceptos de programacion, disefio de juegos y monetizacion.

Conexion con el Modulo de Bases de Datos Avanzadas:

- Disefio de Bases de Datos Escalables para Aplicaciones Empresariales: Los estudiantes
pueden disefiar bases de datos capaces de gestionar grandes volimenes de datos y soportar
altas cargas de trabajo, como las que se requieren en aplicaciones empresariales.

- Implementacion de Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS): Los estudiantes pueden
implementar un CMS utilizando una base de datos avanzada, para crear y gestionar sitios
web dinamicos.

Conexion con el Médulo de Seguridad Informatica:

- Desarrollo de Aplicaciones Seguras: Los estudiantes pueden desarrollar aplicaciones web y
moéviles que cumplan con los estandares de seguridad maés altos, protegiendo la informacion
de los usuarios y de la empresa.

- Analisis de Vulnerabilidades: Los estudiantes pueden analizar el codigo de las aplicaciones
para identificar y corregir vulnerabilidades, como inyecciones SQL, XSS, etc.

8. Temas transversales

El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad II, al ser un espacio de reflexion y
desarrollo personal y profesional, se presta a la integracion de diversos temas transversales.

Estos temas no solo enriquecen el aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo laboral de una manera mas integral.

- Innovacion y Creatividad: Este tema es fundamental en ambos campos. En el desarrollo de
aplicaciones, la innovacién constante es necesaria para mantenerse competitivo. En el
ambito empresarial, la creatividad es esencial para generar nuevas ideas y soluciones.

- Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas: Tanto en el desarrollo de software como
=~
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en la gestion de empresas, es necesario analizar situaciones, identificar problemas y buscar
soluciones efectivas.

- Trabajo en Equipo y Colaboracion: En ambos ambitos, el trabajo en equipo es fundamental
para lograr objetivos comunes. La colaboracion entre desarrolladores, disefiadores y otros
profesionales es esencial para el éxito de un proyecto.

- Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicar ideas de manera clara y concisa es
esencial tanto para la presentacion de proyectos como para la gestion de equipos.

- Adaptabilidad y Flexibilidad: Tanto el desarrollo de software como el mundo empresarial
son entornos en constante cambio. La capacidad de adaptarse a nuevas tecnologias y
situaciones es fundamental.

- Etica y Responsabilidad Social: Los desarrolladores de software y los emprendedores
tienen una responsabilidad social. Es importante considerar el impacto de las aplicaciones en
la sociedad y tomar decisiones éticas en el desarrollo de productos y servicios.

- Gestion del Tiempo y Organizacion: La gestion eficaz del tiempo y la organizacion son
habilidades esenciales tanto para el desarrollo de proyectos como para la gestion de una
empresa.

- Marketing y Ventas: Los desarrolladores de software deben conocer los principios basicos
de marketing y ventas para promocionar sus aplicaciones y llegar a su publico objetivo.

- Liderazgo: Los emprendedores deben desarrollar habilidades de liderazgo para motivar a sus
equipos y alcanzar los objetivos de la empresa.

9. Metodologia

La metodologia se basara en la participacion activa del alumno/a. Desde hace afos, se
llevan utilizando plataformas educativas para facilitar la organizacion de los materiales,
apuntes y ejercicios, asi como la entrega de actividades por parte del alumnado. En la
plataforma Moodle, se iran colgando tanto ejercicios, casos practicos y actividades de
refuerzo y ampliacion de los temas como diapositivas o videos de explicacion de los temas.
Dicha plataforma facilita la organizacion de las actividades, haciendo las veces de portafolio
personal en formato digital en el que se recogeran las actividades que se realicen a lo largo
de cada unidad de trabajo. Se hara hincapié en fomentar la motivacién del alumnado para
su estudio.

El médulo de IPE 1II presenta una serie de problemas para su aprendizaje. Por eso, para
elegir la metodologia a utilizar debemos conocer los problemas con los que nos
enfrentamos:

a. El moédulo tiene un cuerpo tedrico extenso, no acompaifiado de una didactica adecuada a
la edad, pues estas materias no han sido objeto de estudio hasta ahora.

b. Ausencia de motivaciéon positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo
alumnos/as que provienen del mundo del trabajo.

c. Caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca desorientacion en el
alumnado, perdiendo la vision de interrelacion del conjunto.

d. Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.
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e. En muchos casos, los alumnos y alumnas tienen ideas preconcebidas sobre la materia
(empresarios, impuestos, etc.), que no son precisos y que suponen un obstaculo mayor en
la comprension de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

f. Alto porcentaje de alumnado con muy bajo nivel inicial en los ciclos formativos de G.M.

g. Es un moédulo comun al G.S. y al G.M., por lo que debe impartirse permitiendo que el
alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido no se aburra, a la vez que el alumnado
con un ritmo de aprendizaje mas lento sea capaz de comprender nuestras ensefianzas y
avanzar en su aprendizaje.

Para intentar resolver estos problemas, sin olvidar la flexibilidad necesaria para adaptarse a
cada grupo, los puntos metodologicos generales que se llevaran a cabo seran los siguientes:

1. Al comenzar el curso se realizara una presentacion general del médulo de IPE II,
explicando sus caracteristicas especiales, los contenidos, las competencias que deben
adquirir y la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar, asi como su
relacion con el modulo del curso anterior (IPE I).

2. Al comenzar cada unidad, se realizara una introduccion de su contenido basico. Se trata
de que el alumnado adquiera una vision general del tema y, paralelamente, se propondran
actividades iniciales (orales o escritas) para averiguar sus conocimientos previos sobre el
mismo.

3. Seguidamente, se iran exponiendo con la ayuda de esquemas y videos, los contenidos
especificos de la unidad, buscando la participacion activa de los alumnos con
intervenciones y preguntas. Ademas, se intercalaran las explicaciones con ejercicios
resueltos, lecturas y videos de corta duracion para facilitar la comprension de las mismas.

4. Durante cada U.T. y al final se propondrd a los alumnos la resolucion en clase de
actividades de enseiianza-aprendizaje que refuercen los conocimientos adquiridos y/o
aclaren dudas.

5. La normativa de los titulos de FP establece lineas de actuacion para alcanzar los
objetivos del moddulo que deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.

Estas actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

modulo versaran sobre:

e Manejo de fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral.

e [Larealizacion de pruebas y dinamicas sobre su personalidad y habilidades sociales.

o Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, y
manejo de los contratos mas cominmente utilizados

e Realizacion de un proyecto emprendedor a nivel grupal.

La metodologia sera activa y participativa ¢ ira dirigida a la metivacién del alumno,
teniendo en cuenta los siguientes principios generales:
1.- Partir de los conocimientos previos del alumno/a y de sus capacidades de manera
que se tengan en cuenta no so6lo sus conocimientos sino también las expectativas,
intereses y motivaciones que se demuestren.

2.- Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos: partiendo de los
conocimientos previos del alumno se procurard que los nuevos contenidos tengan
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vinculacion con los ya adquiridos y se creen relaciones entre ellos que permita elaborar
nuevos significados.

3.- Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales, que permitan vincular los
aprendizajes con el contexto y ser trasladados a situaciones de trabajo reales de su sector
profesional.

4.- Desarrollar el aprendizaje auténomo o capacidad del alumno para aprender por si
mismo o de aprender a aprender; para esto hay que realizar una reelaboracion mental de
los aprendizajes adquiridos que permita afrontar por si mismo nuevas situaciones.

5.- Utilizacion de una metodologia activa y participativa, primero como elemento
integrador del alumno, y después como modelo dirigido a la motivacion del alumno.

6.- Procurar que sea el propio alumno el que advierta y corrija sus errores proponiendo
medidas de solucion con lo que favorecemos su autoestima. Para ello se realizaran
actividades de autoevaluacion, como test de autocorreccion, Socrative, Kahoots, etc.

7.- Favorecer un clima adecuado en el aula y fomentar valores de cooperaciéon y
tolerancia.
En cuanto a las estrategias llevadas a cabo, estas seran las siguientes

v/ Primero, se proponen actividades de introduccién al tema, partiendo de una situacion
laboral concreta para ayudar a la motivacion del alumnado.

v Luego, el profesor explica el tema con la ayuda de diapositivas, que contienen esquemas
y casos resueltos. El desarrollo de los contenidos se acompafia de ejemplos de
situaciones reales del entorno productivo en los que comprobar su aplicacion. Hay
supuestos practicos resueltos que permiten al alumno/a comprobar la aplicacion de los
conocimientos que estd adquiriendo en un entorno laboral real. Se realizan actividades
organizadas de menor a mayor dificultad al final de cada apartado de cada UT, que
constituyen un elemento basico para ayudar al alumnado en el estudio y la comprension
de los contenidos.

v En paralelo, se utilizara Moodle, donde el profesor colgara videos, enlaces, documentos
y otros materiales de apoyo que complementan aspectos de los temas para poder realizar
las actividades, tanto de aula como de casa. El alumnado visualizara en casa los videos
de apoyo y realizara las actividades de desarrollo propuestas, a través de la plataforma.
Asi, estas actividades quedan guardadas directamente en el cuaderno digital de cada
alumno.

v Una vez en clase se resolveran las dudas planteadas, y se realizaran actividades de
consolidacién y refuerzo. Su finalidad es facilitar la comprension e interpretacion de los
contenidos, y aplicar los conocimientos a su realidad profesional. Estas actividades de
clase se evaluardn mediante rubricas.

v Tras terminar el tema se realizaran mas actividades de refuerzo. asi como pruebas de
recogidas de evidencias, para ayudar a afianzar los contenidos minimos, actividades de
ampliacion, que suponen un trabajo de profundizacion, y actividades de investigacion
cuya resolucion implica el uso de Internet. Ademads, con el fin de atender a las
indicaciones del curriculo, se utilizan actividades especificas de cada ciclo formativo,
enfocadas al perfil profesional del alumnado.

Ademas, se tendra en cuenta respecto a la organizacion del moédulo:
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a.- La organizacion del espacio
v/ La organizacion del espacio se adecuara a las actividades propuestas, favoreciendo

distintas formas de agrupamiento de los alumnos que faciliten tanto el trabajo
individual como el trabajo en pequeiio y gran grupo. El trabajo de grupo tiene como
finalidad principal la de ensefiar a utilizar todas las posibilidades, y ayudar cada uno
a cooperar con los otros miembros del grupo, favoreciendo los efectos socializadores
que se exigen al trabajo educativo.

v Puesto que cada aprendizaje se ve favorecido por una u otra forma de agrupamiento
es importante que el profesor/a mantenga una actitud abierta y flexible hacia las
diversas formas de agrupamientos en funcion de las necesidades del momento.

b.-_ La distribucién del tiempo

v/ La distribucion del tiempo se adecuara a los distintos ritmos del alumnado, es decir,
utilizaremos como criterio la flexibilidad. Este ritmo se marcara teniendo en cuenta
todos los factores que influyen en la distribucion del tiempo: la edad del alumnado,
las caracteristicas del grupo, la duracion de la jornada, las caracteristicas de los
espacios y recursos materiales. ..

En cada Unidad de Trabajo se especificaran las actividades a realizar, ya que dependeran
del tema que se trate. De forma general se realizaran los siguientes tipos de actividades:

] Actividades de introducciéon-motivacion: para introducir al alumnado en el objeto de
estudio. Persiguen generar interés y motivacion por los contenidos, al tiempo que
proporcionan una idea general del tema (noticias, anécdotas relacionadas, elaboracion
de esquemas, debate dirigido...).

Actividades de conocimientos previos: orientadas a conocer las ideas de los alumnos/as
sobre los contenidos a desarrollar (formulacion de preguntas al grupo)

[J Actividades de desarrollo: permitiran el aprendizaje de los contenidos (resolucion de
casos practicos con un grado de dificultad creciente, aplicacion basica de conceptos,
etc.).

(1 Actividades de comunicacién: dirigidas a comunicar a los demés la labor realizada
(exposiciones orales del alumnado a sus compafieros).

1 Actividades de consolidacion: permiten contrastar las nuevas ideas con las ideas previas
del alumno (sintesis, esquemas, mapas conceptuales, resolucion de casos...)

1 Actividades de recuperacion: orientadas a aquellos alumnos/as que no han conseguido
los aprendizajes previstos, atendiendo asi a la diversidad.

) Actividades de ampliacion: permitiran ampliar conocimientos a los alumnos/as que han
realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.

[ Actividades formativas en la empresa: durante el tercer trimestre, el alumnado se
encontrara realizando la fase de formacion en empresas.

10. Evaluacién

De conformidad con la normativa vigente, la evaluacion del alumnado en Formacion
Profesional se llevara a cabo por el profesorado tomando como referencia los resultados de
aprendizaje previstos, los criterios de evaluacion establecidos en cada mddulo profesional,
asi como los objetivos generales del ciclo formativo. En particular, la Ley Organica 3/2022
establece que cada modulo profesional detallara los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion asociados. Asimismo, el Real Decreto 659/2023 desarrolla la ordenacion del

B
“Uente ™

VERIFICACION [g3pmCSQjIxMUQyQzU1RTBEOTICMEY2 | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 19/27

MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220 06/11/2025 19:13:34




Programaocion IES Fuente Curso
didactica Grande 25/26

sistema de FP y dispone que la evaluacion debe consistir en comprobar la adquisicion de
competencias profesionales del alumnado, conforme a esos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion vinculados.

Por tanto, la evaluacion de cada modulo profesional se fundamentara en:

e Los resultados de aprendizaje definidos para ese modulo,
o Los criterios de evaluacion asociados a dichos resultados,
o Los contenidos del mddulo,

e Y el conjunto de competencias profesionales y objetivos generales del ciclo.

La evaluacion parcial conlleva a la mejora y la regulacion progresiva de las tareas de
ensefianza-aprendizaje y, por tanto, es un instrumento para la intervencion educativa en
funcion de analisis de los medios utilizados, de la intervencion del profesor y de la
evolucion de cada alumno/a en relacion con los objetivos propuestos. Esto supone
contemplar tanto el desarrollo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje como el grado
de los aprendizajes alcanzados por cada alumno/a en particular. La normativa vigente
establece que la evaluacion del alumnado sera criterial, atendiendo a los Resultados de
Aprendizaje y a los Criterios de Evaluacion, recogidos en la orden correspondiente a cada
ciclo formativo. El alumnado podra tener acceso en la plataforma Moodle.

En el caso de que un alumno no pueda presentarse a una prueba escrita, previa a la fijacion
de la fecha de la prueba escrita y debidamente justificada tendra la oportunidad de hacerlo
cuando estime oportuno el profesorado. El alumnado tendra que asistir a las clases (ya que
se ha matriculado de forma voluntaria en una modalidad presencial). La no asistencia a
mas del 20% de las sesiones supondra la pérdida al derecho de evaluacion continua,
siguiendo la normativa vigente.

Ademas, la evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:

1. Individualizada, centrada en las particularidades de cada alumno/a;

2. Integradora, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo;

3. Equilibrada en cuanto a los diversos niveles de desarrollo del alumnado;

4. Orientadora para que el alumno/a sepa como debe mejorar su aprendizaje;

5. Continua, teniendo en cuenta la carga de cada uno de los trimestres.

Para establecer la calificacion final,los miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada modulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo

y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.
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10.1 Evaluacion del proceso de ensefianza

e Evaluacién del proceso de aprendizaje
Las calificaciones se obtendran a través de diversos instrumentos que permitan comprobar
la consecucién de los Resultados de Aprendizaje necesarios para superar el médulo:

e Realizacion de pruebas escritas de diferentes modalidades: tipo test, preguntas cortas,
casos practicos a resolver, ...

e En algunos RA, parte de los criterios de evaluacion se evaluaran mediante un trabajo,
consistente en la realizacion de un proyecto Su entrega en tiempo y forma, asi como su
exposicion al resto de alumnado seran obligatorias para calificar el correspondiente RA.

e Cuaderno de progreso del alumno de la plataforma Moodle donde se recoge la

calificacion de las actividades realizadas por el alumno en casa a través de la plataforma.

e Actividades realizadas por el alumno en el aula.
e Exposiciones en clase, participacion en debates, charlas, coloquios, seminarios.
e Actividades formativas en la empresa.

10.2 Evaluacioén inicial

La evaluacion inicial en el modulo de Itinerarios Personal para la Empleabilidad I es un
punto de partida fundamental para conocer los conocimientos previos, habilidades y
actitudes de los estudiantes. Esta evaluacion permite adaptar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades especificas de cada grupo. Para ello, durante el mes de
Septiembre, y principios del mes de Octubre, se realizaran diversas actividades, tales como
la observacion directa, o la realizacion de un cuestionario tedrico practico.

10.2.1. Criterios de calificacion
En lo referido a los instrumentos de evaluacion:

v/ La evaluacion del alumnado se realizara de acuerdo con los resultados de aprendizaje, y
sera criterial, global y continua. Estos resultados de aprendizaje se mediran con sus
correspondientes criterios de evaluacion, que permitiran valorar la consecucion de las
competencias y objetivos generales del ciclo asociados al mddulo de IPE.

v/ Para evaluar estos criterios, se realizaran 1 prueba de recogida de evidencias por cada
unidad de trabajo, asi como actividades evaluables.

v/ La calificacion de cada evaluacion, se realizara hallando la media ponderada entre los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion correspondientes a dicho trimestre.
Dicha cifra numérica indicara el nivel de superacion de los R.A y C.E evaluados,
teniendo en cuenta el porcentaje asignado a cada uno en las U.T incluidas en cada
evaluacion.

v’ Se entendera el aprobado sélo a partir de 5.

v Se debera tener al menos un 5 en cada prueba o instrumento de evaluacion para que sea
posible hacer media con los demas.

v/ Las notas trimestrales y finales deberan redondearse a un nimero entero. El redondeo
se hara de la forma siguiente: los decimales iguales o mayores de cinco se redondean al
alza, al nimero entero mas cercano. Los decimales menores de cinco, a la baja.
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Los boletines de notas entregados al final de cada trimestre tendran caracter
orientativo, al no poder incorporar en las evaluaciones parciales la totalidad de
Resultados de Aprendizaje previstos en la presente programacion.

Tras la 3" evaluacién parcial, en la que el alumnado se encontrara realizando la
formacion DUAL, la nota del modulo se calculara haciendo media ponderada teniendo
en cuenta el porcentaje que tiene cada R. A en la nota del médulo de IPE, siendo un
20% cada uno

La participacion de los R.A y c.e de evaluacion queda de la siguiente manera:

R.A CRITERIOS DE EVALUACION
A B C D E F G H J K

RA1 20% 5% 5% 5% 5%
RA2 20% | 2.85% | 2,85% [2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85% | 2,85%
RA3 20% | 3,33% | 3.33% |3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33%
RA4 20% | 2,22% | 2.22% |2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22%
RAS5 20% | 2,22% | 2,22% |2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22% | 2,22%
TOTAL 100%

LOS CRITERIOS QUE SE DUALIZARAN, Y, POR TANTO, SE VERAN DURANTE
LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS, SON

RA.1 al completo (C.E a)b)c)d)

Los instrumentos utilizados seran:

- Actividad en la empresa (AA): La realizacion de las actividades, seran evaluadas por
el tutor laboral responsable del alumnado segun un modelo disefiado al efecto (Ficha
de valoracion de actividad)

- Seguimiento y Valoracion de las Competencias metodologicas, individuales y
sociales (SV): A través una ficha de valoracion que se le facilitara por parte del
docente responsable que sera comentada el dia de la visita del tutor docente a la
empresa.

El alumnado que no haya tenido calificacion positiva (superior al 50%) en alguno de los
C.E, impidiendo que el Resultado de Aprendizaje haya sido logrado, tendra derecho a
actividades de recuperacion, a realizar después de cada sesion de evaluaciéon parcial.

Si al final de la 3% evaluacion parcial el alumnado se encontrara pendiente de evaluacion
positiva o las faltas de asistencia hubieran hecho imposible su evaluacién con los
instrumentos fijados en esta programacion, debera ir a la evaluacion final en junio. Para
ello, se elaborarda un PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION
DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS, que constara de actividades de refuerzo
individualizadas, a desarrollar durante el mes de junio. Durante este periodo el alumnado
debera seguir asistiendo a clase durante las horas semanales asignadas al modulo de IPE
IT (3 horas/semana) para realizar actividades de E-A que le ayuden a recuperar los RA no
superados antes de poder presentarse al examen final de la materia.

El alumno sera consciente de los motivos por los que no ha superado el médulo, asi como
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de los mecanismos establecidos en esta programacion para su superacion.

Para ello, el Programa de Refuerzo sera individualizado, ya que especificara los
Resultados de Aprendizaje no adquiridoes, con los C.E. no superados, indicando los
motivos de la no superacion (calificacion negativa en las pruebas escritas, no entrega de
las actividades, faltas de asistencia que impiden evaluar actividades de clase, etc), asi
como las actividades, ejercicios y trabajos de recuperacion que debera realizar durante
el mes de junio para su adquisicion, las fechas de entrega de dichas actividades y la
fecha de la prueba escrita final. Para realizar la prueba serd necesario entregar
previamente las actividades indicadas.

Influiran las faltas de asistencia en la calificacion del alumnado por su repercusion en las
actividades tanto de casa como sobre todo de clase del alumno. Ademas, no se realizarian
los trabajos grupales en clase.

Para ser evaluados, la entrega de trabajos y proyectos debe hacerse en las fechas
indicadas, nunca fuera de plazo. No se recogeran trabajos, actividades o proyectos
cuando sean presentados mas tarde de la fecha limite de realizacion. El profesor, vistas
las circunstancias y previa consulta al equipo educativo, estimara la procedencia o no de
repetir las pruebas escritas al alumnado que no se presente en la fecha estipulada, o que
no entregue las actividades en la fecha prevista.

Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones (plagio de trabajos
individuales/grupales, copia en las pruebas escritas, uso de inteligencia artificial etc)
conllevara la calificacion negativa en dicha prueba.

La asistencia a actividades complementarias sera obligatoria, al alumnado que falte se
le computara como falta de asistencia en los modulos afectados por su horario.

Respecto a la ortografia y la expresion escrita, el profesor valorard sancionar las faltas
detectadas, pudiendo recuperar la nota mediante las actividades que el profesor indique.

Han de aprobarse todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el modulo.
Cada C. El alumno/a debera alcanzarse en al menos un 50% para que se pueda
considerar superado. Para considerar adquirido un R.A., la media de todos los C.E. que
lo componen deben estar superados en al menos un 50%.

En caso de que el alumnado no consiga alcanzar los porcentajes citados, se le aplicaran
los criterios de recuperacion.

Para hallar la calificacion de la convocatoria final, se hara media entre los R.A
correspondientes al mddulo, respetandose 1a nota de los R.A. aprobados

Segtin criterio fijado por el departamento, se redondeara a partir del decimal 0,5.

Por otro lado, se sometera la practica docente a una continua observacion y, si es
necesario, se procedera al cambio o adaptacion de lo que se estime oportuno. Con la
implantacion de esta evaluacion se pretende la mejora de la calidad de la ensefianza, pues la
tarea educativa depende no solo de lo que realiza el alumno, sino también de lo que realiza
el profesor/a.

Es necesario evaluar la actuacion docente del profesor y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en vista de los resultados obtenidos, de manera que permita una reflexion sobre
la respuesta de los alumnos para poder mejorar o modificar aquellos elementos en los que se
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aprecie alguna deficiencia, consiguiendo asi un proceso de evolucion y mejora.

Para ello, trimestralmente, a través del Departamento Didactico, se analizaran los resultados
de cada evaluacion trimestral, realizandose un analisis de cuantos aspectos puedan afectar al
cumplimiento real de lo previsto en la presente programacion, procediendo a realizar la
adaptacion y ajustes necesarios para su adecuacion a las circunstancias que en el presente
curso se vayan presentando, derivadas del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los aspectos que conviene tener en cuenta para realizar la evaluacion del proceso de
ensefianza son muchos, aunque todos ellos se incluyen en alguno de estos dos grupos:

1. Respecto a los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje que es necesario evaluar:

- Adecuacion de objetivos y contenidos

- Temas transversales planteados y forma de trabajarlos.

- Metodologia desarrollada y llevada a la practica.

- Recursos y materiales didacticos utilizados y forma de utilizarlos.

- Medidas, instrumentos y criterios utilizados en la evaluacion

- Medidas de individualizacion de la ensefianza, agrupamiento del alumnado, etc.

2. En cuanto a como evaluarlos, para ello, se utilizaran tres vias:

- La confrontacion de esta programacion con lo realmente puesto en practica en el

aula.

- El sondeo de opinidon entre los propios alumnos/as.
Es necesario remarcar el caracter flexible de las programaciones didacticas, ya que los
contenidos presentados se irdn adaptando a los intereses, motivaciones, nivel del alumnado,
curvas de atencion, fatiga... Por ello, la temporalizacion y secuenciacion de cada UT es
modificable segin las necesidades que se vayan observando, sin que esto perjudique al
normal desarrollo de esta Programacion.

10.2.2. Plan de recuperacién y mejora

a) Alumnos con alguna evaluacion pendiente:
Deberan presentarse a la convocatoria final de junio. Para recuperar los R.A y C.E.
pendientes el alumnado tendra que superar un Plan de Refuerzo y asistir a clase durante el
mes de junio, con el horario propuesto por el profesorado. Para superar la convocatoria,
debera asistir a clase, presentar en plazo todas las actividades incluidas en el citado Plan de
refuerzo y aprobar el examen final. Para poder presentarse al examen sera necesario haber
entregado previamente las actividades de clase.

v El porcentaje de cada R.A. en la nota final del médulo sera el siguiente:
-R.A1 20 %
-R.A.2 20 %
-R.A.3 20 %
-R.A.4 20 %
-R.A.5 20 %

CRITERIOS DE RECUPERACION EN LA FASE DE ALTERNANCIA (en la
empresa)

Cuando por diferentes motivos el alumnado no pueda superar los CE Y LOS RA realizados
en la empresa debido a la no realizacion de las actividades acordadas con la misma y las
actividades complementarias asociadas las formaciones en la empresa no sean suficientes
para alcanzar los CE Y RA, se incluiré al alumnado en el plan de refuerzo del mes de junio.
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Para el alumnado que desee subir nota, se ha establecido un PLAN DE
ACTIVIDADES DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS, que se desarrollara
durante el mes de junio. Para ello, el alumno debera informar por escrito al profesor del
moddulo implicado o al tutor/a del grupo, haciendo constar los modulos profesionales en
los que desea subir su calificacion, asi como la calificacion de partida que desea mejorar.
Se presentara al alumnado un Plan individualizado donde se le indicaran los R.A.
susceptibles de mejora, asi como las actividades a realizar para mejorarlos. Estas
actividades dependeran de la subida a la que el alumnado opte, pudiendo consistir en una
unica prueba escrita (diferente a la del alumnado que deba recuperar todo o parte del
modulo), trabajos de investigacion o casos practicos que deberan realizar y/o
exponer para poder subir nota. El procedimiento a seguir para la mejora de las
competencias sera el siguiente:

1. Una vez concluida la tercera evaluacion parcial, se comunicara al alumnado Ia

calificacion final del modulo (final de mayo)

2. Si el alumnado decide mejorar su calificacion, lo deberd solicitar al profesorado

correspondiente a través de un documento escrito

3. Ambas partes firmaran un compromiso para entregar el trabajo exigido y/o para la

realizacion de la prueba escrita. El alumnado debe saber que la simple presentacion a la

prueba escrita o la simple entrega del documento, no suponen subida de calificacion, sera la

calidad del trabajo y/o la prueba objetiva lo que delimite esa subida o no de calificaciones.
La asistencia no es obligatoria, pero si recomendable para que el alumno/a sea conocedor
de las actividades a realizar y resolver las dudas pertinentes, estableciendo fechas para la
entrega de actividades antes de la prueba final. Si la nota final es superior a la que tenia,
la nota se sustituird por la nueva nota superior.

11. Medidas de atencién a la diversidad

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional incluye entre sus objetivos promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, atendiendo a personas con discapacidad u otros colectivos con dificultades
de insercion. Asimismo, ell Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla el
sistema de FP, establece que las administraciones fomentardn la equidad, inclusion e
igualdad de oportunidades mediante medidas de flexibilizacion, adaptacion metodologica,
accesibilidad al curriculo y disefio universal, para que todas las personas puedan acceder a
una FP de calidad en igualdad.Ademas, la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de
Educacion) mantiene los principios de atencion a la diversidad, educacion inclusiva, e
introduce la categoria de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), con especial énfasis en deteccion temprana, apoyo personalizado, adaptaciones y
no discriminacion.

El concepto de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo surge
como consecuencia del reconocimiento de las diferencias que presenta el alumnado en el
proceso de aprendizaje, ya sean diferencias de intereses, de motivaciones, de capacidades,
conocimientos iniciales, etc.

En cuanto a las medidas a tomar, estas seran las siguientes:
Medidas Generales
e Adaptaciones metodologicas: variacion en la metodologia para atender distintos
if’\
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estilos y ritmos de aprendizaje.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): presentar los contenidos de distintas
formas, permitir multiples maneras de expresion, acceso y participacion, garantizar
la motivacion.

Agrupamientos flexibles, apoyos en grupos ordinarios, desdoblamiento de grupos o
segundo profesor cuando sea necesario.

Flexibilizacion de los itinerarios formativos, permitiendo modulaciones,
prolongaciones, adaptaciones temporales.

Uso de recursos materiales, tecnologicos, digitales adaptados, materiales de apoyo,
etc.

Medidas Especificas

e Adaptaciones curriculares cuando el alumnado lo requiere, incluidas adaptaciones

significativas, siempre que no menoscaben los resultados de aprendizaje
fundamentales ni la validez profesional del titulo.

Programas especificos de apoyo formativo para quienes presentan dificultades de
aprendizaje, altas capacidades, o discapacidad.

Atencion especializada: orientacion, tutorias individualizadas, apoyos externos
(servicios de orientacion, pedagogia terapéutica, logopedia, etc.).

Ajustes razonables en evaluacion: adaptaciones en modos de evaluar, tiempos,
formatos, para asegurar que el alumnado demuestra lo que sabe en condiciones
adecuadas.

12. Materiales y recursos.

En cuanto a los materiales y recursos que se utilizaran, cabe destacar:

- Apuntes propios actualizados y elaborados en base a diferentes manuales

especializados en la materia

- Plataforma Moodle como via de comunicacion con el alumnado y para organizar el

material de la asignatura, asi como para elaborar pruebas en linea

- Plataforma Séneca/iPasen como via de comunicacion con los/as tutores/as legales

- Aula de informatica

- Pizarra digital con acceso a internet

- Pizarra convencional
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- Diapositivas del temario elaboradas con los contenidos
13. Actividades complementarias y extraescolares. (Anexo )

En lo referido al primer trimestre, se propone la visita al Polo de Emprendimiento Digital,
situado en Malaga, para el alumnado de CFGS de DAM, desde el Médulo de IPE I e IPE ii,
quedando la posibilidad de realizar otras actividades en el segundo trimestre, en cuyo caso
se informarian mediante el anexo I.

14. Propuesta de actividades para efemérides. (Anexo IlI)

Desde el médulo de IPE, se realizaran las siguientes actividades durante el primer
trimestre:

- Para el 16 noviembre “Dia internacional del flamenco”, con el grupo de 2° de
DAM, se crearan murales en clase a partir de la busqueda de ideas emprendedoras
creadas por mujeres del mundo del flamenco.

- Para el 25 noviembre “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”, con el grupo de 1° SMR, se creari en papel continuo un
mural con valores que apoyen la eliminacion de la violencia.

- Para el 6 diciembre “Dia de la constitucion”, con el grupo de 1° DAM, creacion
de infografias basadas en la relacion de articulos de la Constitucion con el
mundo laboral.

Para la segunda evaluacion y tercera, se informaran mediante el anexo III.
15. Seguimiento de la programacién.

Segtin el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es
competencia de los departamentos de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del
grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que
se deriven del mismo

«, \ |1 R
“Uente o>
VERIFICACION [g3pmCSQjIxMUQyQzU1RTBEOTICMEY2 |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 27/27
MAJARON GALLARDO, JUAN MANUEL Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0500220 06/11/2025 19:13:34




