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PLLAN DE FORMACION DEI PROFESORADO IES FUENTE
GRANDE. ALLCALA DEL VALLE

El Plan de Formacion del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion
sobre nuestra propia practica y se presenta como una herramienta de planificacion y
mejora de la calidad de ensefianza en nuestro centro.

REFERENTE NORMATIVO:

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se tegula la formacién inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

- Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formaciéon
Permanente del Profesorado.

- Cada curso escolar: la resolucion con la concrecion de las Lineas Estratégicas del III Plan
Andaluz, las instrucciones de Formaciones en Centros y Grupos de Trabajo, la resolucién
convocatoria de Programas de Innovacion y otros.

El Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexiéon sobre nuestra
propia practica y se presenta como una herramienta de planificaciéon y mejora de la calidad

de ensefianza en nuestro centro.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan pretenden responder, tanto a las necesidades de
formacién surgidas de la aplicaciéon de las lineas de trabajo impulsadas por la propia
administraciéon educativa, como a las detectadas a través de los procesos de analisis y
diagnostico puestos en marcha en nuestro centro y estardn basadas preferentemente en el andlisis,
la reflexion y la mejora de la prictica docente y de la organizacion de los centros, a través de metodologias, de
investigacion y accion con implicacion directa de todos los participantes en ellas (decreto 93 /2013, art.10.3)

1. CRITERIOS GENERALES PARA LLA ELABORACION
La elaboracién del Plan de Formacién del Profesorado cumple los siguientes criterios:

* Se constituye como foro para la reflexién sobre la practica docente en el propio centro,
concediendo al profesorado el protagonismo y la capacidad de decision para la propuesta de
acciones formativas.

* Recoge propuestas y soluciones eficaces, bajo criterios de profesionalidad, que propician el

petfeccionamiento de la practica educativa, tanto individual como colectivamente.

* El ¢je central es la atencién a los aspectos del Proyecto de Centro que demanden mayor
o mejor preparacion del profesorado.

* Es considerado como iniciativa de desarrollo profesional.
* Garantiza la continuidad precisa para conseguir los objetivos propuestos.
* Persigue la mejora o el cambio de la cultura profesional.

* Intenta dar soluciones a situaciones problematicas detectadas en el centro y en la practica
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docente.

2. OBJETIVOS DEL PLAN

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor
capacitacion y competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores
resultados y conseguir el éxito educativo de todo el alumnado, tal y como dice el III Plan
Andaluz de Formacién del Profesorado.

Para ello, y en consonancia con las lineas estratégicas del III Plan, se plantean los
siguientes objetivos:

1. Facilitar al profesorado la formacién y el asesoramiento necesatrio para la mejora de las

practicas educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.
2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos.

3. Propiciar el intercambio de buenas practicas profesionales generando una actitud de
reflexién permanente sobre la practica docente.

4. Respaldar el desatrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza- aprendizaje que
permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado, contribuyendo al incremento de la equidad
y la igualdad de oportunidades, favoreciendo la transformacién del centro en un entorno
colaborativo de aprendizaje en la que participen todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, el asesoramiento para la mejora
de las competencias docentes.

3. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN ANUAL
DE FORMACION

Para la elaboracion del Plan de Formacion, el Equipo coordinador de la misma
ETCP (Decreto 328/2010 art. 88 apdos.i,j,k,l,mn 1) o DFEIE (Decreto 327/2010
art.87.2 apdos. a,b,c,d,e,f,g,h) se tendran en cuenta estas tres fases:

3.1. DETECCION DE NECESIDADES

Dado que las actuaciones de formacién persiguen la mejora de la calidad de la
educacion y de la practica docente, previamente a la realizacion de propuestas de actuaciones
de formacion, es imprescindible detectar las necesidades de formacién en el centro
educativo con el fin de ofrecer propuestas contextualizadas. Para ello es preciso tener
en cuenta las siguientes consideraciones:

- Se deben plantear necesidades formativas que se han identificado desde la evaluaciéon de
nuestro funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores, para elaborar
una respuesta formativa contextualizada en el centro y no centrada en las individualidades.
Para ello, es imprescindible que el claustro revise los datos, tanto de los indicadores
homologados de la AGAEVE como de los resultados del alumnado, y haga una reflexion
encaminada a la detecciéon de necesidades formativas para la elaboraciéon del Plan de
Formacion.

- Elproceso de deteccion de necesidades formativas y de programacion de actuaciones para
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darles respuesta se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, planificando un

itinerario formativo adecuado al centro.

- Esta detecciéon se realizara en los meses de junio o septiembre utilizando para ello los

siguientes instrumentos:

® Indicadores homologados para la autoevaluacion.
® Cuestionarios de satisfaccion a las familias, al alumnado y al profesorado.

® Anilisis de la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, de las Propuestas de Mejora
planteadas como prioritarias y de las necesidades formativas del profesorado, equipos docentes,
ciclos/depattamentos, ETCP, etc.

® Concrecion de las Lineas Estratégicas Prioritarias del Plan Andaluz de Formacion vigente para
el curso escolar.

® Deteccion de necesidades realizada por los Departamentos/Ciclos al comienzo de curso.

3.2. PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

Segun el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, capitulo II, articulo 11, la formacién
debe ir encaminada a:

- Perfeccionar la practica educativa y la funcién tutorial para incidir en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, atendiendo a la diversidad
del mismo.

- Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisiciéon de una
cultura profesional orientada a la actualizacién constante de su practica docente y a la

innovacion educativa.

- Vincular los procesos de ensefanza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los
centros docentes, a la renovaciéon pedagoégica, a la innovaciéon y a la investigacion, al
desarrollo de la equidad y a la mejora de la convivencia.

- Incorporar las actividades de formacién a las funciones que desarrolla el profesorado de

forma habitual en los centros docentes.
- Mejorar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente de los centros.

En consecuencia, una vez detectadas las necesidades de nuestro centro es necesatio
establecer una priorizacién de las mismas.
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* El/la responsable de formacién elaborara un documento base (ANEXO I) priotizando

las diferentes propuestas.

* Lo pasard para su debate y para ser validado y ampliado o mejorado por: ETCP y/o
Ciclos/Departamentos.

* Una vez validado, el responsable de formacion elaborara el documento definitivo.

* Finalmente, la relacién de propuestas validadas y priorizadas se pasaran por ETCP,
Claustro y Consejo Escolar para la aprobacion definitiva de las que constituiran la concrecion
anual del Plan de Formacién del Centro.

* Este Plan de Formacion se incluira en el Proyecto de Centro tras su aprobacion (ANEXO

I completado en todos sus apartados).

En todo este proceso se podra contar con la intervencion de la asesoria del CEP,
para lo que se estableceran las reuniones necesarias entre asesorias del CEP y responsables
de formacion del Centro.

3.3. CONCRECION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Una vez detectadas e identificadas las necesidades de formacion es el momento de
decidir la modalidad formativa que mas se adecue a nuestros intereses con la ayuda de las
asesorias del CEP, y que se veran plasmadas en el plan de formaciéon (ANEXO I).

El Plan de Formacioén es el documento que anualmente va a detallar las actividades
formativas que va a desarrollar el centro en el curso escolar. En €l se pueden distinguir varios

niveles de actuacion:
* Actividades de formacién derivadas de los objetivos de mejora priorizados por el centro.

* Actividades de formacién organizadas por el centro para informar, integrar o dinamizar

las actividades generales derivadas del Plan de Centro.
* Actividades de formacion externas a las demandas del centro.
* Plan de formacién estructurado para profesorado en fase de practicas, practicum. ..

a) Actividades de formacion derivadas de los objetivos de mejora priorizados por el

centro.

En el Plan de Mejora del Centro se han incluido unos Objetivos de Mejora desarrollados por
medio de Propuestas de Mejora e Indicadores de logro para cada uno de ellos. En el proceso
colaborativo de debate y decisiéon sobre estos objetivos se habra valorado si se pueden
trabajar con los recursos que reunen el profesorado del centro o bien se necesita la ayuda o
acompafiamiento de expertos en los temas que se van a trabajar con el apoyo del CEP.

b) Actividades de formacién organizadas por el centro para informar, integrar o
dinamizar las actividades generales derivadas del plan de centro.

Para minimizar, dentro de lo posible, las consecuencias derivadas de la inestabilidad del
claustro hemos decidido incluir en el Plan de Formacion de nuestro Centro una actividad
formativa inicial a la que hemos llamado: Plan de acogida e integracion a las dindmicas del
centro. Esta actividad soélo se llevara a cabo en caso de que el numero de miembros de



Plan de formaciéon 2022/23 IES Fuente Grande

claustro varfe en numero sustancial, bien por su numero, bien por su importancia en el
desarrollo de 1a vida del centro.

* Es necesario hacer una detecciéon de buenas practicas desarrolladas en el centro que hayan
surgido de los cuestionarios de satisfaccion y la memoria de autoevaluacién, y ponetlas en
valor. Entendemos por buenas practicas aquellas experiencias educativas significativas del
profesorado individual o de equipos educativos, surgidas en un contexto determinado, que
han demostrado su éxito y que puedan ser facilmente exportables

* Sera una actividad de obligada asistencia para el nuevo profesorado que se incorpora al
centro en algunas sesiones y para todo el claustro en otras. Se realizara en los dias de
septiembre en los que todavia no esta el alumnado en el centro. Sus objetivos seran:
completar, validar y asumir por todo el claustro, incluidos los/as nuevos/as profesores/as,
las conclusiones de la memoria de autoevaluacion y participar en la elaboracion del Plan de
Mejora anual de centro. También se informara y formara al nuevo profesorado sobre las
dinamicas, metodologias o estrategias que sigue en centro en los diferentes apartados de la
actividad docente: a nivel curricular, de convivencia o de atencion a la diversidad. Esta
formacion la impartird el Equipo Directivo ayudado por jefes/as de departamentos o
profesorado implicado en proyectos especificos. Se podran establecer mecanismos de
mentorfa o tutorizacién por parte del profesorado experto sobre el de nueva incorporacion
en aquellos temas que lo necesiten.

* También se podran organizar actividades dentro del Plan de Formacién del centro para
difundir al claustro buenas practicas detectadas entre el profesorado del centro.

* Estas actividades se programaran formalmente definiendo para ellas: responsables,
objetivos, contenidos, sesiones a realizar (tiempo y espacio), indicadores de logro y
herramientas de evaluacién, es importante, si es posible, que todas tengan una aplicacion en la

practica y se evalie su validez con el alumnado.
C) Actividades de formacion que responden a otras necesidades del centro.

Se comunicaran las propuestas y su relacion con los objetivos marcados en el Plan
de Centro a la asesorfa del CEP, para que sean tenidas en cuenta cuando se elabore el Plan
de Actuacién del CEP. Dentro de estas actividades se incluiran:

* Actividades que vengan impulsadas por necesidades de la Administraciéon educativa, tales
como cambios legislativos, de gestién de centros, de organizacion...

* Actividades que formen parte de Planes y Proyectos en los que esté inmerso el Centro,
como “Escuela Espacio de Paz”, Bilingtiismo, Plan Lector....

* Aquellas necesidades formativas que hacen referencia a un aspecto muy especifico o a

miembros muy determinados del Centro:

* Direccién y Jefatura de Estudios

* Secretaria

* Aspectos especificos de miembros de Equipos de Orientacion.

* Las actividades formativas que surgen de nuevas aplicaciones, metodologias que se
introducen, fortalezas individuales de miembros del claustro,....
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d) Plan de formacién del centro para el profesorado en fase de practicas,
practicum...

Este plan estara elaborado de acuerdo con la normativa que esté vigente sobre el tema
en cada momento.

4. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion del Plan abordara:

* La evaluacion del grado de consecucion de los objetivos de este plan cuya responsabilidad
recaerd en el/la responsable de formacién del centro, 6rganos de coordinaciéon docente y el
apoyo de la asesoria de referencia.

* La Evaluacién de las acciones formativas. Los indicadores e instrumentos previstos por
los responsables de las actividades formativas permitiran detectar si los objetivos de cada una
fueron conseguidos y/o en qué grado. Dicha valoracion la realizaran los responsables de cada
actividad en conjuncién con el/la responsable de formacion y la asesotia de referencia.

La evaluacion tendra una doble vertiente:

- Analizar el grado de consecucién de los objetivos planteados a lo largo de la
implementacién del plan y sus actividades.

- Conocer si al finalizar el curso se han alcanzado los objetivos del plan y de las actividades
previstas, y si, en definitiva, el profesorado participante ha adquirido las competencias que se
pretendian para que ello revierta en la mejora de la practica docente.

Para todo ello, habra una serie de reuniones con la asesoria de referencia que se programaran
durante el proceso. En dichas reuniones podran participar el/la responsable de formacion,

equipo directivo y los responsables de las actividades propuestas

En la reuniéon final con la asesorfa, a celebrar en el mes de junio, la asesoria aportara
informacién cuantitativa sobre la formacion realizada por el profesorado del centro. En esta
misma fecha se ofrecera informacién al equipo directivo sobre la evolucién de la
autoformacion y de los cursos que se hayan realizado en el centro.

Todo el proceso de evaluacion formara parte de la elaboraciéon de la memoria de
autoevaluacion del centro, donde se consignaran los logros y dificultades en la consecucion
de las propuestas de mejora en relacién con las actividades formativas planteadas en este
plan.

5. INDICADORES DE LOGRO DEL PLAN DE FORMACION

A continuacion, se detallan algunos indicadores de logro del plan de formacién. Estan
relacionados con los objetivos del Plan de Formacién que aparecen al principio de este
documento en el punto 2. OBJETIVOS

a. Los 6rganos colegiados del centro lideran y coordinan la definicién de los objetivos del
Plan de Formacion.

b. Los objetivos son evaluados durante el desarrollo del Plan de Formacién y al finalizar el
mismo.

c. Se han puesto en marcha en el centro y/o en el aula las estrategias metodoldgicas
desarrolladas en las actividades formativas. (obj 1)



Plan de formaciéon 2022/23 IES Fuente Grande

d. ElPlan de Formacién da respuesta a las necesidades formativas del profesorado del centro
y a los diferentes niveles de desarrollo profesional. (obj 1)

e. Los objetivos son consensuados y promueven la reflexiéon sobre la practica, el trabajo en
equipo y el desarrollo de competencias profesionales docentes. (obj 2)

f. Se han establecido estrategias de coordinacién (a nivel de equipos de ciclo, de equipos
docentes, areas de competencias, departamentos didacticos...) que permiten homologar
lineas basicas de trabajo. (obj 2)

g. Se han integrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula actividades
que propician situaciones educativas para fomentar y desarrollar experiencias relacionadas
con la formacioén recibida. (obj 2)

h. Se ha planificado y llevado a cabo la evaluacién y reflexiéon conjunta de los resultados
obtenidos tras la aplicacion en el aula de aquellas experiencias relacionadas con las actividades
formativas desarrolladas. (obj 3)

1. Se establecen reuniones para evaluar el proceso de formacion, con especial atencion a los
resultados obtenidos en el aula. (obj 3)

j. Se diseflan estrategias para dar a conocer a la comunidad los resultados de las actividades
de formacion. (obj 3)

k. Los objetivos fomentan estrategias que promueven la coordinacion de las actuaciones de
los Servicios externos. (obj 4)

l. Las actividades de formaciéon disefiadas implican la participaciéon de la comunidad
educativa. (obj 4)

m. Se revisan los resultados del alumnado en cuanto a atencién a la diversidad para contrastar
la influencia de la formacién del profesorado. (obj 4)

n. Se han producido cambios en el centro, a nivel organizativo, de personal o de espacios.
(obj 4)

o. El profesorado ha partido del analisis y reflexién de sus competencias reales para
potenciar el desarrollo de las competencias que demandan los objetivos de mejora del centro.
(obj 5)

p. El profesorado concilia en su formacion las competencias profesionales de la linea
formativa del centro con sus necesidades de desarrollo profesional personal. (obj 5)

q. El plan de formacion atiende a los perfiles competenciales de cada uno de los puestos de
la organizacién. (obj 5)

t. El profesorado ha puesto en matrcha / ha conseguido aumentar su nivel competencial en
algin/algunos de estos aspectos:

Competencia cientifica

Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

Organizativa y de gestién de centro

Gestion de la convivencia

Trabajo en equipo

Innovacién y mejora
Lingtistico-comunicativa
Digital
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ANEXO I

PLAN ANUAL DE FORMACION
A) DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS

Tras la deteccion, realizada de la forma establecida en el Plan de Formacion, las
necesidades formativas surgidas han sido:

* Profundizar en las tematicas relacionadas con la participacién educativa,
enmarcado todo ello en el proyecto Comunidad de Aprendizaje. Se vuelven a retomar en
nuestro centro actuaciones de Fxito Educativo propias de las comunidades de Aprendizaje
como son: Grupos Interactivos en todas las materias especialmente de 1° y 2° ESO. No
obstante, se puede trasladar a otros niveles u otras enseflanzas y realizacion de Tertulias
Dial6gicas Pedagdgicas de distintos tipos con alumnado, familias y profesorado, Aprendizaje
Dialégico (resolucion de conflictos). Continuacién del Aprendizaje basado en Servicios.

* Surge de la anterior reflexion la necesidad de recoger y ordenar todo el material y
recursos que se estan generando a lo lardo de los cursos como consecuencia de las
actuaciones de éxito de nuestra Comunidad educativa, para ello se propone un grupo de
trabajo que gestiones esta labor.

* Perfeccionar el uso del cuaderno del profesor iSENECA asi como el uso de la
plataforma Moodle sobre todo para el profesorado de nueva incorporacién en el centro.
También, perfeccionar el cuaderno iSENECA con la nueva normativa LOMLOE.

* Continuando con la misma necesidad educativa surge un grupo de trabajo basado en pildoras
educativas entre iguales para mejorar la competencia digital del profesorado.

* Continuar y perfeccionar la utilizacion de la radio como herramienta educativa para

fomentar el trabajo en equipo.

* Fruto del plan de mejora se plantea este curso académico comenzar a centrar la mirada en
la bsqueda de ese bienestar emocional entre los miembros de la comunidad
educativa. El autocuidado emocional y el bienestar entre el personal docente se considera
también de vital importancia para poder poner en marcha los engranajes de esta gran cadena
que como comunidad de aprendizaje queremos formar para mejorar este aspecto en nuestro
centro.
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B) ACTIVIDADES FORMATIVAS
AUTOFORMACION EN CENTROS

PROPUESTA FORMATIVA 1: BIENESTAR EMOCIONAL EN LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
DEL IES FUENTE GRANDE.

La migracién como sector importante del entorno laborar de nuestra localidad, que implica etapas en que nuestro
alumnado convive con familiares o uno de los progenitores, condiciona la educacion y el ambiente general del pueblo en
lo referentes al contexto familiar del alumnado y por lo tanto de su bienestar emocional. A ello tenemos que sumar la etapa
de cambios y desarrollo personal por la que estin pasando nuestros adolescentes. En relacién al profesorado, nuestro
centro cuenta cada curso académico con un porcentaje mas elevado de personal estable, situacion que beneficia a la hora
de trabajar con el alumnado por etapas y de una forma mas continuada. A todo esto, tenemos que sumar que nuestro
centro se conformé como Comunidad de Aprendizaje en el curso 2020-21, y como tal, nos gustaria comenzar a trabajar
en el bienestar emocional como punto de partida y a su vez como meta en la bisqueda activa de una siempre posible

mejora de la convivencia y de la salud emocional de todos los implicados.

Linea PROPUESTA | INDICADORES DE LOGRO AGENTE | TEMPO [ APOYOS O
estratégica con | DE MEJORA RESPONS | RALIZ | RECURSOS
la. que se ABLE ACION | SOLICITADO
relaciona S
Linea I. La |Otrganizar en| - Porcentaje de profesorado participante | Galadriel Curso -
formacion del |el centro | en la formacion de centros. Bravo escolar Asesoramiento
p.rofcsorad() curs'o/s de| Actividades relacionadas con el bienestar Hidalgo 2023- puntual por
vinculada a la | gestién . . 2024 parte de la
. ] | emocional realizadas a lo largo del curso.

mejora de las | emocional,min asesora de
practicas dfulness, - Implicacion de las familias voluntarias y referencia.
educativas, al | relajacion.. otros sectores en la formacién ofrecida.

’ -Apoyo de

rendimiento y

para mejorar la

- Namero de  profesorado vy

especialistas en

el exito | salud del departamentos didicticos que se suman a psicologia o
educativo  de | profesorado ¥ | jjeyar a cabo actividades relacionadas con para  impartir
todo el | su relacién con Auestra tematica loun
- alguna
alumnado el alumnado. r 4
ormacién
especifica.

PROPUESTA FORMATIVA 2: Cuaderno del profesor iSENECA y plataforma MOODLE.

Es una linea de trabajo que se inicia de forma programada al inicio de curso y se trabaja durante todo el curso escolar. Se
establece como via prioritaria de comunicacién entre el profesorado y las familias, iISENECA e iPASEN respectivamente.

Se atiende de forma especial al profesorado de nueva incorporacion. Es la herramienta en la que se realiza la programacion
didactica de todos los departamentos en todas las ensefianzas y niveles educativos.

Este curso hay una comision de trabajo para la nueva normativa LOMLOE. Se trabaja para perfeccionar el cuaderno
iSENECA con los nuevos conceptos de la normativa LOMLOE.
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Linea PROPUEST | INDICADORES DE LOGRO AGENTE TEMPO | APOYOS O
estratégica | A DE RESPONSA | RALIZ | RECURSOS
conla que se | MEJORA BLE ACION | SOLICITADO
relaciona S
Linea I. La |- Mejorar la| -Realizacion de las  programaciones | José Pozo | Curso Asesoramiento
formacion | comunicacié | didacticas en Séneca. (coordinador | escolar | por parte de los
del n entre el Namero de actividades evaluables en el CompuDlgE, 2023- coordmac?ores
profesorado | profesorado , du), José | 2024 CompuDigEdu
_ - cuaderno Séneca.
vinculada a |y las familias. Manuel , TDE vy del
la mejora de -Numero de observaciones compartidas | Cruces Equipo
las practicas ] : realizadas por el profesorado. (Coordinador Directivo.
_ Perfeccionar ,
cducativas, el cuaderno | -Utilizacién por parte del profesorado del TDE) R José
al o iSENECA | control de presencia, bien por c6digo QR o Antonio
rendimiento con la nueva | por geolocalizacion. Mateos
y el éxito . (director)
cducative | ormanva -Ndmero de comunicaciones por parte del
de todo el LOMLOE. Equipo Directivo y de los tutores.
alumnado -Justificaciones y  comunicaciones de
ausencias por parte de las familias.
GRUPOS DE TRABAJO

PROPUESTA FORMATIVA 3: GRUPO DE TRABAJO: POTENCIA LA RADIO.

Se va a utilizar la radio como herramienta educativa para fomentar el trabajo en equipo. El estudio y la puesta en marcha

de este medio de comunicacién en las aulas tiene amplios beneficios pedagdgicos, entre ellos se encuentran el

reconocimiento y la mejora de habilidades como la expresién oral y la expresion escrita, asi como el fomento de la

organizacion para llevar a cabo las tareas asignadas. Por otro lado, impulsa el trabajo colaborativo y el compaferismo.

LINEA PROPUESTA DE | INDICADORES DE [ AGENTE | TEMPOR | APOYOS O
ESTRATEGIC | MEJORA LOGRO RESPONS | ALIZACI | RECURSOS
A CON LA ABLE ON SOLICITADO
QUE SE S
RELACIONA
Linea I. 1Ia |- Mejorar las habilidades | -Porcentaje de | Ifaki Tovar | Curso Formacién  del
formacion  del | como la expresién oral y la | profesorado escolar coordinador,
profesorado expresion escrita, asi como | participante en el 2023-2024 A .

. , sesoramiento
vinculada a la|el fomento de la | grupo de trabajo. del

cjora de las |organizacién para llevar a por  parte ce
rejora de a8 Oi 1 P ~Actividades CEP de
pmctlc.as cano as A elacionadas  con Villamartin.
educativas, al | seleccionadas. .

endimiento y el radio.
r’u.u tmientoy - Impulsar el trabajo
éxito  educativo .

colaborativo y el
de todo el .
compaflerismo.

alumnado
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PROPUESTA FORMATIVA 4: PILDORAS ENTRE IGUALES DE COMPETENCIA DIGITAL

Linea PROPUESTA DE | INDICADORES DE | AGENTE TEMPORA | APOYOS O
estratégica MEJORA LOGRO RESPONSABLE | LIZACION | RECURSOS
con la que s SOLICITADOS
relaciona
Linea I. La [-Crear un grupo de | - Incremento en el nimero | Joaquin Curso 2023- | -Asesoramiento
formacion del | Trabajo de| de aplicaciones Garcia 24 puntual por
profesorado | digitalizacién — para | (exelearning, drive..) parte de la
vinculada a la | cubrir las | utilizadas por el asesora de
mejora de las [ necesidades profesorado. referencia.
practlc.as digitales del | _ Nuamero de profesorado
educativas, al | profesorado. .

o que utiliza Moodle para sus
rendimiento y . .
| .7 | -Promocionar el uso | materias.
© O de Moodle

educativo de
todo el

alumnado

incluyendo la
configuracién de las
calificaciones y la
sincronizacién con
Séneca.
(Formacion)

- Creacion de bancos de

recursos  moodle  por
materias.
-Numero de actividades

evaluables en el cuaderno
Séneca.

-Realizacion de las
programaciones didacticas

en Séneca.

PROPUESTA FORMATIVA 5:

CDEA

BANCO DE RECURSOS PARA ACTUACIONES DE EXITO DE

Nos situamos en un centro, IES Fuente Grande de Alcala del Valle, que cuenta con una amplia trayectoria en la realizacién

de diversas actuaciones de éxito propias de comunidades de aprendizaje como son en concreto los grupos interactivos y

las tertulias dialogicas. Tenemos constancia de que hay multiples profesores que tienen diversas propuestas de actividades

para grupos interactivos de contenidos de sus correspondientes materias y pueden servir a otros compafieros para usar

con sus grupos o al menos servir de modelo para elaborar otras actividades. Lo mismo observamos que ocurre con las

tertulias dialégicas. Consideramos que, si disponemos de un banco de estas actividades y la posibilidad de acceder al mismo

los profesores, serfa adecuado y productivo para animar al profesorado a realizar este tipo de actuaciones sumamente

productivas para el alumnado.

Linea
estratégica
con la que se
relaciona

PROPUESTA DE
MEJORA

INDICADORES DE LOGRO

AGENTE
RESPONS
ABLE

TEMPORA
LIZACION

APOYOS O
RECURSOS
SOLICITADOS
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La formacién
del
profesorado
como  apoyo
en la
progresiva
transformacio
n de los
centros
educativos en
entornos
colaborativos
de aprendizaje

y  formacién

en los que
participan
todos los

miembros de
la comunidad

educativa.

Disefiar o articular
algin sistema en el
que depositar todas
las actividades
creadas con
actuaciones de éxito
para los distintos
niveles educativos o
las distintas materias
o areas de
conocimiento. Nos
referimos a elaborar
un banco de

actuaciones de éxito

propias de
comunidades de
aprendizaje  como
son grupos
interactivos y

tertulias dialogicas

Contabilizar el numero de
actividades de grupos interactivos
que se proponen para distintas
materias o ambitos en diferentes
niveles  educativos de la

Educacién Secundaria

Contabilizar el ntdmero de

actividades que se proponen

tertulias
dial6gicas de todos los tipos para

relacionadas con
desarrollar con el alumnado y con
el profesorado o  familias

voluntatrias.

Valoracion del canal de difusion

propuesto  para  dejar  a

disposicion  del  profesorado
todos los recursos trabajados y

clasificados en el banco creado.

Disefio y elaboraciéon de una
propuesta de ficha para ser usada
por el voluntariado para recopilar
toda la informacién del alumnado

en el grupo interactivo.

Virginia
Lozano

Curso Bibliografia: Es

escolar conveniente

2023-2024 contar con
documentacién
que nos haga

profundizar en
la propia
actuacién como
en pautas para la
elaboracién  de
materiales
propios.
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PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS EXISTENTES EN EL
CENTRO. CURSO 2023-2024

PLAN,
PROGRAMA O
PROYECTO

COORDINADOR /
A

OBJETIVOS

Plan de Igualdad de
Género en Educacion.

Carmen Barra Aguilar

- Desarrollar en el alumnado un espiritu

critico ante situaciones que incitan a

actitudes sexistas.

- Difundir el concepto de coeducacion en el

centro.
- Sensibilizar sobre la violencia de género.

- Concienciar sobre la necesidad de Ia
corresponsabilidad en el hogar.

- Sensibilizar al alumnado contra el racismo

y la xenofobia.

- Mejorar las relaciones entre iguales
inculcando la resolucién pacifica y dialégica

de conflictos.

Plan andaluz de salud
laboral y prevencion

de riesgos laborales.

Santiago Porras

- Implantar una cultura preventiva en la
sociedad andaluza.

- Actualizar y revisar la normativa vigente.

- Impulsar el tratamiento de las materias

preventivas en los diferentes niveles

educativos y formativos.

- Profundizar en la mejora de la
coordinacion administrativa sobre la salud

laboral y la prevencion de riesgos laborales.

- Desarrollar la participacién/compromiso

de los agentes sociales.

- Desarrollar  programas  preventivos

especificos.

- Impulsar acciones preventivas en la
Administracién educativa.

Escuelas deportivas

Juan Antonio

Caballero Ruiz

- Propiciar un marco adecuado, integrado y
sistematico de salud dindmica como un
indicador de calidad de vida.

- Reforzar la adquisicién, a través del

deporte, de actitudes positivas y valores.
- Contribuir a la buena convivencia escolat.

- Valorar los diferentes comportamientos

que se manifiestan en la practica deportiva.

- Desarrollar la capacidad de movimiento.
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- Aprender los fundamentos técnicos,

tacticos y fisicos.

- Conseguir que el alumnado participante
desarrolle mecanismos de percepciéon y
decisién que fomenten una capacidad de

juego auténoma e intencional.

- Favorecer la cultura deportiva en el centro

escolat.

- Facilitar la introduccién y la practica de la

actividad lddica, mediante los juegos
recreativos y populares, desarrollando el
contacto con el entorno y el grupo de

iguales.

Carmen Barra

- Mejorar el grado de adquisicién de las
competencias clave y la motivacion del
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por precisar acciones de
caracter compensatorio, que en el caso del
alumnado de origen extranjero, ademas,
pretenden conseguir un nivel adecuado de
uso del espafiol como lengua vehicular.

- Evitar el riesgo de abandono temprano del
sistema educativo y complementar las
acciones encaminadas a la mejora del éxito
escolar, que se desarrollan en los centros

docentes publicos andaluces.

Juanma Nufez

- Mejorar la convivencia escolar y difundir la
Cultura de  Paz,

compromiso de profundizaciéon en aspectos

contrayendo  un

concretos del Plan de Convivencia.

- Promocionar los valores propios de una
sociedad democratica, el respeto mutuo, la
igualdad, el didlogo, la solidaridad y la
resolucién  pacifica de los conflictos,
contando con la participacion de toda la
comunidad educativa en la vida de los
centros y la vinculacién e implicacién con su

entorno.

PROA.
Acompafiamiento
escolar.

Red Andaluza
Escuela Espacio de
Paz.

Equipo apoyo a
Biblioteca.

Macarena Gémez

- Ayudar a los alumnos a desarrollar
destrezas de aprendizaje de caracter vitalicio,
asi como su imaginacion y les ayuda de esta
ciudadanos

forma a  vivir como

responsables.
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